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IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

I DLGS 118/2011, c.d. decreto sull’armonizzaziarmtabile, ha completamente rivoluzionato la tanut
delle scritture contabili degli Enti Locali.

Tra le tante novita introdotte, assume un ruologdinde rilevanza la centralita delle funzioni di
programmazione che gli EE.LL. devono assolverecpeicorrere, come parte del tutto, al rispetto diecali di
finanza locale che il nostro paese ha concordateeife comunitaria e nello stesso momento a sodeligfa
esigenze di erogazione dei servizi sul territocioe i cittadini sempre piu richiedono. Per di gitun periodo di
forte contrazione di risorse economiche e non solo.

La scarsita di risorse da una parte e le esigdneeogare servizi sul territorio dall’altra, solzomigliore
giustificazione alla necessita di programmare lasape gli obiettivi. Unica strada affinche le searsorse
disponibili non si perdano in tanti rivoli inutitha vengano indirizzate verso obiettivi realisti®finiti, concreti.

La normativa vigente offre un ausilic
concreto a questa esigenza, definendo model
di riferimento ben precisi.

Gli EE.LL. devono specificare gli strumen ; e
utilizzati nella loro programmazione in coeren: (i . ]
principio Contabile Applicato della
Programmazione (Allegato 4/1 al DLGS 118/201 - o e

Gli indirizzi strategici ed operativi propri e dero .
organismi strumentali, trovano indicazione n
(il DEFR per gli Enti Regionali). Gli enti locali
possono prevedere che i loro organismi strumen
predispongano il documento di programmazione

Come previsto dalla normativa, il DUP ¢
articola in due sezioni: la sezione strategica e
sezione operativa.
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La sezione strategica (SeS) definisce gli indirigzategici dellamministrazione indicando le line
programmatiche del mandato di governo come prewatbtarticolo 46, comma 3 del TUEL. L’Amministraxie
deve indicare come vuole concretizzare il prograndmaandato, tenendo presente che qualsiasi emitoriale
non opera in modo indipendente, ma appartiene iatéi®a Italia”, opera in un coacervo di vincoli,poptunita,
risorse, imposti o comunque indirizzati sia dal testo giuridico che dal quadro socio-economicogumesto
periodo tutt'altro che roseo.

Dunque, gli indirizzi e gli obiettivi strategicii dualsiasi amministrazione, devono essere rediiredla
piena autonomia, ma devono essere coerenti coruddrg normativo di riferimento; le linee guida dell
programmazione regionale; gli obiettivi generalfidanza pubblica stabiliti in ambito nazionaleogr®nazionale

La sezione operativa del DUP (SeO), riguarda lagm@mmmazione operativa pluriennale e annuale
dellEnte. Viene definita in virtu di quanto disposdalla sezione strategica della quale ne costiéuiparte
complementare.

La SeO contiene senz’altro la programmazione dgikere pubbliche, del fabbisogno di personale ke del
alienazioni e valorizzazioni del patrimonio.

Tanto la sezione strategica che quella operativarde essere declinati con riferimento all’'ente egalippo
amministrazione pubblica.
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Ricordiamo inoltre che il 18 maggio 2018 é statmapato il decreto interministeriale previsto dainooa
887 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, di medlifiei punti 8.4 e 8.4.1 del principio della prognaazione, con
previsioni di ulteriore semplificazione riservatgianti fino a 2mila abitanti.

Qui sotto il testo del decreto

https://www.fondazioneifel.it/ifelinforma-news/itédownload/2573 752f0d6d70c6d1f6abebca85e8fac4e8

E la nota esplicativa dell'lIFEL

https://www.fondazioneifel.it/ifelinforma-news/itddownload/2572 c51f53b5be3b4cfcb738d618e3f5c43e
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SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La SeS sviluppa e concretizza le linee progranuhatdi mandato di cui all'art. 46 comma 3 del decre
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individuacaerenza con il quadro normativo di riferimenta, igtirizzi
strategici dell’ente. Il quadro strategico di rifeento & definito anche in coerenza con le lineadirizzo della
programmazione regionale e tenendo conto del ceacal perseguimento degli obiettivi di finanza didzb
definiti in ambito nazionale ed europeo.

Nella SeS vanno indicate le scelte che carattanzal programma dell’amministrazione da realizzaeé
corso del mandato amministrativo sia di medio chéudgo periodo. E vanno indicati i mezzi e gli etbivi
intermedi che si voglio perseguire.

Nella SeS sono anche indicati gli strumenti convawle informare i cittadini, in maniera sistencatie
trasparente, circa il livello di realizzazione gedbgrammi, di raggiungimento degli obiettivi e @edlollegate aree
di responsabilita politica o0 amministrativa.

Gli obiettivi strategici, nellambito di ciascumaissione, sono definiti con riferimento all’ente.

L’individuazione degli obiettivi, non puo fare aenmo di un’analisi attenta delle condizioni e dstesina
socio economico in cui I'ente vive. Dunque analisile condizioni esterne e interne.

Quando parliamo di condizioni esterne, andrebblenerso analizzate le seguenti variabili:

- obiettivi individuati dal Governo per il periodorgiderato in coerenza con i documenti di progranonaz
comunitari e nazionali;

- valutazione corrente e prospettica della situazisoeio-economica del territorio di riferimento. el
domanda dei servizi pubblici locali anche in coesizione dei risultati e delle prospettive futuie d
sviluppo socio-economico;

- parametri economici essenziali di riferimento

Analisi del contesto e delle condizioni Esterne

Questa sezione illustra le condizioni esterne, nceli normativi ed economico finanziari in cui laogtra
amministrazione si trova a operare.

Lo scenario economico nazionale

Per descrivere lo stato di crisi che attanaglino$tro paese, che si manifesta soprattutto conmarecanza di
fiducia nel futuro e nelle condizioni economichgldanni a venire, forse l'indicatore che meglior&ppresenta ¢ il
continuo calo demografico che interessa il nosaesp, declino che nemmeno i consistenti e congbflessi
migratori riescono a interrompere
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IL DECLINO DEMOGRAFICO

NASCITE LA POPOLAZIONE DIMINUISCE
Anni 2003-2017. Valori assoluti PER IL TERZO ANNO CONSECUTIVO
LE NASCITE SONO IN CALO DA SIANNI
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Fonte Istat
Un’ltalia sempre piu vecchia, significa avere meittadini attivi che dovranno produrre per sosteriesempre piu
numerosi cittadini anziani e inattivi, con un impegsulle finanze del paese difficilmente sosteaibil

Il controllo della spesa pubblica

Il processo di riforma degli ordinamenti contakilubblici diretto a rendere i bilanci delle ammiragioni
pubbliche omogenei, confrontabili e aggregabill’bbiettivo principale di:
- consentire il controllo dei conti pubblici nazion@ltela della finanza pubblica nazionale);

- verificare la rispondenza dei conti pubblici alndizioni dell’articolo 104 del Trattato istitutiviag);
- favorire l'attuazione del federalismo fiscale.

L’armonizzazione dei sistemi contabili e degli stheli bilancio delle amministrazioni pubbliche dtssce |l

cardine irrinunciabile della riforma della contétdilpubblica (legge n. 196/2009) e della riformdefiale prevista
dalla legge n. 42//20089.

E un processo fortemente innovativo che ha moddipaofondamente la registrazione delle scrittunetabili della
pubblica amministrazione. Ha dato inoltre un fangulso alla logica della programmazione, facenssueere
agli strumenti contabili di pianificazione, comddUP per esempio, una rilevanza molto maggiore.

L’anno 2017 ha visto il manifestarsi di un ultedoadempimento per gli EE.LL. L'introduzione, in sedi

approvazione del rendiconto 2016, degli allegalating alla contabilita Economico-Patrimoniale ammerata,

come previsto dal D.Lgs. 118/2011.

Si tratta di un adempimento molto importante e desgo, che gli enti si trovano ad affrontare coarsz
disponibilita di risorse, economiche e professipralche sta generando un ulteriore punto di d@dtia livello

nazionale.
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Debito Pubblico

Il debito pubblico nazionale & un riferimento forrdmtale per le politiche macroeconomiche del nogtese.
Sebbene negli ultimi anni si sia posta molta atterezal contenimento di questa componente, la otestaduzione
del Prodotto Interno Lordo ha portato ad un incretmeostante dell'indicatore se rapportato al Rthme si vede
nella figura 1. | vincoli che ci vengono impostiche in sede comunitaria, rappresentano un limitéonstringente
da tenere certamente in considerazione nella progezione della spesa.
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1- Rapporto debito pubblico/PIL (%), fonte;: OECD Ecomic Outlook

Pressione Fiscale

In un periodo di forte contrazione economica, kespione fiscale dovrebbe essere allentata al ficendgentire una
ripresa dei consumi da parte delle famiglie e deadini. Purtroppo le pubbliche amministrazioncéddi, non
sempre riescono a centrare |'obiettivo, anche aaduuna continua riduzione dei trasferimentiaditat

Andamento della pressione fiscale
[2001-2016, %)
Istat, DEF
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2 - Pressione Fiscale in % del PIL — Fonte ISTAT
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La riduzione dei trasferimenti dovrebbe essere @rsgta con una politica di fiscalita locale cagdidmanziare i
servizi.

Il sistema di finanziamento del bilancio risenteltm sia dell’intervento legislativo in materiatdasferimenti dello
stato a favore degli enti locali che, in misura pesrpiu grande, del carico tributario applicato Isemni immobili
presenti nel territorio. Il federalismo fiscaleuak infatti il trasferimento di risorse centrali &ktentua la presenza
di una politica tributaria decentrata. Il non idrente impatto sociale e politico del regime distzione della
proprieta immobiliare ha fatto si che il quadromativo di riferimento abbia subito nel corso degini profonde
revisioni. L'ultima modifica a questo sistema sivaita con l'introduzione dell’imposta unica com@lC) i cui
presupposti impositivi sono : il possesso di imrtipbérogazione e la fruizione di servizi comunali

La IUC si compone dellimposta municipale prop(l&U) di natura patrimoniale, dovuta dal possessdire
immobili escluse le abitazioni principali, e di unamponente riferita ai servizi, che si articold mibuto per i
servizi indivisibili (TASI), a carico sia di chi gsiede che di chi utilizza il bene, e della tassaifuti (TARI)
destinata a sostituire la TARES e a finanziaresdticdel servizio di raccolta e smaltimento deiutif a carico
dell'utilizzatore. Il presupposto oggettivo dell&RI é il possesso di locali o aree scoperte subdetdi produrre
rifiuti solidi urbani. Il presupposto della TASIiepossesso dei fabbricati compresa I'abitazioriagijpale come
definita ai fini dell'imposta IMU di aree scopertenché di quelle edificabili, a qualsiasi titoldilaiti.

I Comune di Gagliano del Capo conferma per il 2@ &riffe cosi come approvate nel 2018.

IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA

L’IMU ha per presupposto il possesso di immobili di cui all’art. 2 del D. Lgs. 30/12/1992 n. 504. 1l
versamento dell'IMU avviene, in deroga alle disposizioni dell’art. 52 del d. Lgs. 446/1997 solamente con F24.
L’'imposta municipale propria nel territorio del Comune di Gagliano del Capo e stabilita nella misura
approvata per I'esercizio in corso con le seguenti aliquote:

Aliquota ordinaria 10,00 per mille

Aliquota per abitazione principale (Cat. A1 — A8 — A9 e relative pertinenze) | 04,00 per mille

Aliquota per Frantoi oleari (Opifici di categoria catastale D/1) 07,60 per mille

Detrazione abitazione principale (Cat. A1 — A8 — A9 e relative pertinenze) | 200 €.

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

L’addizionale comunale sull'imposta del reddito delle persone fisiche & stata istituita, a decorrere dal 1
gennaio 1999, dal D. Lgs. 360/1998. Sono tenuti al pagamento dell'imposta tutti i contribuenti su una base
imponibile costituita da tutti i redditi soggetti a Irpef. L’addizionale comunale IRPEF & confermata nella
misura dello 0,60 % anche per I'anno 2019. La previsione & stata calcolata in base all'andameto delle
riscossioni dello scorso anno e comunque compreso nel limite previsto dai principi contabili del D.Lgs.
118/2011.

TARI

Per la copertura del costo del servizio di gestione dei rifiuti urbani e dei rifiuti assimilati, a decorrere dal 1°

gennaio 2014, e stata istituita la Tassa sui Rifiuti (TARI), da applicare secondo quanto disposto dall’articolo

1, commi 639 e seguenti, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 e con l'osservanza delle prescrizioni e dei

criteri di cui al proprio regolamento.

Il predetto prelievo, di natura tributaria, e finalizzato alla copertura dei costi relativi al servizio di gestione

dei rifiuti urbani e dei rifiuti assimilati, nel rispetto dei criteri fissati dal proprio regolamento.

Il tributo & dovuto da chiunque possieda, occupi o detenga a qualsiasi titolo locali o aree scoperte, a qualsiasi

uso adibiti, suscettibili di produrre rifiuti urbani di cui all’ art. 184 del D.Lgs n. 152 del 03/04/2006 e s.m.i e

rifiuti espressamente assimilati (se non pericolosi), come individuati all’articolo 3, comma 3. L'Ente, per |l

2019, si avvale della possibilita, di proroga irradm al metodo normalizzato dettato dal D.P.R. 58/1999
7
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(regolamento attuativo del decreto “Ronchi”), adtttper il calcolo della TARI.

TASI

Tasi e I'acronimo di Tassa sui servizi indivisibili ed e la nuova imposta comunale istituita dalla legge di
stabilita 2014. Essa riguarda i servizi comunali rivolti alla collettivita come ad esempio la manutenzione
stradale o l'illuminazione comunale. La grande novita della TASI era che il soggetto passivo non era solo il
proprietario a qualsiasi titolo dei fabbricati ma anche l'affittuario. La Tasi & pagata da chi possiede o detiene
a qualsiasi titolo fabbricati o aree edificabili ad eccezione dei terreni agricoli e dell’abitazione principale
come definiti ai sensi dell'imposta municipale propria di cui all’art. 13, comma 2, del D.L. 6/12/2011, n. 201
convertito , con modificazione , dalla Legge 22/12/2011, n. 214. Sono soggette al pagamento della Tasi le
abitazioni principali classificate nelle cat. Catastali A/1 A/8 e A/9. Sono esentati dal versamento della Tasi
gli immobili posseduti dallo Stato, nonché gli immobili posseduti nel proprio territorio dalle regioni, dalle
provincie dai comuni dalle comunita montane, dai consorzi tra detti enti ove non soppressi, dagli enti del
S.S.N. destinati esclusivamente ai compiti istituzionali.

Resta confermata per il 2019 al 06,00 per mille la Tasi per il Comune di Gagliano del Capo.

Il versamento della tasi e’ effettuato nelle date del 16 giugno e del 16 dicembre di ogni anno. E ‘ consentito il
pagamento della Tasi in unica soluzione.

Le Entrate dei Comuni in Italia (Valori Pro-Capite - Anno 2016, fonte Finanza Locale — Min.
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Interno)

Reglone st mu | Tag |Addionsie "'m m comenti dalle m
PEE comunale | BMIRISUE | by toni
2 tocali
Piarnante 3701 iy 15,8 a8 90,0 4.3 344 333
Lombardia 424.4 30,7 26,8 a0 168,2 738 322 683
Ligurie 528,2 k773 134 B30 206 4.5 40,5 782
Veneto i ] 1934 0.2 880 161.0 83,3 25,1 476
Emilla Romagna 4265 33,1 10,6 aa7 198,86 ms 427 375
Tescana 41,4 ol 13 732 1804 02,4 282 624
Umbria 3618 0348 23,7 764 189,6 L1 32,8 427
Marche 350,3 09,1 14,5 84,6 231 9.5 445 61,5
Lazio 4706 m43 m 1018 2915 0.5 1340 80,3
Abruzzo il el s 228 65,8 2468 fich: 1042 454
Muaolise 90,8 1884 72 521 301.1 80,8 120,1 74,2
Campania 266,0 1344 9.6 514 258 160,1 460 578
Puglia 2882 1664 15.0 56,6 2015 9.3 432 64,1
Basilicats 2228 877 14.7 56,8 3705 1699 48,6 1475
Calabria 261,56 1236 77 LK) a4 1222 865 66,6
Slcilla 2967 1432 82 526 26,5 1031 752 1762
Sardegne 2482 1412 14,5 A64 E12.3 684 320 5070
Totake RSO & Isole 3685 131 18.0 763 2386 100.1 535 BDE
Fasce RSO & lsale
0- 1.000 370.3 2070 70 437 4395 1715 BES 1687
1,001 - 5.000 3m.a 16B,0 1 86,3 4,1 NE4 &85 835
5007 - 10.000 365 1744 19,8 A 161.2 69,4 325 564
10,001 - 20.000 31E4 7E3 16,1 69,5 160, 74,5 204 63,1
20,001 - E0.000 3.8 1834 14.3 720 1824 76,3 345 6.8
60.001 - 100.000 526 024 16,7 77 A48 18,2 542 66,7
100.001 - 250.000 35,7 432 a5 398 825 1364 453 570
>260.000 5664 3406 3 1120 3981 1357 1262 128,7
Mord &l netto ASS ADTE 2433 18 894 1804 91,5 314 485
Centro 436,1 66,1 203 B39 2442 HEE g22 na
Sud 80,3 14949 12,7 540 2525 1286 84,1 612
lsole 4.6 1427 87 510 4188 94,6 64,5 2677
Valle d Acsta BAG.G EE25 20 1556 4517 0.0 634 7853
Trentino A. Adige 475,4 Wi 0.3 68 45,2 0.0 35 13,1
Friuli V. Giulia 3314 245 15,8 58,6 50,4 0.0 36.7 E1%,1
Totale RSS Nord AN 36,1 96 340 G164 0.0 36.1 5763
Halia am.z 2172 w7 ME 2536 86,1 528 1006

Fonte; elabarazioni [FEL su dsti Ministero deill'interna




di eui:

TOTALE ENTRATE Contributi
Entrate ENTRATE IN Alienazions & trasferment| ENTRATE
Extratributarie CORRENTI COMNTO i bl dalla TOTALI
CAPITALE patdmanial amministrazien|
pubbliche

1728 7733 82,0 143 44,1 BI5,0
2483 03,1 82,1 96 74,1 9328
2177 1.036,4 16,1 378 39,3 11038
1555 704,58 170 12,1 88,7 TBS 3
1865 B471 a6 124 1.8 a0e 4
a4 a0a,2 3,6 &3 36,4 9817
1443 7320 08,4 15 73,2 B1E
161,4 7730 B34 123 38,1 18,3
2204 1.028,1 124,5 L] £8,4 11219
140,0 B0E,3 7674 234 973 16234
161,1 7080,3 3736 78 3580 11266
1244 B75.2 185,8 5.8 168,0 8420
£4,0 6734 178 65 85,6 6716
B8,1 765,4 75,1 138 206,7 5375
164,7 745,8 180,0 87 162,7 BOG 5
19,5 706,4 B,6 125 48,6 BE16
08,6 972 198,32 16 166,7 L1672
175,2 B20,8 1345 10,8 #,1 916,39
219,8 11074 4915 46 4170 15215
140,9 TE1E 210,1 n4 163,2 8170
1215 630,8 09,8 87 E5,3 08,0
1265 34,3 05,2 a0 48,0 m.3
1265 6715 BO,8 84 38,3 THE
1795 20,8 2306 g5 84,1 10065
1422 500,49 00,6 10,6 474 a70,a
] 13822 135,1 16,5 5716 1.456 5
2045 BA0,5 o4 13,2 38,0 62,0
M85 936, 7 08,6 &1 80,1 10074
N34 674.4 2285 85 1885,1 a4
170 B45.8 16,3 13 77 36,9
3149 1.800,7 18,0 832 1736 20416
4730 15165 0,5 76,9 BED, 6 21870
1925 12243 08,5 i, 72.4 126349
300,4 1.364,1 3929 76 o3 17212
180,2 B33 144,8 1,8 1,8 8438
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Situazione socio — economica demografica del temib

Riferimenti territoriali e demografici

Supericie in
Kmq Pop. Residente | Densita per Kmgq
Regione PUGLIA
Comune GAGLIANO DEL 16.60 c00d 307/Kmq
CAPO J

fonte:www.comuniverso.it

Economia Insediata
caratterizza per un’economia basata soprattutttussmo/commercio e per una tipologia di impresa di
piccole dimensioni
Il nostro territorio si

Aziende
presenti sul

territorio Agricole Manifatturiero Commercio Turismo Altro
per numero

di addetti

Dalab 10 8 82 24 51

Da 6 a50 3 3

Da 51 a 100

[EnY

Analisi del contesto e delle condizioni Interne

Questa sezione illustra le condizioni interne, mcali normativi ed economico finanziari in cui labgtra
amministrazione si trova a operare.

Struttura, personale e Organizzazione dell’ente

| Costi del personale:

| costi del personale della Pubblica Amministragiosono in continua e progressiva riduzione. Sestqupuo
essere interpretato come un vantaggio in termigiodiributo al controllo della spesa pubblica, spediventa un
pesante fardello da sostenere per le amministrialioali, se si manifesta sotto forma di invecchisnto della
forza lavoro, blocco del turn over, difficolta athescare meccanismi di premialita, laddove nedessar

11
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2010 201 2012 2013 2014 2015
Pubblica Amministrazione 172548 | 169616 | 166.142 164.784 | 163525 161.453
di cui
Stato 92.548 91.342 90.128 89.891 890.028 89.436
Enti di previdenza 3.442 3.360 3.289 3.145 3.014 2994
Regioni 6.128 6.134 5,805 b.796 5,680 5438
Sanita 37343 36.295 35.660 36.140 34.960 34.684
Province 2,395 2328 2.224 2.108 1.986 1.814
Comuni 16.5566 16.261 16.674 16.247 14,7056 14.076
Altre Amministrazioni locali e centrali 14.136 13.905 13.272 13.457 13.163 13.01

Variazione assoluta annua

Vialori in milioni di euro

2010 20Mm 2012 2013 2014 2015

Pubblica Amministrazione -2.933 -3.473 -1.358 -1.259 -2.072

di cui
Stato -1.206 -1.214 -237 137 -B832
Enti di previdenza -0z -61 -144 -1 -20
Regloni G -239 -09 -1i@ -242
Sanita -1.048 -635 -B20 -190 -266
Province -67 -104 -116 -123 -171
Comuni -205 -687 -427 -542 -G29
Altre Amministrazioni locall e centrali -231 -633 186 -204 -1562

Variazione % annua

2010 20Mm 2012 2013 2014 2015

Pubblica Amministrazione -1.7% -2,0% -0.8% -0.8% -1,.3%

ai cui
Stato -1,3% -1,3% -0,3% 0,2% -0,7%
Enti di previdenza -2 7% -1,8% -4 4% -4,2% -0,7%
Regioni 0,1% -3,9% -1,7% -2,0% -4,3%
Sanita -2,8% -1,7% -1,6% -1, 6% -0,8%
Province -2.8% -4,6% -5,2% -b,8% -8,6%
Comuni -1,8% -3,6% -2, 7% -3,6% -4,3%
Altre Amministrazioni locall e centrali -1.6% -4 6% 1,4% -2,2% -1,2%

Costi del Personale in milioni di Euro (Fonte IFELsu Dati Istat)

Struttura, personale e Organizzazione dell’'ente

Livello Unita Previste in
Effettive P.O.
Dirigente 0
D 3 7
C 12 22
B 0 1
A 2 2
Altro 0 0
Di cui Part/Time 4 8
Totale 21 40
Consulenti/Collaboratori esterni 0 0

La programmazione Triennale del fabbisogno di peakodell’Ente € stata approvata con D.G. n. 4 d
1/10/2018, che ha apportato modifiche al Pianoupazionale 2018, di cui alla G.G. n. 38 del 13W3Re
che si allega al seguente documento unitamenteakegiati.
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Principali Societa Partecipate / Controllate

I comune di Gagliano del Capo si avvale, ai firglld gestione dei servizi pubblici delle seguemcista
partecipate o controllate, ritenendo in questo mddonassimizzare la qualita dei servizi resi adgknti e di
razionalizzare la spesa:

* la societa “G.A.L. Capo di Leuca s.r.l.” rientrallagfattispecie di cui all'art. 4 comma 6 del TU8Pquanto la stessa,
quale Gruppo d'azione Locale, € stata costituitatinazione dell’'art. 34 Regolamento CE n. 13038201

« la societa “G.A.L. Capo di Leuca Societa consordileesponsabilita limitata” rientra nella fattisggedi cui all'art. 4
comma 6 del TUSP in quanto la stessa, quale Grupjpnone Locale, € stata costituita in attuaziomdl'att. 34
Regolamento CE n. 1303/2013

Il programma per il mandato amministrativo
Esso estrinseca e descrive gli impegni assuntii @iadini di Gagliano del Capo, attraverso quagi®d
espresso nel programma della lista “Gagliano NegddZ durante la campagna elettorale e con il ghale
ricevuto il consenso della popolazione alle elezitah 31 Maggio 2015. Il risultato elettorale hpesso in
modo chiaro ed inequivocabile 'ampia condivisiodegli indirizzi di governo espressi nel predetto
programma, peraltro gia ampiamente delineato nelimento recante le “Linee Programmatiche” relative
alle azioni ed ai progetti da realizzare nel catsbmandato (Delibera GC del 5/01/2016).
Il processo di programmazione del sistema di bitascdeve basare su una serie di elementi fondgai
la valenza pluriennale del sistema, la lettura sofo contabile dei documenti, nonché la necessaria
coerenza ed interdipendenza dei vari segmentiistensa di bilancio. Nell’elaborazione del procesi$o
programmazione vengono in aiuto le c.d. “categaoledla programmazione” che occorre tenere quale
costante riferimento.
1. La visione descrive lo scenario futuro perseguito dall’anistiazione avendo per oggetto la comunita
locale;
2. | valori: riflettono la cultura dell’ente e guidano il comfonento delle persone che vi operano. In
particolare, i valori etici definiscono doveri espgnsabilita nei rapporti tra I'ente e i propri tadori di
interesse ed informano, insieme alla visione e @igsione, le finalitd e gli obiettivi del prograrandi
mandato nonché dei successivi documenti di progeione;
3. Le finalita:costituiscono I'impatto atteso sui bisogni, othélei nel medio periodo mediante I'attuazione
di programmi ed eventuali progetti;
4. Gli obiettivi di gestionecostituiscono il risultato atteso verso il qualdirizzare le attivita e coordinare
le risorse nella gestione dei processi di erog&zeun determinato servizio;
5. I risultati attesi riferiti alle finalita e agli obiettivi di gesihe. Questi ultimi possono essere espressi in
termini di efficacia esterna, intesa quale capaditsoddisfare i bisogni attraverso risultati cogreon le
aspettative dei cittadini, efficacia interna, owel rapporto tra obiettivi e risultati ed efficiea, intesa
quale rapporto tra impiego di risorse e risultati.
La redazione del bilancio deve consentire unariefber programmi, posto che il bilancio non e pilliasito
uno strumento con il quale si ripartiscono mezzafiziari a disposizione tra i diversi capitoli desa o con
il quale si riceve l'autorizzazione agli impieghima diviene strumento di definizione dell'azione
amministrativa, in funzione delle responsabilitatgmali e tecniche affidate agli apparati dirigatiz
In questa prospettiva la programmazione consentavdare strategie e progettualitd nuove, con la
consapevolezza che gli obiettivi delle azioni dvgmo non possono essere disgiunti dal perseguire i
maniera costante la coesione sociale. Bisognesécittare risorse economiche importanti da destiabe
reti di servizio primarie, al riassetto del territg e alla valorizzazione delle aree urbane edaexbane.
Sara necessario I'apporto di tutti i cittadini, d@vani, e delle rappresentanze di tutte le agegtdriali.
Bisogna garantire i servizi essenziali, in linea esigenze di sostenibilita e qualita della,vii rispetto
delle persone, dell'ambiente, dei principi fondataéndi liberta e di democrazia, al fine di costeuida
oggi in avanti, una comunita piu inclusiva che hasci nessuno indietro, sia in termini di fruiziodei
servizi, sia di partecipazione attiva della cittediza alla vita sociale ed economica.
La partecipazione popolare costituisce una pri@it@uesta Amministrazione, una partecipazionetapsr
cittadini ed alle loro associazioni, con le qualiscimpegna a tenere costanti rapporti di confsoatdi
collaborazione al fine di meglio affrontare le debatiche della nostra comunita, dalla Pro Locte al

associazioni culturali, sportive, di volontarigparrocchiali, professionali e di scopo: un enormagimonio
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di idee, di progetti, di tradizioni, di valori clwegliano preservare e finalizzare per lo sviluppmplessivo
della nostra comunita.

E inoltre intendimento di questa Amministrazionsteoere le aziende e i giovani disoccupati deitoeio

al fine di poter al meglio utilizzare tutte le oppmita occupazionali derivanti dal Piano Stracadio
dellU.E. denominato “Garanzia Giovani’. Si assiste questi anni al progressivo esodo di giovani
diplomati e laureati verso altre regioni d’ltaliadell’Europa e non solo. Occorre fermare questa ftige
impoverisce la nostra terra della piu grande rsoos del piu importante capitale, quello umano e
professionale, che si distingue anche per le eatadl. Si tratta di promuovere 'autonomia indiviguael
lavoro, i mestieri artigianali, le piccole impreséa cooperazione sociale e produttiva.

Si tratta di affiancare e sostenere tutte le phididel cd. marketing territoriale, la cui finaligquella di far
conoscere al piu ampio numero di imprenditori erafmei economici I'offerta insediativa delle aree
produttive e le caratteristiche della rete di inggresistenti. Intendiamo con tutte le nostre fproenuovere

il territorio e la sua attrattivita, attraverso ifiohe integrate tra il Comune e tutti gli altrigagetti istituzionali
ed economici.

Ogni scelta e ogni decisione verranno assunte @ieneonto innanzitutto della collettivitd amminisaa
dell'interesse pubblico e del bene comune.

La programmazione non deve tuttavia vincolare indelo amministrativo a contenuti e azioni operative
immutabili nel tempo. Al contrario si tratta di btaare strategicamente una programmazione resptnsab
per supportare un processo e dinamiche amminigdréith corso”, in cui i contenuti vanno costanteteen
integrati e, qualora lo si ritenga necessario, andgformulati rispetto al momento storico e allesario
politico-istituzionale e finanziario, sia a livelleazionale che in ambito locale. Questo ragionamepte
essere perseguito allo scopo di ottenere i migligultati possibili utilizzando le limitate ris@sa
disposizione, senza sprechi, in modo efficace ficiagite.

1. INDIRIZZ] STRATEGICI

1.1 — LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
In ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 46ne@ 3 TUEL, sono state approvate le linee
programmatiche di mandato per il periodo 2017-2020.

Tali linee , nel corso del mandato amministratisgranno monitorate e rimodulate al fine di garaatia
realizzazione.

La Sezione strategica sviluppa e concretizza leeliprogrammatiche di mandato disciplinate dall'df.
comma 3 del Tuel, nel caso di specie del Comun@atiliano del capo & necessario sottolineare che, il
documento unico di programmazione viene a conaatiz al termine del mandato amministrativo di taes
amministrazione. Nella sezione strategica dungienevriportato il dettaglio dei programmi, ripariiter
missioni, che nel corso del mandato amministradi®erebbero trovare completa attuazione.

Si sottolinea che la programmazione dell’eserc2fa9 risulta strettamente collegata a quanto gibzeato

0 in corso di realizzazione nel precedente triermice fortemente condizionata dalle norme in nmeteri
pareggio di bilancio e dalle nuove norme sulla abitita economico-patrimoniale (Art.4 e art. 2, coal,

del D. Lgs. 118/2011 come modificato ed integraabl@l Lgs. 126/2014). Tali norme prevedono, tritrica

il Piano dei conti integrato, con il superamentbSI©PE.

L’Amministrazione nelle proprie linee programmatchli mandato ha individuatdue macro-aree di
intervento(Indirizzi strategici):

Sistema locale efficiente, economico,
competitivo nella gestione delle risorse
pubbliche, nei settori turistico, dei servizi
pubblici essenziali, solidale nei servizi alla

1. INNOVAZIONE E EFFICIENZA DEL persona e nel sistema educativo-
scolastico, attraverso politiche di
SISTEMA TERRITORIALE LOCALE partecipazione e cittadinanza attiva.
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Le scelte urbanistiche, di mobilita e della
tutela della qualita degli spazi pubblici
devono confluire in un progetto organico
del paese, che coniughi identita e
sviluppo economico sostenibile

2. SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBI|
DEL TERRITORIO

Obiettivi

MISSIONI "
strategici

indirizzi strategici

MISSIONE 01  Serviziistituzionali, generali e di gstione

ER .Lﬂ..i_.h imp i

g |:||‘ .r'|| :.,_p___._q,;_.m_r %—1
'

:_._*'.rh I A IEIa T I

Obiettivi Strategici della Missione 01

La missione 01, sottende alla amministrazione ei@uimamento dei servizi generali, dei servizi stalie
informativi, delle attivita per lo sviluppo dell'snin una ottica di governance e partenariato e lper
comunicazione istituzionale. All’'amministrazioneynkionamento e supporto agli organi esecutivi e
legislativi, amministrazione e funzionamento deivi di pianificazione economica in generale elalel
attivita per gli affari e i servizi finanziari esfiali. Sviluppo e gestione delle politiche per érgonale.
Interventi che rientrano nell'ambito della politicegionale unitaria di carattere generale e distssia
tecnica.

Risorse Finanziarie

Missione01 2018 2019 2020 2021
Assestato 1.546.655,69

Previsione 1.768.039,06 1.505.935,81 1.232.344,27
TOTALE 1.546.655,69 1.768.039,06 1.505.935,81 1.232.344,27
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Missione 1

1,750,000 1
1,500,000 1
1,250,000 1
1,000,000 -
730,000 4
200,000 1
250,000 -
0

Importi

2018 2019 2020 2021
Anni

B Importo nel’anno |

Programma Organi istituzionali
Il programma si occupa dell’amministrazione, fumzimento e supporto agli organi esecutivi e legislat

dellente. Comprende le spese relative a: 1) Ctidfi del capo dellesecutivo a tutti i livelli
dellamministrazione: I'ufficio del governatore,ld@esidente, del sindaco, ecc.; 2) gli organidigivi e gli
organi di governo a tutti i livelli dellamministzéone: assemblee, consigli, ecc.; 3) il personale

amministrativo e politico assegnato agli uffici dedpo dell’'esecutivo e del corpo legislativo; 4) le
attrezzature materiali per il capo dell'esecutivlo,corpo legislativo e loro uffici di supporto; Sp
commissioni e i comitati permanenti o dedicati tirdal o che agiscono per conto del capo dell'ethecw
del corpo legislativo. Non comprende le speseiveatgli uffici dei capi di dipartimento, delle conissioni,
ecc. che svolgono specifiche funzioni e sono atiioib a specifici programmi di spesa. Comprendspese
per lo sviluppo dell'ente in un'ottica di governamcpartenariato; le spese per la comunicazioitezisinale
(in particolare in relazione ai rapporti con gligani di informazione) e le manifestazioni istituzad
(cerimoniale). Comprende le spese per le attivetadensore civico.

Programma Segreteria generale

Il programma é relativo allamministrazione, funzéomento e supporto, tecnico, operativo e gesticalbde
attivita deliberative degli organi istituzionalper il coordinamento generale amministrativo.

Comprende le spese relative: allo svolgimento dettévita affidate al Segretario Generale, che non
rientrano nella specifica competenza di altri set@la raccolta e diffusione di leggi e documembai di
carattere generale concernenti l'attivita dell'eati rielaborazione di studi su materie non desate ai
singoli settori; a tutte le attivita del protocolienerale, incluse la registrazione ed archiviazidegli atti
degli uffici dell'ente e della corrispondenza invar ed in partenza.

Programma Gestione economica, finanziaria, prograrazione, provveditorato

Il programma deve occuparsi di Amministrazione ezfanamento dei servizi per la programmazione
economica e finanziaria in generale. Comprendepleses per la formulazione, il coordinamento e |l
monitoraggio dei piani e dei programmi economidir@nziari in generale, per la gestione dei serdizi
tesoreria, del bilancio, di revisione contabilei ea@htabilita ai fini degli adempimenti fiscali olidmatori per

le attivita svolte dall'ente. Amministrazione e Zionamento delle attivita del provveditorato per
I'approvvigionamento dei beni mobili e di consumonnhé dei servizi di uso generale necessari al
funzionamento dell’ente. Comprende le spese peetnento di attivita finanziarie (titolo 3 della spg non
direttamente attribuibili a specifiche missioni gjbesa. Sono incluse altresi le spese per le attdiit
coordinamento svolte dall’ente per la gestioneedsticieta partecipate, sia in relazione ai critegestione e
valutazione delle attivita svolte mediante le sutidsocieta, sia in relazione all’analisi dei riefadocumenti

di bilancio per le attivita di programmazione e trolo dell’ente, qualora la spesa per tali socfétecipate
non sia direttamente attribuibile a specifiche misisdi intervento.
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Programma Gestione delle entrate tributarie e senfiscali

Il programma ha una fondamentale importanza, imgpuaovrintende allamministrazione e funzionamento
dei servizi fiscali, per I'accertamento e la ristose dei tributi, anche in relazione alle attidiacontrasto
all'evasione e all'elusione fiscale, di competedediente. Comprende le spese relative ai rimtingiposta.
Comprende le spese per i contratti di servizio leosocieta e gli enti concessionari della riscassidei
tributi, e, in generale, per il controllo della gese per i tributi dati in concessione. Compretelspese per
la gestione del contenzioso in materia tributag@iamprende le spese per le attivitd di studio d@cdirca in
ordine alla fiscalita dell'ente, di elaboraziondedexformazioni e di riscontro della capacita atimitiva, di
progettazione delle procedure e delle risorse métiche relative ai servizi fiscali e tributaridella gestione
dei relativi archivi informativi. Comprende le spger le attivita catastali.

Il monitoraggio della spesa, il recupero dell’'ewvas fiscale ed il mantenimento di un’equa distribne
degli oneri tributari tra i cittadini sono i mezhi cui ci si deve avvalere per consolidare un lilarsano, e
per evitare di aumentare le attuali aliquote dsaasne. Le politiche di austerity imposte alle lgidine
amministrazioni impongono di ripensare I'organizizae del Comune, per ottimizzare le risorse ertene
sotto controllo costante la spesa.

Programma Gestione dei beni demaniali e patrimomial

II programma nell'ambito della gestione delle rsordell’ente, deve gestire I'amministrazione e
funzionamento del servizio di gestione del patrimodell'ente. Comprende le spese per la gestione
amministrativa dei beni immobili patrimoniali e deniali, le procedure di alienazione, le valutazidni
convenienza e le procedure tecnico-amministralivetime e i computi relativi ad affittanze attivgpassive.

Programma Ufficio tecnico

Il programma trova la sua esplicazione nellamntiaone e funzionamento dei servizi per l'ediligkativi

a: gli atti e le istruttorie autorizzative (permedscostruire, dichiarazioni e segnalazioni peeim attivita
edilizia, certificati di destinazione urbanistiecandoni ecc.); le connesse attivita di vigilanzeoatrollo; le
certificazioni di agibilitd. Amministrazione e fuonamento delle attivita per la programmazione e |l
coordinamento degli interventi nel campo delle egarbbliche inserite nel programma triennale edialen
dei lavori previsto dal D.Lgs. n. 50/2016 e susoes modifiche e integrazioni, con riferimento atifiei
pubblici di nuova edificazione o in ristrutturazedadeguamento funzionale, destinati a varie tipelatj
servizi (sociale, scolastico, sportivo, cimiterjadedi istituzionali). Comprende le spese perrghriventi, di
programmazione, progettazione, realizzazione e anutenzione ordinaria e straordinaria, programmati
dall'ente nel campo delle opere pubbliche relatigé immobili che sono sedi istituzionali e degffici
dell'ente, ai monumenti e agli edifici monumeni{alie non sono beni artistici e culturali) di congreta
dell'ente.

Programma Elezioni e consultazioni popolari - Anage e stato civile

Il programma ha come principale funzione 'ammirgigione e funzionamento dell'anagrafe e dei registr
stato civile. Comprende le spese per la tenutaggibrnamento dei registri della popolazione radiele
delllA.l.LR.E. (Anagrafe Italiani Residenti all'Estg il rilascio di certificati anagrafici e cardidentita,
l'effettuazione di tutti gli atti previsti dall'oimhmento anagrafico, quali I'archivio delle schedagrafiche
individuali, di famiglia, di convivenza, certifidagtorici; le spese per la registrazione degli ¢éivennascita,
matrimonio, morte e cittadinanza e varie modificte registri di stato civile. Comprende le spese pe
notifiche e accertamenti domiciliari effettuati nelazione ai servizi demografici. Amministrazione e
funzionamento dei servizi per I'aggiornamento digdte elettorali, il rilascio dei certificati dscrizione alle
liste elettorali, I'aggiornamento degli albi deepidenti di seggio e degli scrutatori. Comprendsplese per
consultazioni elettorali e popolari.

Programma Statistica e sistemi informativi

In un’epoca in cui la tecnologia é divenuta elerneggsenziale di gestione, il programma 0108 assume
ruolo di fondamentale importanza nellamministoam e funzionamento delle attivita per la realiznae di
guanto previsto nella programmazione statisticaal®oe nazionale, per la diffusione dell'informazon
statistica, per la realizzazione del coordinamestadistico interno all'ente, per il controllo dierenza,
valutazione ed analisi statistica dei dati in peseedell'ente, per la promozione di studi e ricerichcampo
statistico, per le attivita di consulenza e forroagi statistica per gli uffici dell'ente. Amministiane e
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funzionamento delle attivita a supporto, per la utanzione e l'assistenza informatica generale,laer
gestione dei documenti informatici (firma digitafigsta elettronica certificata ecc.) e per l'agdione del
codice dell'amministrazione digitale (D. Lgs. 7 a@mR005 n° 82). Comprende le spese per il coordimamn
e il supporto generale ai servizi informatici deite, per lo sviluppo, l'assistenza e la manuteezio
dellambiente applicativo (sistema operativo e iapgloni ) e dell'infrastruttura tecnologica (haate ecc.)
in uso presso l'ente e dei servizi complementadnal{si dei fabbisogni informatici, monitoraggio,
formazione ecc.). Comprende le spese per la defivez la gestione e lo sviluppo del sistema infdivoa
dell'ente e del piano di e-government, per la zealione e la manutenzione dei servizi da erogareit®
web istituzionale dell'ente e sulla intranet detke Comprende le spese per la programmaziongestaone
degli acquisti di beni e servizi informatici e telatici con l'utilizzo di strumenti convenzionalidk e-
procurement. Comprende le spese per i censimergnsifmento della popolazione, censimento
dell'agricoltura, censimento dell'industria e deivizi)

Programma assistenza tecnico-amministrativa agltidocali

Amministrazione e funzionamento delle attivita p@assistenza tecnico-amministrativa agli enti local
ricompresi nel territorio dell'ente. Non compreridespese per l'erogazione a qualunque titolo drgés
finanziarie agli enti locali, gia ricomprese nevetlisi programmi di spesa in base alle finalitaadstessa o
nella missione 18 "Relazioni con le altre autonotaretoriali e locali

Programma Risorse umane

Amministrazione e funzionamento delle attivita @marto delle politiche generali del personale eetg.
Comprende le spese: per la programmazione defitattli formazione, qualificazione e aggiornamedéb
personale; per il reclutamento del personale; per programmazione della dotazione organica,
dell'organizzazione del personale e dell'analisi fébbisogni di personale; per la gestione della
contrattazione collettiva decentrata integrativaledle relazioni con le organizzazioni sindacaliy ple
coordinamento delle attivita in materia di sicugesal lavoro.

Non comprende le spese relative al personale anetite imputabili agli specifici programmi di spesdle
diverse missioni.

A proposito della dotazione organica, negli ultianini, diversi dipendenti dell’ente sono cessatil Ne
prospetto che segue si riporta 'andamento delisazoni dal 2014 al 2018.

CESSAZIONI PERSONALE ANNI 2014-2018

Melcarne Vito-C4

Profico Angela-C3

Melcarne Salvatora- X

C3

Nicolardi Antonio X

C4

Pelagalli A.M. -B3 X

Ferraro Francescal|— X

C

Simone Lucia-Cat X

D

Nesca Francesca-C4 X \
Trazza Vincenzg-

C4

Nicolardi Celesteft X
C4

Bleve Lucia C X
Cantoro Vittorio B3 X
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Sergi Antonio B3

Cagnazzo Luigia C

Chiave Giuseppe d

Paradiso Luigina C

X

X

Ciardo Anna C X
X

X

X

Cattolico Luigi C

Per effetto delle cessazioni registrate nel cdedd2018, i posti coperti al 31.12.2018 da persoaalruolo
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeitesito sono n. 16.

Se si eccettuano due assunzioni di vigili effetustl 2016, la stabilizzazione di due lavoratodiamnente

utili nel corso del 2017, I'assunzione a tempo tedwinato e parziale (n. 18 ore settimanali) dipoofilo

di Istruttore Contabile — Cat. C1 nel 2018, noresjistrano altre assunzioni a tempo indetermiriiverse
procedure concorsuali risultano avviate ed in paldre:

e € in corso una procedura concorsuale per I'assoezepb tempo indeterminato e parziale (n. 18 ore
settimanali) di due profili di Istruttore Amministivo Sociale — Cat. C1 (risultano espletate les@rgcritte);

* sono state esperite infruttuosamente le procedureabilitd obbligatoria e volontaria di cui alltaB0 e 34

bis del D.Lgs. n°165/2001, in riferimento: allasgione a tempo indeterminato e parziale (n. 30 ore
settimanali) di un profilo di Istruttore TecnicaGat. C1; all’assunzione a tempo indeterminato eigiar (n.

18 ore settimanali) di un profilo di Istruttore Armistrativo Contabile — Cat. C1; all'assunzioneeanpo
indeterminato e pieno di un profilo di Istruttorarédtivo Tecnico — Cat. D1; allassunzione a tempo
indeterminato e pieno di un profilo di Istruttor@dtivo Contabile — Cat. D1; state esperite irnttrasamente

le procedure di mobilitd obbligatoria e volontadacui all’art. 30 e 34 bis del D.Lgs. n°165/2004,
riferimento all’assunzione. Relativamente a talogadure e intendimento di questa Amministrazione
concludere le relative procedure entro I'eserdiianziario 2019.

Ad ogni buon conto si rinvia per completezza a tuadeliberato con deliberazione G.C. n. 144 del
01.10.2018 avente per oggetto “Approvazione delngiariennale dei fabbisogni di personale
2019/2020/2021 — Modifiche al piano occupazionald& approvato con deliberazione G.C. 38 del
13.03.2018 Tale deliberazione si allega al presente atto geef parte integrante e sostanziale.

Per gli anni 2019 e successivi € previsto un pigmistino delle facolta assunzionali, arrivandol8i0%
della spesa del personale pensionato gli anni gestie

Sul piano organizzativo, pertanto, I'apparato gestie necessita di essere rinforzato con nuovenassui

e di essere riorganizzato alla luce degli impredibifi criteri di efficienza, di efficacia, di irovazione, di
miglioramento, di semplificazione e qualita di seirwazionalizzando e migliorando I'esistente.

Agli effetti dell'art. 42, c. 2, - lett . a) e 48 c. 3 del TUEL nr. 267/2000, si forniscono i segfii criteri
generali di riorganizzazione:

1. La mission finale € la riorganizzazione del comune di Gagliglel Capo secondo un approccio
che si caratterizza per essere una specifica evatina modalita di revisione organizzativa, mirata
concetto di organizzazione snella, basata sui pebagestiti all’interno dei gruppi, con pochi lilredli
coordinamento, al fine di semplificare i processietbgazione dei servizi, in particolare quellloillw
all'utenza, eventualmente qualificando i livellirdisponsabilita gestionale degli operatori ove s
2. Piu specificatamente dal complessivo impianto deftarma Brunetta si possono desumere le
seguenti linee guida: 1. 'Ente eroga i servizi'mgeresse esclusivo della collettivita; 2. I'orgazazione
interna dellEnte e funzionale alle esigenze dgadini; 3. I'Ente deve rispondere puntualmentbiadgni
del territorio; 4. I'offerta dei servizi resi al@llettivita € oggetto del gradimento della stessa.

3. L’'organizzazione degli uffici e dei servizi comunal diretta ad assicurare, secondo criteri di
autonomia operativa, funzionalitd ed economicitgetitione e, nel rispetto dei principi di professilita e
responsabilita, I'efficace perseguimento degli tibie programmatici stabiliti dagli organi comunali
L’azione amministrativa deve tendere al costansnaamento dei risultati riferiti alla qualita deirgizi e
delle prestazioni, alla rapidita ed alla semplifioae degli interventi, al contenimento dei costi,
all'estensione dell’area e delllambito di fruiziodelle utilita sociali prodotte a favore dei cititaid
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4. L'ordinamento generale degli uffici e dei serviappresenta la fonte di cognizione giuridica per la
gestione delle attivitd organizzatorie dellEntea tompetenza del Consiglio Comunale in materia di
ordinamento degli uffici e dei servizi si esprimediante I'approvazione dei seguenti criteri gengidonei

ad orientare I'attivita normativa riservata alldgsia della Giunta Comunale:

a. Separazione dell'attivita di indirizzo, prograamione e controllo attribuita agli organi di govern
dall'attivitd di gestione con ampia responsabildaeae della dirigenza, da attuarsi attraverso la
valorizzazione del ruolo manageriale e della piemdonomia gestionale, esercitata nellambito degli
indirizzi politico-programmatici. In base al pripgd della separazione delle competenze, agli ongalitici
competono esclusivamente funzioni di indirizzo pod amministrativo, la definizione degli obiettigidei
programmi da attuare, nonché le funzioni di colarolerificando la rispondenza dei risultati defiféita
amministrativa e della gestione agli indirizzi injita Gli organi politici hanno il compito di prouovere la
cultura della responsabilita per il miglioramentella performance, del merito, della trasparenzalé&ad
integrita.

b. Ampia trasparenza intesa come accessibilita totdiletutte le informazioni concernenti
'organizzazione, gli andamenti gestionali, l'atib delle risorse per il perseguimento delle fumzio
istituzionali e dei risultati, l'attivita di misuzeone e valutazione, per consentire forme diffuiseottrollo
interno e di informazione all'esterno. In questmsge e stato approvato di recente il regolamento
sull’accesso civico semplice e generalizzato, la applicazione € demandata agli organi tecnici |,
unitamente al pieno rispetto del Piano di Prevareidella corruzione adottato su proposta del R.A.C.
Piano della prevenzione della corruzione deve méoe gli strumenti di programmazione (PEG-PdO) e di
valutazione delle perfomance;

c.Flessibilita organizzativa e gestionale nell'iegn del personale, nel rispetto delle categorie di
appartenenza e delle specifiche professionalitimado da consentire risposte immediate ai bisoghad
comunita locale. Il personale comunale é inquadnetauoli organici ed inserito nella struttura @amune
secondo criteri di funzionalita e flessibilita ogeva, rimanendo fermo che detto inquadramentoerde

la titolarita del rapporto di lavoro.

d. Articolazione della strutture per funzioni omogeneellegate fra loro anche mediante strumenti
informatici, il cui uso diffuso e sistematico gatiedn un'adeguata trasparenza rispetto all'ambiente
circostante, favorendo la circolazione delle coroamioni.

e.La struttura organizzativa comunale & suddivesaspttori (struttura di massima dimensione) euffci
(struttura di media dimensione), riferendo a quastni funzioni omogenee;

f.Snellimento delle procedure per permettere rispestervizi efficaci, rapidi e resi con ['utilizzatp
efficiente delle risorse umane, finanziarie e seotali. Miglioramento della comunicazione interna e
conseguente adozione di modelli strutturali idaleiollegamento unitario dell'organizzazione.

g. L’Amministrazione assume come metodi la formazierla valorizzazione del proprio personale e
'adozione di un assetto organizzativo fondatoasdliffusione delle opportune tecniche di gestiondi e
misurazione dei risultati.

h. Verifica finale del risultato della gestione med@aunno specifico sistema organico permanente di
valutazione, che interessi tutto il personale; taaku periodicamente I'attivita prestata ad ogrelliv cosi da
garantire un’incentivazione effettiva del sistemrarpiante del personale, basata sulla qualita, iefiia
sulla prestazione e con logiche meritocratiche.

I. Distribuzione degli incentivi economici finalizzaéil miglioramento dell'efficacia e dell'efficienziei
servizi in base al merito (divieto di distribuzioimeentivi basati su automatismi).

j- Gestione del rapporto di lavoro effettuata nelfeige dei poteri del privato datore di lavoro, riste

atti che non hanno natura giuridica di provvediroearmministrativo.

K. Ampio riconoscimento dei principi in materia di fpare pari opportunita per I'accesso ai servizi
ed al lavoro;

|. Armonizzazione degli orari di servizio e di apeatalegli uffici al pubblico con le esigenze dellnze;

m. Affermazione del principio concorsuale per l'acoealslavoro pubblico: alla Giunta é riservata la
valutazione di preferire, in relazione ai profitofessionali presenti nel piano dei fabbisogngdorrimento
delle graduatorie efficaci in possesso di altrii,enbnsiderato anche il favor che la normativa e la
consolidata giurisprudenza rimettono a questa opz{tra le tante, Consiglio di Stato, Sez. V, 1fbloe
2009, n. 6332, TAR Campania, Napoli, sentenza tdae 2017, n. 366). L'ordinamento attuale afferma
un generale favore per l'utilizzazione delle gradda degli idonei anche per una chiara finalita di
contenimento della spesa pubblica che il concordablico comporta (Consiglio di Stato, Sez. Ill, 20
dicembre 2012, n. 6560). Pertanto, € demandataGiliata, anche sulla scorta dei criteri fissati Goa
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deliberazione n.70 del 25.05.2017, I'equilibrattuaione di tali principi organizzativi, individuda in
modo ponderato, sulla base delle esigenze orgdiviedad es. per specifici profili professionalivevo per
I'esigenza di assicurare la continuita di servigdalistici e di scongiurare rischi per I'ente.gtcposti da
coprire con scorrimento di graduatorie di altrii@ngjuelli per cui bandire un nuovo concorso putablirale
discrezionalita viene esercitata dalla Giunta Caaeipreferibilmente in sede di approvazione deh®ia
triennale del fabbisogno di personale ovvero catiigo atto deliberativo;

n. Tempestiva ed efficace attuazione del piano diifadgni approvato dalla giunta;

0. Armonizzazione delle modalita procedurali inerdatipossibilita di affidamento di incarichi di
collaborazione autonoma a soggetti estranei alliaistrazione con le indicazioni normative vigemi i
materia e seguendo i criteri di imparzialita edamnenzialita dei conferimenti.

Programma Altri servizi generali

Amministrazione e funzionamento delle attivita @ dervizi aventi carattere generale di coordinament
amministrativo, di gestione e di controllo per #&mon riconducibili agli altri programmi di spedalla
missione 01 e non attribuibili ad altre specifichissioni di spesa. Comprende le spese per il coiusn,
per le attivita di patrocinio e di consulenza legalfavore dell'ente.

Finalita da conseguire:

Imprescindibili criteri di efficienza, di efficacia, di innovazione, di miglioramento, di semplificaibne

e qualita di servizi, razionalizzando e migliorandol’'esistente e occorre farlo senz'altro indugio per
recuperare efficienza. L'apparato amministrativo necessita di essere implementato con nuove
assunzioni, a seguito dei numerosi pensionamenti, anal contempo deve essere riorganizzato,
fornendo servizi migliori con un uso razionale de# risorse in essere.

Relativamente al settore economico finanziario, dat I'esiguita delle risorse applicate al servizio
tributi, necessario appare, avvalersi di un suppoxt esterno, al fine di garantire, anche I'accertamen
dei tributi non ancora prescritti.

Si prevede una rivisitazione del servizio telefonia rete fissa con I'obiettivo di razionalizzare lspesa
e contestualmente ottenere un servizio piu adeguatdle esigenze degli uffici comunali e dell’Istitut
Comprensivo.

Occorre dare garanzia di certezza di tempi di rispsta per il cittadino che si avvicina alla P.A.,
perseguendo obiettivi di crescente trasparenza d@lttivita amministrativa ed informazione della
stessa.

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

Obiettivi Strategici della Missione 03

Molto sentito ai giorni nostri il tema della sicaea, le cui funzioni fanno capo alla missione 03,
amministrazione e funzionamento delle attivita exgdite all’'ordine pubblico e alla sicurezza a livell
locale, alla polizia locale, commerciale e ammimaigta. Sono incluse le attivita di supporto alla
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programmazione, al coordinamento e al monitoraglgtle relative politiche. Sono comprese anche le

attivita in forma di collaborazione con altre forzi polizia presenti sul territorio. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale ami& in materia di ordine pubblico e sicurezza.

Risorse Finanziarie

Missione 03 2018 2019 2020 2021
Assestato 145.976,40
Previsione 137.800,40 143.837,65 143.837,65
TOTALE 145.976,40 137.800,40 143.837,65 143.837,65
Missione 3
150,000 -
125,000 -
"g 100,000 1
E- 75.000 1
= 50,000
25,000 -
|:|.
2018 2019 2020 2021
Anni

B Importo nell'anno |

Programma: Polizia locale e amministrativa

Amministrazione e funzionamento dei servizi di piali municipale e locale per garantire la sicurezza
urbana, anche in collaborazione con altre forzBodgine presenti sul territorio. Comprende le gppsr le
attivitd di polizia stradale, per la prevenzion&aeepressione di comportamenti illeciti tenuti testitorio

di competenza dell'ente.

Amministrazione e funzionamento dei servizi di pali commerciale, in particolare di vigilanza sulle
attivitd commerciali, in relazione alle funzionitatizzatorie dei settori comunali e dei diversi gei
competenti. Comprende le spese per il contrastabaBivismo su aree pubbliche, per le ispezioni
presso attivita commerciali anche in collaborazimos& altri soggetti istituzionalmente preposti, fler
controllo delle attivita artigiane, commerciali, glie esercizi pubblici, dei mercati al minuto e
allingrosso, per la vigilanza sulla regolaritalelégbrme particolari di vendita. Comprende le sppsei
procedimenti in materia di violazioni della relaiwvormativa e dei regolamenti, multe e sanzioni
amministrative e gestione del relativo contenziodmministrazione e funzionamento delle attivita di
accertamento di violazioni al codice della strada aorrispondano comportamenti illeciti di rilevche
comportano sanzioni amministrative pecuniarie ezisah accessorie quali il fermo amministrativo
(temporaneo) di autoveicoli e ciclomotori o la mewcautelare del sequestro, propedeutico al debnit
provvedimento di confisca, adottato dal PrefettomPrende le spese per l'attivitd materiale edttstia
per la gestione del procedimento di individuaziorverifica, prelievo conferimento, radiazione e
smaltimento dei veicoli in stato di abbandono. Momprende le spese per il funzionamento della ipoliz
provinciale.
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Programma: Sistema integrato di sicurezza urbana

Amministrazione e funzionamento delle attivitd dipporto collegate all’ordine pubblico e sicurezza:
attivita quali la formulazione, I'amministrazioni,coordinamento e il monitoraggio delle politichdgi
piani, dei programmi connessi all’ordine pubblico afla sicurezza in ambito locale e territoriale;
predisposizione ed attuazione della legislaziomeléa normativa relative all’ordine pubblico e gezza.
Comprende le spese per la promozione della legalitél diritto alla sicurezza. Comprende le spesda
programmazione e il coordinamento per il ricorssaoggetti privati che concorrono ad aumentare gli
standard di sicurezza percepita nel territorio, caintrollo del territorio e alla realizzazione di
investimenti strumentali in materia di sicurezza.

Finalita da conseguire

Garanzia di sicurezza urbana anche in collaboraziom con altre forze dell’ordine presenti sul
territorio;

prevenzione e repressione di comportamenti illecitin ambito ambientale eventualmente perpetrati
nel territorio comunale, attivitd di accertamento d violazioni al codice della strada,
razionalizzazione dei servizi di polizia commerci@. Valorizzazione dell’apporto del volontariato (
Nonno Vigile, Soccorso Alpino Protezione Civile), garantendo adeguato equipaggiamento.
Monitoraggio ed intervento in tema di randagismo, m convenzione con associazione volontaria di
protezione animali, di concerto con I'Unione dei Couni. Potenziamento attrezzature polizia urbana
e dotazione software gestionali verbali e ruoli

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

Obiettivi Strategici della Missione 04

Amministrazione, funzionamento ed erogazione dumbne di qualunque ordine e grado per I'obbligo
formativo e dei servizi connessi (quali assistesalastica, trasporto e refezione), ivi inclusiiglierventi
per l'edilizia scolastica e l'edilizia residenzigter il diritto allo studio. Sono incluse le attdvi di
supporto alla programmazione, al coordinamento emahitoraggio delle politiche per listruzione.
Interventi che rientrano nell'ambito della politicegionale unitaria in materia di istruzione ettbriallo
studi.

Risorse Finanziarie

Missione04 2018 2019 2020 2021
Assestato 676.039,26
Previsione 340.605,86 461.373,81 460.938,70
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TOTALE 676.039,26 340.605,86 461.373,81 460.938,70

Missione 4
1,000,000
£ 750,000
[=]
jm
£ 500.0004
250,000 -
|:|.
2018 2019 2020 2021
Anni

|I Imparto nell'anno

Finalita da conseguire:

Erogazione dei servizi atti a garantire a tutti glistudenti I'assolvimento dell'obbligo scolastico &
piena; fruizione del diritto allo studio;

Mantenimento del servizio di refezione scolasticalel trasporto scolastico;

Esenzioni della quota utente per il servizio di redzione e trasporto scolastico da garantire agli afuni
con ISEE familiare non superiore ad € 3.000 e adwhni portatori di Handicap ai sensi dell’art. 3, cq3.
L. 104/92.

Manutenzione ordinaria e straordinaria degli Edifici Scolastici;

Acquisto scuolabus con fondi derivanti da finanziaranto regionale e quota di cofinanziamento da
parte del’Ente.

Potenziamento delle attuali infrastrutture scolastthe;

Erogazione “Borsa di studio Dr.ssa Monteduro”

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e ddalattivita
culturali

Obiettivi Strategici della Missione 05

Amministrazione e funzionamento delle attivita dtela e sostegno, di ristrutturazione e manuteezion
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dei beni di interesse storico, artistico e culwra del patrimonio archeologico e architettonico
Amministrazione, funzionamento ed erogazione dvigerculturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Soimcluse le attivita di supporto alla programmazipal
coordinamento e al monitoraggio delle relative tmdie.
Interventi che rientrano nell'ambito della politieggionale unitaria in materia di tutela e valoaizione dei
beni e delle attivita culturali.

Risorse Finanziarie

Missione 05 2018 2019 2020 2021
Assestato 300
Previsione 10.000,00 10.000,00 5.000.000,00
TOTALE 300 10.000,00 10.000,00 5.000.000,00
Missione 5
5,000,000 1
4,000,000
=
5 3.000.000 -
=
E 2,000,000 1
1,000,000 1
0-
2018 2019 2020 2021
Anni

|I Impaorto nell'anno

Finalita da conseguire

Attenzione e cura per la tutela e la valorzazione del patrimonio ambientale e culturalea
disposizione del territorio al fine di farne un valido polo attrattore del tuismo, quale
importantissimo volano dell’economia locale, ricorendo, per non gravare sulle risorse gia esigue dei
bilanci comunali, alle attivita di partenariato ed alle sponsorizzazioni di eventi — spettacoli. Adesie
alla progettazione di eventi unitari del Capo di Leica che attraverso I'Unione dei Comuni del Capo
di Leuca permetta di concorrere a misure di finanzamento finalizzate alla promozione del
territorio. Adesione all’aggregazione denominata “@muni delle Serre Salentine, della Terra
d’'Otranto e del Capo di Leuca” finalizzata alla progettazione integrata su scala territoriale/locale
per la valorizzazione culturale. Recupero di beni @munali (frantoi ipogei) di interesse
storico/architettonico mediante la partecipazione amisure regionali. Le risorse finanziarie sono
ricomprese anche nella missione “7 Turismo”. Erogamne di servizi culturali e di sostegno alle
attivita culturali mediante gestione integrata dela Biblioteca Comunale.
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MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libeo

Obiettivi Strategici della Missione 06

Ricadono nella missione 06, tutte le funzioni clguardano I'amministrazione e funzionamento di
attivitd sportive, ricreative e per i giovani, insé la fornitura di servizi sportivi e ricreatile misure di
sostegno alle strutture per la pratica dello spopter eventi sportivi e ricreativi e le misure dpporto

alla programmazione, al coordinamento e al morggitadelle relative politiche. Interventi che rieamo
nell'ambito della politica regionale unitaria intewa di politiche giovanili, per lo sport e il tgm libero.

Per quanto attiene i predetti obiettivi strategicrimanda anche a quanto programmato sul programma
triennale opere pubbliche nella sezione pianifmaa territoriale. La promozione valoriale delloogp
viene attuata inoltre attraverso la compartecipszied il patrocinio alla manifestazione “Trofeo 6T

che si terra nel 2019 e che avra respiro di ganadmate.

Risorse Finanziarie

MissioneD6 2018 2019 2020 2021
Assestato 1.699,30

Previsione 351.306,18 361.000,00 1.000,00
TOTALE 1.699,30 351.306,18 361.000,00 1.000,00
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Missione 6

300,000 1

200,000 1

Importi

100,000 1

2018 2019 2020 2021
Anni

B Importo nell'anno

Programma:Giovani

Amministrazione e funzionamento delle attivita dede ai giovani e per la promozione delle poligich
giovanili. Comprende le spese destinate alle pbktiper I'autonomia e i diritti dei giovani, iviclnsa la
produzione di informazione di sportello, di seminardi iniziative divulgative a sostegno dei giovan
Comprende le spese per iniziative rivolte ai giovaper lo sviluppo e la conoscenza
dell'associazionismo e del volontariato. Comprdedgpese per i centri polivalenti per i giovani.

Finalitd da conseguire:

Attenzione alle politiche giovanili; attivazione piogetti di Servizio civile Nazionale; adesione ai
progetti di alternanza scuola lavoro, previe convezioni con le Direzioni Scolastiche; promozione
inserimenti socio-lavorativi, anche attingendo & eventuali opportunita occupazionali derivanti
dai progetti di Servizio Civile e di interscambio e partecipazione con gli istituti scolastici per
agevolare I'alternanza scuola lavoro..

MISSIONE 07 Turismo

Obiettivi Strategici della Missione 07

Amministrazione e funzionamento delle attivita & skervizi relativi al turismo e per la promoziondoe
sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse #tivita di supporto alla programmazione, al camchento
e al monitoraggio delle relative politiche. Intemtieche rientrano nell'ambito della politica regabs
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unitaria in materia di turismo.

Risorse Finanziarie

Missione07 2018 2019 2020 2021
Assestato 19.800,00
Previsione 20.000,00 12.000,00 10.000,00
TOTALE 19.800,00 20.000,00 12.000,00 10.000,00
Missione 7
30,000
25,000 1
‘E 20,000 1
E. 15.000 -
S 10,000
5,000 1
0
2018 2019 2020 2021
Anni

B Importo nell'anno

Programma: Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita @ servizi relativi al turismo, per la promozionele
sviluppo del turismo e per la programmazione eodrdinamento delle iniziative turistiche sul teorio.
Comprende le spese per sussidi, prestiti e cotitrébfavore degli enti e delle imprese che operaab
settore turistico. Comprende le spese per le &tidiicoordinamento con i settori del trasportbegghiero e
della ristorazione e con gli altri settori connessi quello turistico. Comprende le spese per la
programmazione e la partecipazione a manifestatioistiche. Comprende le spese per il funzionament
degli uffici turistici di competenza dell'ente, péorganizzazione di campagne pubblicitarie, per la
produzione e la diffusione di materiale promozienpkr I'immagine del territorio a scopo di attragio
turistica.

Comprende le spese per il coordinamento deglieattdlle professioni turistiche.

Comprende i contributi per la costruzione, la rinmgone, I'ammodernamento e l'ampliamento delle
strutture dedicate alla ricezione turistica (albergensioni, villaggi turistici, ostelli per lagientu).
Comprende le spese per I'agriturismo e pewiloppo e la promozione del turismo sostegibil
Comprende le spese per le manifestazioni cultwaslstiche e religiose che abbiano come finaligvalente
I'attrazione turistica. Comprende le spese perdgrammazione, il coordinamento e il monitoraggetied
relative politiche sul territorio anche in raccordon la programmazione dei finanziamenti comuniéari
statali.
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Finalita da conseguire:

Un’oculata gestione del territorio passa anche e pmttutto dalla promozione e sviluppo del turismo,
imprescindibile in una terra ad elevata vocazioneuristica, attraverso politiche di destagionalizzazine
e di organizzazione di eventi ed appuntamenti cultali ed enogastronomici, da attuarsi di intesa con
I'aggregazione denominata “Comuni delle Serre Saldme, della Terra d’Otranto; adesione ai
protocolli di intesa nell’lambito di aggregazioni canunali di concerto con associazioni di promozione
del turismo religioso, come i Cammini di Leuca e l&ia Francigena.

Questa amministrazione ha approvato, con delibera €.n° 2 del 16.02.2017, la convenzione ex art.
30 del TUEL tra Comuni del “Sistema culturale integato del Sud Salento” per I'attuazione del
MIBACT. Costituzione della “DESTINAZIONE TURISTICA SUD SALENTO” conformemente a
guanto previsto all'interno delle linee programmatiche indicate dalla “Strategia Aree Interne” Capo di
Leuca, e dalla “Autorita Urbana” per lo Sviluppo Urbano Sostenibile, dal Progetto “Sistema
Culturale Sud Salento”. Trattasi di azioni volte a qualificare I'offerta turistica, i servizi di
informazione, promozione e commercializzazione diupporto, d’intesa con Puglia Promozione,
attraverso il coordinamento delle iniziative dei dversi attori dello sviluppo turistico locale, pubbici e
privati, per favorire un utilizzo efficace ed integrato delle risorse secondo gli indirizzi della
programmazione regionale e dei programmi di svilupo locale.

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abiativa

Obiettivi Strategici della Missione 08

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei &are delle attivita relativi alla pianificazioneadla
gestione del territorio e per la casa, ivi incllesattivita di supporto alla programmazione, alrdiamento
e al monitoraggio delle relative politiche. Intemtieche rientrano nell'ambito della politica regads unitaria
in materia di assetto del territorio e di edilialaitativa

Risorse Finanziarie

Missione08 2018 2019 2020 2021
Assestato 93.732,00

Previsione 1.345.000,00 310.200,00 270.200,00
TOTALE 93.732,00 1.345.000,00 310.200,00 270.200,00
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Missione 8
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Programma: Urbanistica e assetto del territorio

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e i dservizi relativi all'urbanistica e alla
programmazione dell'assetto territoriale. Compreledspese per |I'amministrazione dei piani regolator
piani urbanistici, piani di zona e dell'utilizzo ideerreni e dei regolamenti edilizi. Comprende pese
per la pianificazione di zone di insediamento nuovepristinate, per la pianificazione del migliaranto

e dello sviluppo di strutture quali alloggi, indust servizi pubblici, sanita, istruzione, cultustrutture
ricreative, ecc. a beneficio della collettivita,r da predisposizione di progetti di finanziamenter mli
sviluppi pianificati e di riqualificazione urbanaer la pianificazione delle opere di urbanizzagion
Comprende le spese per l'arredo urbano e per lataraione e il miglioramento qualitativo degli spaz
pubblici esistenti (piazze, aree pedonali..). N@mprende le spese per la gestione del servizim dell
sportello unico per l'edilizia incluse nel prograertEdilizia residenziale pubblica” della medesima
missione.

Finalita da conseguire:

Per attuare una corretta politica di gestione del drritorio, occorre orientare I'apparato
amministrativo verso il ricorso sinergico alle teciche e alle buone pratiche dal punto di vista
economico, sociale e ambientale. La gestione e larmficazione del territorio, attraverso i vari
strumenti previsti dalla normativa, costituiscono ¢ elementi fondamentali del governo del territorio
all'interno del quale, piu estensivamente, rientrapn I'attivita conoscitiva, progettuale, normativa
e finanziaria per la tutela, valorizzazione e trasfrmazione del territorio e dellambiente. Il goverro
del territorio si fonda sull'integrazione delle conpetenze politiche, giuridiche, amministrative,
scientifiche e comprende la materia urbanistica, édilizia, le opere pubbliche, la difesa del suolo,
la cura degli interessi pubbilici.

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del tertorio e
dell'ambiente
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Obiettivi Strategici della Missione 09

Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodisitd, di difesa del suolo e dallinquinamento dabls,
dell'acqua e dell'aria.

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei sgnmnerenti l'igiene ambientale, lo smaltimenta de
rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono luse le attivita di supporto alla programmazionk, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative taie. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppastenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Risorse Finanziarie

Missione09 2018 2019 2020 2021
Assestato 1.188.674,09
Previsione 6.227.718,68 4.868.965,01 1.191.564,91
TOTALE 1.188.674,09 6.227.718,68 4.868.965,01 1.191.564,91
Missione 9
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5.000.000 -
"g 4,000,000
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= 2,000,000 1
1.000.000 -
|:|.
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Anni

B Importo nell'anno |

Programma: Difesa del suolo

Amministrazione e funzionamento delle attivita [@etutela e la salvaguardia del territorio, deiatae dei
collettori idrici, della fascia costiera, finalizeaalla riduzione del rischio idraulico, alla stetzazione
dei fenomeni di dissesto idrogeologico. Comprerglespese per i piani di bacino, i piani per l'assett
idrogeologico, i piani straordinari per le aree ischiio idrogeologico. Comprende le spese per la
predisposizione dei sistemi di cartografia (geaagigeo-tematica e dei suoli) e del sistema inftuwma
territoriale (banche dati geologica e dei suoktesha informativo geografico della costa). Compeelad
spese per la programmazione, il coordinamento moihitoraggio delle relative politiche sul territri
anche in raccordo con la programmazione dei firsangnti comunitari e statali.
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Programma: Tutela, valorizzazione e recupero amhada

Amministrazione e funzionamento delle attivita eghite alla tutela, alla valorizzazione e al reoniper
dellambiente naturale. Comprende le spese perdgrammazione, il coordinamento e il monitoraggio
delle relative politiche sul territorio anche ircecardo con la programmazione dei finanziamenti qutaci

e statali. Comprende le spese per la manutenzidaéutela del verde urbano.

Programma: Rifiuti

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionaneeotsupporto alla raccolta, al trattamento e aesisdi
smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese peputizia delle strade, delle piazze, viali, mercaty la
raccolta di tutti i tipi di rifiuti, differenziatee indifferenziata, per il trasporto in discaricaalbluogo di
trattamento. Comprende le spese per sovvenzioestifiro sussidi a sostegno del funzionamentoadell
costruzione, della manutenzione o del migliorametgiosistemi di raccolta, trattamento e smaltimeitgd
rifiuti, ivi compresi i contratti di servizio e girogramma con le aziende per i servizi di igiendiantale.
Comprende le spese per i canoni del servizio dnigiambientale. || Comune di Gagliano del Capogevol
servizi integrati di igiene urbana per il tramitelld Ditta Bianco Igiene Ambientale Srl, in qualiti
componente del R.T.l. Gial Plast Srl - Bianco Igiglmbientale S.r.l. incaricato giusto contratto REP
2319 del 27/10/2017 con 'ARO LE/8 sia per il teario comunale sia per tutti i comuni dello stesd®0
complessivamente per una durata di anni 9. E pieseiliintero territorio comunale un servizio diccolta

dei rifiuti in modalita “porta a porta”.

Finalitd da conseguire:

Oggi se l'obiettivo € da una parte quello di ridure l'impatto legato all'espansione edilizia, dall'ala la
sfida sara evitare o almeno ridurre i danni arrecat alle risorse naturali. Obiettivo
dellAmministrazione comunale di Gagliano del Capopertanto, sara rendere la citta sostenibile, con
un ambiente urbano che si caratterizzi per la quéta della vita dei suoi abitanti e che non pregiudihi
le sue risorse naturali, tutelare - per quanto di ompetenza del Comune- il territorio e I'ambiente
naturale e paesaggistico, attraverso politiche diemsibilizzazione della popolazione ad eseguire le
buone pratiche e tutti gli altri suggerimenti eprescrizioni provenienti dagli organi competenti n
materia.

E’ ormai essenziale lavorare per rendere ai cittadii Gaglianesi un ambiente urbano sostenibile in cui
gualita della vita e conservazione delle risorse marali possano essere beneficiate dai cittadini e
preservate per essere consegnate alle generaziartufe.

L'azione programmatica di questa amministraione vede I|'approvazione e integrazione ed
Documento Programmmatico Rigenerazione UrbanaD(P.R.U.) dell’Unione “Terra di Leuca” dei
Comuni di Alessano, Corsano, Gagliano del Capo , Maano di Leuca , Patu , Salve, Tiggiano, con
delibera C.C. n° 10 del 21.03.2017. Partecipazion® bando regionale di rigenerazione urbana
indirizzato sull'asse prioritario Xll, “Sviluppo Ur bano Sostenibile”, che definisce modalita e criteper
la selezione delle aree urbane; richiede che detmree abbiano un ambito territoriale nel quale
debbano essere inseriti gli interventi di rigenerabne, attraverso la realizzazione di azioni integrie
concordate al'interno dei sistemi integrati di progammazione quali Piano D’Area, Aree interne, Gal,
Parco. L'istituenda Area Marina Protetta, la cui istruttoria € tutt’ora in corso, inoltre consentira di
attuare adeguate politiche di difesa della zona ctisra e relativo specchio d’acqua.

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita
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Obiettivi Strategici della Missione 10

Amministrazione, funzionamento e regolamentazioeledattivita inerenti la pianificazione, la gesti
e l'erogazione di servizi relativi alla mobilitalsierritorio. Sono incluse le attivita di supporédla
programmazione, al coordinamento e al monitoragigtie relative politiche. Interventi che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitaria intexa di trasporto e diritto alla mobilita.

Risorse Finanziarie

Missionel0 2018 2019 2020 2021
Assestato 474,194,50
Previsione 398.658,60 338.797,02 188.358,40
TOTALE 474.194,50 398.658,60 338.797,02 188.358,40
Missione 10
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Anni
B Importo nell'anno |
Programma : Viabilita e infrastrutture stradali

Amministrazione e funzionamento delle attivita perviabilita e lo sviluppo e il miglioramento della
circolazione stradale. Comprende le spese pemiidimamento, la gestione, I'utilizzo, la costrueianla
manutenzione, ordinaria e straordinaria, delledstra delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pealb
Comprende le spese per la riqualificazione delleadst incluso I'abbattimento delle barriere
architettoniche. Comprende le spese per la soaregi e la presa in carico delle opere previstidai
attuativi di iniziativa privata o convenzioni urhistiche. Comprende le spese per gli impianti serigfo
Comprende altresi le spese per le infrastruttueslali, tra cui per strade extraurbane. Amministrez e
funzionamento delle attivita relative all'illunazione stradale. Comprende le spese per lo
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sviluppo e la regolamentazione degli démd di illuminazione stradale, per l'itistzione, il
funzionamento, la manutenzione, il miglioramentm, elell’illuminazione stradale.

Finalita da conseguire:
Ottimizzazione della viabilitad, sviluppo e miglioranento della circolazione stradale. Manutenzione,

ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vieurbane. Valorizzazione della mobilita lenta.
Realizzazione di una Velostazione in prossimita ta stazione ferroviaria.

MISSIONE 11 Soccorso civile

Obiettivi Strategici della Missione 11

Amministrazione e funzionamento delle attivita tieka agli interventi di protezione civile sul tdoiio,

per la previsione, la prevenzione, il soccorso superamento delle emergenze e per fronteggiare le
calamita naturali. Programmazione, coordinamentooeitoraggio degli interventi di soccorso civilel su
territorio, ivi comprese anche le attivita in formliacollaborazione con altre amministrazioni conepétin
materia. Interventi che rientrano nell'ambito dgitzitica regionale unitaria in materia di soccocsgle.

Risorse Finanziarie

Missionell 2018 2019 2020 2021
Assestato 5.900,12

Previsione 5.800,00 5.800,00 5.800,00
TOTALE 5.900,12 5.800,00 5.800,00 5.800,00

34

Al PA

Data Management




Missione 11
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|l Impaorto nell'anno

Amministrazione e funzionamento delle attivita tieka agli interventi di protezione civile sul teoiio
(gestione degli eventi calamitosi, soccorsi alpisdrveglianza delle spiagge, evacuazione delle zone
inondate, lotta agli incendi, etc.), per la previs, la prevenzione, il soccorso e il superameelite d
emergenze. Comprende le spese a sostegno del ariddmtche opera nell'ambito della protezione eivil
Comprende le spese per la programmazione, il cwamunto e il monitoraggio degli interventi di
protezione civile sul territorio, nonché per le ivdth in forma di collaborazione con le altre
amministrazioni competenti in materia.

Finalita da conseguire:

Programmazione, coordinamento e monitoraggio d@gi interventi di soccorso civile sul territgio,
anche in collaborazione con altre amministrazioni ampetenti in materia.

Previsione, prevenzione, soccorso e superamento ldeémergenze al fine di fronteggiare le calamita
naturali

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivi Strategici della Missione 12

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei &g8re delle attivita in materia di protezione séeia
favore e a tutela dei diritti della famiglia, deinori, degli anziani, dei disabili, dei soggettiriachio di
esclusione sociale, ivi incluse le misure di sasteg sviluppo alla cooperazione e al terzo setthe
operano in tale ambito. Sono incluse le attivitésgpporto alla programmazione, al coordinamentd e a
monitoraggio delle relative politiche. Interventiecrientrano nell'ambito della politica regionatetaria

in materia di diritti sociali e famiglia.
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Questa Amministrazione Comunale garantisceubaipbne delle politiche sociali previste nella “Slane
12" sia come Ente in proprio che in qualita di Com capo-fila del’Ambito Territoriale di Gaglian
Del Capo, composto da 15 Comuni.

Risorse Finanziarie

Missionel2 2018 2019 2020 2021
Assestato 2.291.259,01
Previsione 6.357.213,60 3.344.754,82 1.832.228,82
TOTALE 2.291.259,01 6.357.213,60 3.344.754,82 1.832.228,82
Missione 12
7,000,000 -
£.000.000 |
.= 5.000,000
& 4.000.000 1
= 3,000,000
= 2,000,000 1
1,000,000 1
0-
2018 2019 2020 2021
Anni

B Importo nell'anno |

Programma: Interventi per l'infanzia e i minori @er asili nido

Amministrazione e funzionamento delle attivitd perogazione di servizi e il sostegno a intervemti
favore dell'infanzia, dei minori. Comprende le spes favore dei soggetti (pubblici e privati) che
operano in tale ambito. Comprende le spese pemivi@dein denaro o in natura a favore di famiglie
disagiate, per interventi a sostegno delle famigl@ogenitore o con figli disabili. Comprende leesp
per l'erogazione di servizi per bambini in eta podare (asili nido). Comprende le spese per intdine
servizi di supporto alla crescita dei figli e alléela dei minori e per far fronte al disagio miter

per i centri di pronto intervento per minori e fEecomunita educative per minori.

Programma: Interventi per la disabilita

Amministrazione e funzionamento delle attivitd erogazione di servizi e il sostegno a interveeti

le persone inabili, in tutto o in parte, a svolgativita economiche o0 a condurre una vita normaakeausa

di danni fisici 0 mentali, a carattere permanenteche si protraggono oltre un periodo di tempo
minimo stabilito. Comprende le spese a favore dggstti (pubblici e privati) che operano in talebéim
Comprende le spese per indennita in danaro a faligrersone disabili, quali indennita di cura.

Programma: Interventi per gli anziani

Amministrazione e funzionamento delle attivitd perogazione di servizi e il sostegno a intervemti
favore degli anziani. Comprende le spese per iatg¢incontro i rischi collegati alla vecchiaia (piaddi
reddito, reddito insufficiente, perdita dell’autonia nello svolgere le incombenze quotidiane, ralott
partecipazione alla vita sociale e collettiva, pc€omprende le spese a favore dei soggetti (ptibéli
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privati) che operano in tale ambito.

Programma: Interventi per i soggetti a rischio dselusione sociale

Amministrazione e funzionamento delle attivita perogazione di servizi e il sostegno a intervemti
favore di persone socialmente svantaggiate o dioisdi esclusione sociale. Comprende le spese a
favore di persone indigenti, persone a basso meddimigrati ed immigrati, profughi, alcolisti,
tossicodipendenti, vittime di violenza criminaleetehuti. Comprende le spese a favore dei soggetti
(pubblici e privati) che operano in tale ambito.n@@wende le spese per indennita in denaro a faviore d
soggetti indigenti e socialmente deboli, quali egsb al reddito e altri pagamenti destinati advalle lo
stato di poverta degli stessi o0 per assisterlitiragioni di difficolta.

Programma: Interventi per le famiglie

Amministrazione e funzionamento delle attivita Perogazione di servizi e il sostegno a interveyeti
le famiglie non ricompresi negli altri programmilldemissione. Comprende le spese a favore dei $tbgge
(pubblici e privati) che operano in tale ambito.

Programma: Programmazione e governo della rete skeivizi sociosanitari e sociali

Amministrazione e funzionamento delle &tiv per la formulazione, [I'amministrazioneil
coordinamento e il monitoraggio delle poliechdei piani, dei programmi socio-assistenziul
territorio, anche in raccordo con la programmazieniefinanziamenti comunitari e statali. Compretele
spese per la predisposizione e attuazione delisldegpne e della normativa in materia sociale. @ande
le spese a sostegno del le politiche sociali che sumo direttamente riferibili agli altri programoella
medesima missione.

Programma: Cooperazione e associazionismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita egldénterventi a sostegno e per lo sviluppo della
cooperazione e dell'associazionismo nel socialengfende le spese per la valorizzazione del terzo
settore (non profit) e del servizio civile. Non qamnde le spese a sostegno dell'associazionismo che
opera a supporto dei programmi precedenti e cheedali, figurano gia come trasferimenti "a sost&gn

quei programmi.

Finalita da conseguire
Nell’ambito del settore sociale, questa Amministrapne Comunale si pone l'obiettivo generaleguale
Comune capo-fila dell’Ambito Territoriale di Gagliao Del Capo, composto da 15 Comuni:
e Di assicurare gli adempimenti istituzionali relativ alla programmazione, realizzazione e
rendicontazione dei servizi/interventi previsti dalPiano Sociale di Zona, nonché da progetti finanziia
con risorse extra PdZ da gestire in forma associata valenza di Ambito;
quale Comune per servizi a valenza comunale
« Di qualificare ed implementare i servizi in atto;
e di renderli, compatibilmente con le risorse econonche, strutturali e integrati attraverso
I'attivazione della rete sociale territoriale di Attori Pubblici istituzionalmente preposti e del privato
sociale;
» di promuovere Azioni di Cittadinanza Attiva, di auto-mutuo-aiuto, attraverso le quali il Soggetto
in condizione di fragilita economico-sociale posssvolgere un ruolo attivo e non di mero fruitore di
servizi offerti;
e di programmare e realizzare ulteriori progetti e/o interventi, in virtu di risorse Pubbliche
Nazionali-Europee e/o Regionali eventualmente offar allEnte Locale, previo studio di fattibilita e di
valutazione del bisogno;
» di approntare misure di sostegno economico rivoltai minori affidati al servizio sociale.
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MISSIONE

14  Sviluppo economico e competitivita

Obiettivi Strategici della Missione 14

Amministrazione e funzionamento delle attivita epromozione dello sviluppo e della competitiite
sistema economico locale, ivi inclusi i servizi ke igterventi per lo sviluppo sul territorio deltivita
produttive, del commercio, dell'artigianato, detliistria e dei servizi di pubblica utilita. Atti&it di
promozione e valorizzazione dei servizi pt#nnbvazione, la ricerca e lo sviluppo tecgito del
territorio. Sono incluse le attivitd di supportdaaprogrammazione, al coordinamento e al monitdcagg
delle relative politiche. Interventi che rientranell'ambito della politica regionale unitaria in texa di
sviluppo economico e competitivi.

Risorse Finanziarie

Missionel4 2018 2019 2020 2021
Assestato 22.250,88

Previsione 16.366,90 15.429,08 14.434,16
TOTALE 22.250,88 16.366,90 15.429,08 14.434,16
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Missione 14
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Programma: Industria, PMI e Artigianato

Amministrazione e funzionamento delle attivita peerprogrammazione e lo sviluppo dei servizi e delle
imprese manifatturiere, edilizie sul territorio. l@prende le spese per lo sviluppo, I'espansione o il
miglioramento delle stesse e delle piccole e med@ese.

Programma: Reti e altri servizi di pubblica utilita

Amministrazione e funzionamento delle attivita egldenterventi a sostegno dei servizi di pubblica
utilitd e degli altri settori economici non riconagi negli altri programmi della missione. Compretele
spese relative allo sportello unico per le attiytaduttive (SUAP). Comprende le spese per lo ppiiu
della societa dell'informazione (es. banda larGamprende le spese relative ad affissioni e puitdlic

Finalita da conseguire:

Promozione dello sviluppo e della competitivita dekistema economico locale, potenziamento dei
servizi e degli interventi per lo sviluppo @ territorio delle attivitd produttive, del commercio,
dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di pubblica utilita.

Promozione e valorizzazione dei servizi per l'innazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico del
territorio. Adesione al progetto WiFi Italia

MISSIONE 15: POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONA LE
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Obiettivi Strategici della Missione 15

Amministrazione e funzionamento delle attivita dipporto: alle politiche attive di sostegno e proiooe
dell'occupazione e dell'inserimento nel mercatolawbro; alle politiche passive del lavoro a tutdi rischio di
disoccupazione; alla promozione, sostegno e prageione della rete dei servizi per il lavoro e lpgiormazione
e l'orientamento professionale. Sono incluse tigi@t di supporto alla programmazione, al coordieato e al
monitoraggio delle relative politiche, anche perdalizzazione di programmi comunitari. Intervectie rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in texda di lavoro e formazione professionale. ....... ptetare testo
da parte del compilatore......
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Dotazione Organica/ Risorse Umane della Missionel5:

Risorse Finanziarie

Missionelb

2018

2019

2020

2021

Assestato

Previsione

0,00

0,00

0,00

TOTALE

0,00

0,00

0,00

Missione 15

50,000 1
50,000 1
40,000 1
20,000 1
20,000 1
10,000 4

Importi

MISSIONE 16

Obiettivi Strategici della Missione 16

2018

2020
Anni

B Importo nell'anno

2021

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Amministrazione, funzionamento ed erogazione drisemerenti lo sviluppo sul territorio delle areerali,
dei settori agricolo e agroindustriale. Programmagj coordinamento e monitoraggio delle relativitipbe

sul territorio anche in raccordo con la programmiagicomunitaria e statale.
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Risorse Finanziarie

Missionel6 2018 2019 2020 2021
Assestato 950,00

Previsione 950,00 950,00 950,00
TOTALE 950,00 950,00 950,00 950,00

Missione 16

50,000 1
40,000 1
20,000 1
20,000 1

Importi

10,000 1

o-

2018 2019 2020 2021

Anni

B Importo nell'anno

Finalitd da conseguire

Favorire il recupero della tradizione olivicola duramente colpita dal problema Xylella, mediante la
promozione dell’agricoltura e dei prodotti tipici agro alimentari, anche mediante attivita di sensibikzazione
e sostegno (organizzazione di corsi, seminari, cagni). Attivazione dello Sportello Agricoltura, ante in
collaborazione con le organizzazioni di categoriaghe fornisca consulenza e supporto nell’espletamentelle
pratiche burocratiche volte ad ottenere finanziameti pubblici e misure di sostegno per la problematia della
Xylella. Inoltre per venire incontro al disagio ecmomico subito dai titolari dei frantoi oleari si ritiene
opportuno fissare per I'anno 2019 I'aliquota IMU FRANTOI OLEARI (Opifici di categoria catastale D/1) al
07.60 per mille pari al minimo stabilito dalla leg@ e riguardante la sola quota di competenza statale

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti

Obiettivi Strategici della Missione 20

Accantonamenti a fondi di riserva per le speseigaturie e per le spese impreviste, a fondi speoél
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leggi che si perfezionano successivamente all'apgione del bilancio, al fondo crediti di dubbia

esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.

Risorse Finanziarie

Missione20 2018 2019 2020 2021
Assestato 293.569,22
Previsione 235.427,54 246.380,48 256.656,95
TOTALE 293.569,22 235.427,54 246.380,48 256.656,95
Missione 20
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B Importo nell'anno

Programma: Fondo di riserva
Fondi di riserva per le spese obbligatorie e fahdiserva per le spese impreviste.

Il Fondo di riserva deve essere previsto per uroimomon inferiore allo 0,30 % e non superiore%l del
totale delle spese correnti inizialmente previstbilancio.

Programma: Fondo crediti di dubbia esigibilita

Accantonamenti al fondo crediti di dubbia esigthili

Il FCDE si costituisce, in sede di bilancio di gegene, con un accantonamento mirato.

| passi operativi necessari alla quantificazionesdandicato accantonamento sono i seguenti:

a) individuare le categorie d’entrata stanziateede di programmazione, che potranno dar luogaftiodée
dubbia e difficile esazione; b) calcolare, per qgusta sopra individuata, la media tra incassicegrgamenti
degli ultimi

cinque anni;

¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatdgevante in bilancio secondo le tempistiche peopel
medesimo principio contabile applicato.

L’armonizzazione dei nuovi sistemi contabili steaié che le entrate di dubbia e difficile esazidegono

essere accertate per il loro intero ammontare, heoaséesso tempo occorre effettuare nelle spese un
accantonamento, a titolo di fondo svalutazione itirele, non potendo essere impegnato, confluitba ne

parte accantonata dell’avanzo di amministrazione .
Non richiedono accantonamento al Fondo:

- i trasferimenti da altre amministrazioni pubblc¢h

- i crediti assistiti da fideiussione

- le entrate tributarie accertate per cassa.

44

Al PA
X,
A

b Data Management




La scelta € lasciata al singolo Ente che deve, ogoey, dare adeguata motivazione.
In ogni esercizio finanziario € necessario staeraiera quota del FCDE, cosi come quantificato, redpetto
riguardante il Fondo, che rappresenta un alleddiitaacio di previsione .

Programma: Altri fondi

Fondo rischi:
Tra le spese potenziali che sono oggetto delldtgnsine del Fondo rischi rientrano le spese dativda
contenzioso. Nel caso in cui I'ente, a seguitoatitenzioso, o di sentenza non definitiva e nonugses sia
condannato al pagamento di spese, in attesa dstlidel giudizio, é tenuto ad accantonare le ssor
necessarie per il pagamento degli oneri previsthdantenza, stanziando nell’esercizio le relasipese che,
a fine esercizio, incrementeranno il risultato dinainistrazione che dovra essere vincolato alla toge
delle eventuali spese derivanti dalla sentenzaidief.
Fondo miglioramenti contrattuali: per far fronte alla maggiore spesa derivantendalvo contratto per i
dipendenti Enti Locali:
Fondo TFM. Previsto I'accantonamento per il trattamento fimendato del Sindaco
Non comprende il fondo pluriennale vincolato claeattribuito alle specifiche missioni che esso €idato
a finanziare.

MISSIONE 50: DEBITO PUBBLICO

Obiettivi Strategici della Missione 50

Pagamento delle quote interessi e delle quote aapiui mutui e sui prestiti assunti dall'ente latiee spese
accessorie. Comprende le anticipazioni straordinari.....completare testo da parte del compilatore......
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Risorse Finanziarie

Missione50

2018

2019

2020

2021

Assestato

142.674,61

Previsione

138.969,14

129.201,19

136.067,78

TOTALE

142.674,61

138.969,14

129.201,19

136.067,78

Missione 50

125,000 1
100,000 4
75,000 1
50,000 1
25,000 1

0

Importi

2018

L’Ente, avendo aderito alla misura
prevista di cofinanziamento, qualora il relativogetto venga finanziato

2019
Anni

B Importo nell'anno

2020

MISSIONE 60: ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

Al PA
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b Data Management

er p campo sportivo, si propone di contrammenutuo, quale quota
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Risorse Finanziarie

Missione60 2018 2019 2020 2021
Assestato 0,00
Previsione 500.000,00 500.000,00 500.000,00
TOTALE 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Missione 60
500.000
400,000 -
E 300,000 -
=
= 200,000
100.000 1
D d
2018 2019 2020
Anni
B Importo nell'anno
MISSIONE 99: SERVIZI PER CONTO TERZI
Risorse Finanziarie
Missione99 2018 2019 2020 2021
Assestato 770.500,00
Previsione 1.870.500,00 1.870.500,00 1.870.500,00
TOTALE 770.500,00 1.870.500,00 1.870.500,00 1.870.500,00
47
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SEZIONE OPERATIVA (SeO):
DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI A QUELLI OPERATIVIDARA  GGIUNGERE NEL TRIENNIO
La SeO costituisce lo strumento gpsuip del processo di previsione definito sullaebdsgli indirizzi generali e degli obiettivi strgtei fissati nella
SeS, contiene le linee di programmazione operadlzente avendo a riferimento un arco temporadeasinuale che pluriennale.

La SeO e uno strumento di riferineendispensabile per il processo di previsionerdgpredisposizione della manovra di bilancio.

La SeO per ogni singola missiondinigee i programmi che I'ente intende realizzagk,obiettivi strategici (intero arco temporale deUP) e gl
obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individggitaspetti finanziari, sia in termini di competancon riferimento all’intero periodo consideratbe di cassa con
riferimento al primo esercizio, della manovra dabcio.

Parte 1

Nella Parte 1 della SeO del DUP smividuati, per ogni singola missione e coerentet@eagli indirizzi strategici contenuti nella Sé®rogrammi
operativi che I'ente intende realizzare nell'arbaipnnale di riferimento della SeO del DUP.

La definizione degli obiettivi deiqggrammi che I'ente intende realizzare deve avvemingodo coerente con gli obiettivi strategici définella SeS.

Per ogni programma devono esseraiitiefie finalita e gli obiettivi annuali e pluriealn che si intendono perseguire, la motivaziondedstelte
effettuate ed individuate le risorse finanziarimame e strumentali ad esso destinate.

iliticm PA
2
!

Data Management



AREA OPERATIVA

BIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

Ob.Op.

M I S S I O N E

obiettivi obiettivi obiettivi
strategici strategici strategici

programma programma programma

obiettivi obiettivi obiettivi
operativi operativi operativi

MISSIONE 1

Programma Organi Istituzionali

2018/2019/2020/2021

Programmazione di uno studio
fattibilita in ordine alla fusione de
Comuni. Nelle more preferenza ver
forme di convenzionamento e
accorpamento di funzioni con altri er
in nome di una spending reviev orm:
inarrestabile.

0]
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2019
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Programma Altri servizi generali

OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

Ob.Op. 2019/2020/2021

Continuare con l'attivita di collaborazione
esterna per tutti gli affari legali, attivata
seguito di procedura pubblica,
Ricognizione e monitoraggio costante del
contenzioso
Monitoraggio  attuazione PTPC (piano
prevenzione corruzione)
Formazione permanente del personale espostc
a rischio corruttivo

Programma Risorse umane

OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

Ob.Op. 2019/2020/2021

Programmazione fabbisogno del personale
Deliberazione G.C. n. 144 del 01.10.2018

Completamento azioni tese alla
riorganizzazione dell’Ente

Programma Statistica e sistemi informativi

OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

il PA
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PLURIENNALE PESO UMANE (PEG)
(UFFICI)

Ob.Op. 2019/2020/2021

- Previsione di una sostanziale e specifica
formazione professionale per tutti i

dipendenti comunali per la gestione dei flussi
documentali e dei fascicoli, in ottemperanza a
quanto previsto dal DPCM 3 dicembre 2013 e
s.m.i.

- formazione di tutto il personale dipendente
sulle modalita informatiche di formazione
ed archiviazione degli originali dei
documenti dell’Ente e la loro gestione

implementazione della migrazione dei flussi
cartacei verso quelli digitali;

-Verifica adeguatezza software gestionali in
dotazione

- sperimentazioni nuovi gestionali
rivisitazione del servizio telefonia e rete fissa
con I'obiettivo di razionalizzare la spesa e
contestualmente ottenere un servizio piu
adeguato alle esigenze degli uffici comunali e
dell'lstituto Comprensivo

iniziative rivolte a favorire una maggiore
efficienza nel soddisfare le istanze di accesso
alle informazioni da parte di coloro che ne
hanno titolo o interesse.

Programma Gestione economica, finanziaria, prograrazione, provveditorato

OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

. : RISORSE
ANNUALE- Indicatori/ RISORSE FINANZ.
OBIETTIVI OPERATIVI PLURIENNALE PESO UMANE (PEG)
(UFFICI)
Ob.Op. 2019/2020/2021
Rigore e oculatezza saranno i criteri di
stesura e gestione del bilancio, in modo da

Data Management



utilizzare le risorse con razionalita.

Implementazione efficienza e dei sistemi
operativi dei servizi finanziari, anche tramit
supporto professionale esterno
Applicazione del regolamento sulla
contabilita armonizzata

14"

Programma Gestione delle entrate tributarie e senfiscali

OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

0b.Op. | 2019/2020/2021

favorire i rapporti con i contribuenti
attraverso un servizio front-office funzionale
ed efficiente;

Attenzione particolare al contenimento delle
imposte e delle tasse, per evitare ulteriori
carichi su famiglie, esercizi commerciali; e
imprese;
reingegnerizzazione del servizio tributi e
tasse, con attivazioni progetti specifici per
recupero evasione tramite personale interno;
al contempo, attivita di supporto esterno per
ottimizzazione della gestione dei tributi locali

Programma Gestione dei beni demaniali e patrimomial

OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI
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Ob.Op. 2019/2020/2021

Aggiornamento della tenuta degli inventari,
attivazione di un sistema informativo per: la
rilevazione delle unita immobiliari e dei
principali dati tecnici ed economici relativ
all'utilizzazione del patrimonio e del demario
di competenza dell'ente.

Valorizzazione dei beni patrimoniali e loro
fruibilita

MISSIONE 03

Programma Polizia Locale e Amministrativa

OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALE- Indicatori/ RISORSE RISORSE
PLURIENNALE PESO UMANE FINANZ.
(UFFICI) (PEG)
Ob.Op. 2019/2020/2021

Garanzia di sicurezza urbana anche |(in
collaborazione con altre forze dell’ording
presenti sul territorio;

prevenzione e repressione di comportamenti
illeciti in ambito ambientale eventualmente
perpetrati

nel  territorio comunale, attivita di
accertamento di violazioni al codice dell
strada, razionalizzazione dei servizi di polizia
commerciale. Valorizzazione dell’apporto de¢
volontariato ( Nonno Vigile, Soccorso Alping
Protezione Civile), garantendo adeguato
equipaggiamento.

D

D

Monitoraggio ed intervento in tema (i
randagismo, in convenzione con associazione
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volontaria di protezione animali. Potenziamento
attrezzature polizia urbana e dotazione software
gestionali verbali e ruoli.

Predisposizione impianto di videosorveglianzg e
monitoraggio dei flussi veicolari che interessano
i principali ingressi del paese

MISSIONE 04
Programma Istruzione e Diritto allo Studio

OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

OBIETTIVI ANNUALE- Indicatori/ T}fﬁﬁgE RISORSE FINANZ.
OPERATIVI PLURIENNALE PESO (UEEE) (PEG)
Ob.Op. 2018/2019/2020/2021

-Garanzia mantenimento integraziodei
servizi di mense scolastichdrasporto,
scuolabus, forniture libri desto; 2018
- Borsa di studio “Dr.ssa M. Monteduro

Edilizia scolastica con interventi di
efficientamento da reperire nei fondi 2019
ministeriali o da finanziare con misure
regionali e/o comunitarie

MISSIONE 05

Programma Tutela e Valorizzazione dei beni e deltgvita culturali
OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

Ty
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Ob.Op.

2019/2020/2021

Attenzione e cura per la tutela e la
valorizzazione del patrimonio ambientale e
culturale a disposizione del territorio al fine
di farne un valido polo attrattore de
turismo, quale importantissimo volano
dell’economia locale, ricorrendo, per non

gravare sulle risorse gia esigue dei bilanci

comunali, alle attivita di partenariato ed alle
sponsorizzazioni di eventi — spettacoli.

Rassegne culturali in campo letterario,
attraverso la valorizzazione della Bibliotec
Comunale presso il Centro Polivalente;
-Valorizzazione dei talenti locali in campc
letterario ed artistico;
-Programmazione di eventi di livello e di
richiamo anche internazionale con |l
contributo ed il coinvolgimento di
associazioni artistico-culturali operanti st
territorio;

o))

Rassegna culturale con predisposizione di
una mostra permanente per la tutela e la
valorizzazione del patrimonio
artistico/culturale di Vincenzo Ciardo

OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

MISSIONE 06

Programma Giovani




Ob.Op. 2019/2020/2021
Attenzione alle politiche giovanili:
-prosecuzione attivita volte alla
realizzazione di progetti di “SERVIZIO
Civile Nazionale™;
-adesione a progetti di alternanza scucla
lavoro, previe convenzioni con le Direzioni
Scolastiche;
-promozione inserimenti socio-lavorativi-
formativi aderendo ai progetti di alternanza
scuola-lavoro
-politiche di interscambio e partecipazione
con I'imprenditoria locale che consentano la
ricognizione da parte dellEnte della
domanda e dell'offerta di lavoro giovanile
MISSIONE 07

Programma Sviluppo e Valorizzazione del Turismo

OBIETTIVI OPERATIVI

OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

ANNUALE-
PLURIENNALE

Indicatori/
PESO

RISORSE
UMANE
(UFFICI)

RISORSE FINANZ.
(PEG)

Ob.Op.

2019/2020/2021

Un'oculata gestione del territorio passa
anche e soprattutto dallo_sviluppo del
turismo, - imprescindibile in una terra ac
elevata vocazione turistica- attraverso
politiche di destagionalizzazione e di
organizzazione di eventi ed appuntamenti
culturali ed enogastronomici, da attuarsi
d'intesa con il piu vasto territorio del Capo
di Leuca. Importante per tale obiettivo

I'apporto che possono dare le Associazionj e

le piccole e medie imprese. Valorizzazione
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delle risorse agroalimentari.

Partenariato con Enti ed Associazioni per
promozione del territorio.

Adesione a progetti di Educational Tou
anche in co-progettazione con associazic
culturali e I'Unione dei Comuni per la
promozione del territorio

la

ni

Fruibilita e valorizzazione dei percor
naturalistici anche mediante I'accesso :
misure comunitarie;

Realizzazione azioni di cui ai protocolli
intesa nell'ambito di aggregazioni comun
di concerto con associazioni di promozio
del turismo religioso, come i “Cammini ¢
Leuca” e la” Via Francigena”, Istituzion
della destinazione turistica Sud Salet
nell’ambito della programmazione strategi
integrata di cui al Programma del Pia
d’Area Capo di Leuca ed al Preliminare Ar
Intene

Si
alle

i
ali
ne
Ji
e
1to
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ee

OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

OBIETTIVI OPERATIVI

MISSIONE 08

Urbanistica ed assetto del Territorio

ANNUALE-
PLURIENNALE

Indicatori/
PESO

RISORSE
UMANE
(UFFICI)

RISORSE FINANZ.
(PEG)

Ob.Op.

2019/2020/2021

-Progetto realizzazione Velostazione i
prossimita della Stazione Ferroviari
Gagliano del Capo;

-P.O.R. Puglia 2014/2020 Asse VI Azione
.1 Centro Comunale di Raccolta Rifiut

-}
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Differenziati;

APQ-Benesseree Salute- Intervento
ristrutturazione di fabbricato esistente ¢
destinare a Polo per I'Infanzia —Asilo Nido
Centro ludico Prima Infanzia;

-Interventi efficientamento energetico dell
sede municipale;

-lavori di sistemazione stradale di vig
Manzoni e costruzione strada d
collegamento con via IV Novembre;
-Riqualificazione Centro storico “Pianc
Nazionale per le Citta”;
- Riqualificazione area comunale ubicat
alla via Roma;

-lavori di completamento e sistemazion
P.zza S. Rocco;

- Installazione sistemi di videosorveglianza
- Riqualificazione integrata paesagg
costieri , misura Reg. Asse VI azione 6.
sub-Azione 6.6.3;

- Bando Sport e Periferie, Lavori d
realizzazione di manto erboso sintetic
presso campo sportivo e n. 2 campi ¢
bocce;

UJQ)LL

a

m_.

o

la

-Completamento lavori di ristrutturazior:
dell’'edificio “Ex Caserma “ attraverso fonc
per lo sviluppo e al coesione;
-Interventi  di  abbattimento  barrier
architettoniche presso edifici comunali
scolastici

e
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SCHEDA: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2 019/2021

DO

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI GAGLIANO DEL CAPO (Lecce)
ARTICOLAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA
Descrizione dell'intervento 2019 2019 2020 2021 Importo
Primo anno Primo anno Secondo Anno Terzo Anno complessivo (9)
testo contr regionale mutuo valore valore valore

Lavori di “Sistemazione e completamento di Pigzza
San Rocco-Via Municipio e via Piave” € 401.395.35 € 401.395.35
Progetto per la realizzazione di Velostaziong in
prossimita della Stazione Ferroviaria Gagliano|dek 100.000,00 €147.717.23 €247.717.23
Capo - Leuca.
Interventi di consolidamento area frantoi ipoge| in
Via Novaglie. € 300.000,00 € 300.000,00 € 280.000,00 € 8800000,
POI “Energie rinnovabili e risparmio energetico
2007-2013" da realizzare presso lo stabile comynale
ex Sede Municipale di Corso Umberto 1°. € 100.000,00 € 200.000,00 € 160.000,00 € 4600000,
Edilizia Scolastica 2015-2017 Interventi |di
Risanamento conservativo della Scuola Primaria e 100.000,00 € 300.000,00 € 300.000,00 € 7000000,
dell'Infanzia Via F.lli Ciardo”.
“Piano Nazionale per le Cittd” Riqualificazione del
Centro Storico di Gagliano del Capo e della Hraz 4.100.000,00 € 3.000.000,00 € 7.100.000,
Arigliano.
Interventi di “Riqualificazione area comunale ulbéga
alla via Roma’. € 50.000,00 € 200.000,00 € 250.000,0(
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APQ- BENESSERE E SALUTE “Intervento
ristrutturazione di fabbricato esistente da deséra
POLO PER L'INFANZIA - ASILO NIDO H
CENTRO LUDICO PRIMA INFANZIA.-
FINANZIATA CON AVANZO

di

€ 960.000,00

Interventi di efficientamento energetico press(
sede municipale

D la
€ 500.000,00

€ 270.000,00

€ 770.000,00

POR Puglia 2014-2020 Infrastrutture Ve
Riqualificazione integrata dei vecchi paess
costierir — PROGETTO PER LA RET
ECOLOGICA REGIONALE - Asse VI “Tutel
dellAmbiente e promozione delle risorse natura
culturali’, Azione 6.6 “Interventi per |
valorizzazione e fruizione del patrimonio natura
Sub-Azione 6.6.a “Interventi per la tutela e
valorizzazione di aree di attrazione naturale
PAESAGGI COSTIERI.

di,
Tofo]
E
A
2 ¢ 450.000,00
e"

la

1} [—

€ 450.000,00

€ 900.000,00

LEGGE 18 APRILE 2017- N. 48
LAVORI DI REALIZZAZIONE E
INSTALLAZIONE SISTEMI Dl
VIDEOSORVEGLIANZA NEL CAPOLUOGO E
FRAZIONE DI ARIGLIANO

€ 110.000,00

€ 110.000,00

D.L. 525 novembre 2015,n. 185 "BANDO SPOR]
PERIFERIE"

LAVORI DI REALIZZAZIONE MANTO
ERBOSO SINTETICO DEL CAMPO SPORTIV
COMUNALE E DI N. 2 CAMPI DI BOCCH
COPERTI.

I E

O € 137.000,00

€ 213.000,00

€ 360.000,0

(=)

€ 710.000,00

Contributo regionale per lavori di sistemazig
plano-altimetrica della strada di previsione
collegamento tra via Madonna delle Grazie e
Manzoni

ne

e
via€ 100.000,00

€ 100.000,00

somma

somma

somma

€6.661.395,35

€5.227.717,2

3

€ 740.000(

DO

€131328%8
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MISSIONE 09
Difesa del suolo/rifiuti

OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALE- Indicatori/ RISORSE RISORSE FINANZ.
PLURIENNALE PESO UMANE (PEG)
(UFFICI)
Ob.Op. 2019/2020/2021

orientamenti dello sviluppo sostenibile
e in grado di veicolare forme di
adattamento atambiamento climatico,
occorre implementare le attivita di
monitoraggio idrico-geologico-
ambientale-, energeticoricorrendo a
fondi regionali;

tutela della costa in  modalitg
compatibile con ldruizione della stessa
attraverso costantdtivita di
monitoraggio costante mediante sensori
gia attivati ed operanti

Attivazione e supporto alla ditta gestore del pangma rifiuti al fine di ottimizzare la raccolta
differenziata

MISSIONE 10
Trasporti
OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI
OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALE- Indicatori/ RISORSE RISORSE FINANZ.
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Ob.Op. 2019/2020/2021
Ottimizzazione della viabilita, sviluppo e
miglioramento della circolazione stradale.
Manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle
strade e delle vie urbane. Valorizzazione dzlla
mobilita lenta.
MISSIONE 11

OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

Soccorso Civile

Ob.Op. 2019/2020/2021
Programmazione, coordinamento e
monitoraggio degli interventi di soccorso
civile  sul territorio, anche in
collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia
ed in
collaborazione con il Soccorso Alpino
MISSIONE 12

OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia




PESO

(UFFICI)

(PEG)

Ob.Op.

2019/2020/2021

-Contribuire all'ampliamento della rete d
strutture e di servizi socio-educativi per |
prima infanzia nell’ambito del Progetto d

QO

ristrutturazione fabbricato da adibire a
Centro Polifunzionale per I'Infanzia
-Sostenere i bisogni di crescita e di

socializzazione mediante attivazione servi
Centro Polivalente Diurno per minori (a
104 R.R. 4/2017);

- prevenire e contrastare marginalita

Zio
.

devianza (dispersione scolastica bullismo,

dipendenze);

- sostegno genitoriale — tutela minori affid
dal Tribunale;

-Prevenire ed arginare condizioni
isolamento mediante attivazione wdelfare
leggero in favore degli anziani, anch

mediante l'attivazione di progetti di Servizio

Civile Nazionale e il mantenimento d
servizio di trasporto sociale per la fruizio
di cure termali e l'organizzazione eve
ricreativi e socializzanti per le perso
anziane;

-Promuovere percorsi di inclusione soc

lavorativa in favore di Soggetti Svantaggiati;
- Attivare campagna/interventi di

sensibilizzazione finalizzati alla prevenzio
ed al contrasto delle dipendenze patologi
nelle sue varie forme ed espressioni;

- Sostenere e tutelare, con proge
individualizzati, i minori e loro famiglie ir
carico al servizio sociale, anche c
l'acquisto di servizi educativi, resi in regin
residenziale e/o semi-residenziale da strut
educative autorizzate ed iscritte al catalc

Regionale.
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MISSIONE 14

Sviluppo economico e competitivita
OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI

RISORSE

ANNUALE- Indicatori/ RISORSE FINANZ.
OBIETTIVI OPERATIVI UMANE
PLURIENNALE PESO (UFFICI) (PEG)
Ob.Op. 2019/2020/2021

Amministrazione e funzionamento delle
attivita e degli interventi a sostegno de
servizi di pubblica utilita e degéltri settori
economici non ricompresi negli altri
programmi della missione

Si allegano al presente Documento Unico di Programmone le seguenti schede che ne costituiscone pdegrante:
-  SCHEDA A : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICH2019/2021, delibera G.C. n. 16 del 25/01/2019;
-  SCHEDA B : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORITURE E SERVIZI 2019/2020, delibera G. C. n. ¥ 85 /01 /2019;
- Allegato B, delibera G.C. n. 144 del 1/10/2018 an®i Triennale del Fabbisogno Personale;
- Allegato C, delibera G.C. n. 144 del 1/10/2018 anBiTriennale del Fabbisogno Personale;
- Allegato D, delibera G.C. n. 144 del 1/10/2018 arei Triennale del Fabbisogno Personale;
- Allegato E, delibera G.C. n. 144 del 1/10/2018 anBiTriennale del Fabbisogno Personale.

- DELIBERA G.C. n. 39 del 15/03/2019 “ApprovazioR&ano Triennale 2019-2021 di razionalizzazionelclirre spese di funzionamento ex art 1 c. 594 e
seguenti L. n. 244/2007.

- DELIBERA G.C. n. 38 del 15/03/2019 “Approvaziosehema Piano delle Alienazioni”
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ATLEGATOT - 5CHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUGBLICHE 2019/2021

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE D] GAGLIANO DEL CAPG:

ELENCO DEGLI INTERVENTE DEL PROGRAMMA

At pofta
Cot . quite wi privede | Rosponssbila del
Humore interventa CUH1) d de sty iy i

funzlonale

codice STAT

Amin.nn (2} o= CUF @) s Iy
damonts

(5

localtzzazions -
Con codice NUTS

Séttore o sottdsettora
Inarvems

Puscrizione
daRimterente

Livolla di
Tipologle. peiorks ) 2018 2020
Frimp anng Boeeado Anmg

202t
Tecza Anne

impodo
Gomplossivo (8}

Valore dogh srentusli
imenobl Ji cui alle
woheda € collegat
allimenantc (10)

Scadénas femporaie’

€ | appoito di capitate priveto (11
ulima ber [ilizzo = L

‘o verkaks nseguite
&

Binanziamento dervante

rep———"

Tipalogia

Lo
programme (12)

nupeo Intarvente CUL codice data (anno) testo

sifno

sifmo

cod

cod codice Tabella D.1 Tabella .2 Lesta Tabella D.3 ‘walora

waloies

ailore

valom

data valora Tabella 0.4

Tabella .5

B1051150754-01-19 oL P Franco CAPUTO

Si

[Lavort & “Sistemaione
e completamento  di
Fie San Rocco-Vial 2

Bnicipia e via Fiave™

az8 ITFas b Fitii €401.39535

€301 39535

1001150754-02-19 02 HEIE Franco CAPUTO

si

75

Fropera per B
reatiiociane 4
[Vekoraané Inf
prossinirs dell Shusone 2
Ferr:buis Guglisno Gel
Cap—T-ouca.

028 ITF45 it T £1R00008 | €MTTITZS

€247.712,23

B1001 7507540318 03 Hiit Adrizng LEONE

i

75

Tnterros i

awoldument  mresl

c2e FHi FHHH 2 €300.008.00 € 300,090,010

£530.000,00

B10071150754-04-19 04 HiHi Adriano LEONE

St

no

75

BT “Encrai]
riroxsbifl ¢ sisparcsiol
eerectico  2097-2053
o roalizare, presse: b 2
il comamle  c3l
Scde  Musiipale ]
orsp Umberte I,

028 HHHi L £ 160.000.60 £200.000,00

£160.008.00

£ 4R0.000,08

23001150754-05-16 o5 FiiiLiis Adriano LECNE

Si

ne

15

5

Liisizia Scolurtics 2015
217 Iotcrwenti  dil
ihmamento
comservative el 2
Seenda  Prioorin
det infanzin. Vie  FMi

I HIHEHE € 100.030,00

€ 30000898

£700,000,30

BI001166754-06-12 ] N Adriane LEONE

Si

no

is

75

™ Riuelifeurios)
T et Centrn” Starkee di 2
Cagtim de) Capo e
it Frms, Arighinten

028 ITF45 MW € 4L #0000 € 3.000.000,88

CT109.008,00

BI001150754-07-18 o7 MU Adriano LEQNE

no

16

75

atorvent [
“Riguslificaione area
ol wbhala b 2
i R

ITF45 it it £50.008.60 £280.008,80

€.250.000,00

£1001160764-08-19 ] 110 Franco CAPUTO

Sk

no

16

73

TR PUGRIA 2014
2030 Asae 1o Mg
F D Ielorveplt pert
4 it tzationr B
noatione dei i 2
ko, “Realiemasione
Contro Conrrale &l
Dtucealtu Wi

028 TF45 i i € 000,00

€ 30009000

001 150754-08-18 03 I France CAPUTG

Si

ARG BENESSERE E|
SALYE “Intervinta d)
i al

028 P46 i i 2 € 960,080,010

NI CER TR

£ DL N, a8

BIOD1IS0754-10-13 10 L Franca CAPUTO

Si

- i
o Hicieutumento

028 ITR4s Hie M 2 € 500.080,00 €278.500,08

£ 770 800.40

21001150754-11-18 11 j,f,'ﬁ,’,’ Franca CAPUTO

Si

na

s

PO Ingla 2014-2010|
i Vexi,

codieri |

acmsi o0
PRyWiETTO PER LA

KTiE BODLOGICA|
RICHNALE - Anse ¥1)
- Taicls del” Ambicote <
promozicns delle, risome|
wruel e cultusali’
Asione 6.6, "Inicrvens
pes 1= valorizzazione of
fwizicoe del pirimoniol
natarale”,  Sub-Adooc)
6.6 “knerveni per la)
Gatcla ¢ La valesi zzazione]
di awe & mnzios
niomle - FPAESAGGI
(COSTIERT

028 ITF45 Jiiiis T 2 € 450.000,08 £450.006,00

€900.080,00

BIVOTISOTEA-1Z-19 12 it Franco CAPUTO

5i

no

i6

75

TFa5 1Ht T 2 € 110080,00

£ 120.800,80

H1001750764-13-10 13 it Franco CAPUTO

Si

no

16

75

b :
Tse 185 TBANTIC!
SEORT Ej
FERIFRRIE"

oze {1ttt

Tl € 360.008, 80

SINTETICO
CAMPO  SPORTIVO)
CUMUNALE X DI K. 2|
£ AMPL DY BOCCE|

DEL

€ TI8000,00

bt Adriane LEGNE

B1001150754.14.15, )

i

Lavied 4 vistenmadone
[srudale di via Maneood
¢ totrugone srada dij
LTS Wniimniusprntee B
| pavecndire

028 ITF45 Hitit! €160,008,00

€ 160.000,00

182130535 | £533771733

£ 740.000.00

FI3H00.112,58

Zioww » prima snnysle net gusle intervarto 6

e prins progrmning.

in bese & proprio sistama o codiica

ena 4 bottora g} del D Les S/Z0HE

comema 1 eftera o) del DLgs SI/2018

slo,

el ot
e s

] F ng c

e b

d ann 51 sene dellar.

31 Talo camps._come @ rolalive 16l < tbols, Gom paiong st n o o madiics 53 I

Gfr. Glassficazione Sts1ema GUP: codice seore & sodorellors intervantn

1. privdith massina
=. priocth media
3. prioela minama

1_finanza di progstto

2. voncessioaa di cosluzone & geslions
3. P Tnona

4. societd panecipale o di scono

5. kocnzions finanzisria

&0k

1. modifice ex &l & comma 9 leltara b}
Z.modifica ex &1L comma 9 fsttara )
3. mectlica e 3.5 cama 9 datlers o
. modiics escert Y. conima § Jenars s}
5. modifica ex et & comma 11

e suooasie

mpats:

el
gt

Al 1, 31071980 converito dafia L_aDSAE60

mp

¢ teyinento 1 ninobly exar 181 0. ps 5072018

g

g




ALLEGATO I - SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE FUBBLICHE 2019/2021
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI GAGLIANO DEL CAPO

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

(*) Tk campo.compare solo in taso di modifice del progremma

e
ADN - Adeguamenta nomative

AMB - Qualith ambientale

COP - Complatamente Opera Incompiuta
GPA - Conservazione del patrimonlo
WIS - Mighoramento & incremento di senvizio

URB - Cualith urbana

VAR - Valorbzzazione beni vncolat
DEM - Demofizione Cpeta Incompiuta
DEOQP - Demolizions opere preesistent! e non pit utlizzabili

1. proge'im i fatfibifta tecnict - economica “documenta di fattibilia delle afternative progetiuali®.

2. progetto di fatfibifta tecnico - economica: “documenta finale”,

3. progetto definitivo
4 progeits esecutivo

Il referente del prograi §
75

ing. Adriano Leone

CENTRALE D! COMMITTENZA O SOGGETTO AGEREGATORE AL QUALE 5I
CODICE UNICO RESPONSABILE DEL Conformith | Verifica vincolf EIVELLO DI INTEHDE DELEGARE LA PROCEDURA DI APFIDAMENTO unto o
. s - ith ica vineoli A
- cup DESCRIZIONE INTERVENTO : Impoito annualith MPORTO INTERVENTO Finalith Livelle di prictita e L variato a seguito di
INTERVENTO - CUI PROCEDIMENTO Ushanistica ambiontali | PROGETTAZIONE| . 1.0 dancminaziono modifica programma {4
Codice Ereditato da scheda D Ereditato dz sc‘heda D Ereditato da scheda D { Ereditato da scheda Ereditato da scheda O Tabeila E.1 Ereditato dz scheda D SN0 sifno Tabella E.2 cadice testo Ereditato da scheda D
Lavori i “Sistemuzione ol
complctamente di Piazza San Rocvo-| ) ENT © UNICA DI MEFTENYA "BXIONE DEI
81001150754-01-19 I Via Municigio o via Pirve™ Frimoo CAPUTO €40L393,35 €401.39535 URB z s s 3 Eguhiﬁl":m‘ﬁ.« %:u:u Ch
Yrogetts per la realimazione di
Velostazione in  prossimiéd  dedla| .
; Stazione. Rerroviarla Gagltano dell . . 5 . CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA "UNIONE DEI
81001150754-02-19 A Copn e Leticn, Frmco CAPUTC € 100.000,00 €223 AME 2 s si 3 COMUNI TERRA DILEUCA™
ntetventi di consolidamenie ares|
Framtod ipogei in Via Novaglic. . : S . CENTRALE UNICA DI COMMIFTENZA "UNIONE DEY
81001150754-03-19 BT Adrizno LEONE € 300.000,00 € B30.000.50 Mg 3 si ) 4 COMUNI TERRA DI LEUCA™
POl “Energie  rinnovihili ¢
risparmic energetico 207-2013" da
réatiizare presso Lo stabile comunale| . CEXTRALE UNICA DI COMMITTENZA “UNIONE DEI
i i Adrizno LEONE H0.009,00 Y A z L] pih
81001150754-04-19 T o Sede Musicipale 4 Corso € 100000 €.460.0010,60 C si s COMUNI TERRA DI LEUCA™
Umhberte I°,
Edileia Sealasfica 2015-2017|
Tnterventi di Risanamentol
conscrvativa della Scuota Primaria ¢ 3
. . CENTRALE. UNICA DI COMMITTENZA "UNIONE BE]
_: - . - EONE z
B1001150754-05-19 I dell'Infasizia Vis FUE Ciardo™. Addriano LEONE € HRLO00.00 €700.000,60 urn = o = 3 COMUNI TERRA DA LEUCA"
“Piane' Mmiongle per le Citéa”|
Rigualificazione del Contro Storico|
} . di Gagliane’ del Capo ¢ dello Fraz . I . . N CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA "UNIGNE DEI
81001150754-06-19 HIIRITTI Avigliona. Adriano LEONE €4 100,00 € 7.100.000,00 URB z 5 s z COMUNITERIA DI LEUCA®
Toterventi di_ “Riqualificazione ni-eal
comunale ubicata alla via Roma”.
" . CENTRALE UNICA Dt COMMITTENZA “UNIONE DEI]
- 2
81001150754-07-19 IR Adriano LEONE € S000,00 € 250.000,60 URE 2 s a 3 COMUNI TERRA BT LEUCA™
P.OR. PUGLIA 2014-2020 Asse VI -
Azione 61 - Interventi  per
I'sttimizzazione e gestione dei rifiuti . CENTRALE UNICA ™ COMMITTENZA "UNIONE DEL
81001150754-08-19 RN urhani.  "Reslizmzine | Contro Frmoo CAPUTC €300.000,00 £ 300.000,00 AMB z s s 4 COMENITERRA BI LEUCA®
Comunale di Raccolta  Rifindi
Differenziati™
APQ- BED E SALUTE
“Intervento di ristrofturazione &
fabiricate esistente da destingre s ) . )
81001150754-09-19 I POLO FER L INFANZIA - ASTLO) Pramas CAPUTG £ 960100,00 £960.000,00 »ES z s W F g’*ﬂ’:]"m"{“l mﬁLg:B c?‘"“ FITENZA “UNIONE DET
NIDO  E  CENTRO  LUDICO) :
PRIMA INFANZIA.
Tnterventi di efficicntamentol
cnergetics preseo la sde municipale : CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA "UNIONE DEJ
81001160764-10-19 I Franon CAPUITC € 500.000,00 €7H.000.60 ADN 2 s # 4 COMUNITERRA DI LEVCA”
POR Pugliz 2014-2020 !
Verdi, Riqualificasione imtegrata dei
vecchi pagsaggt coslier ~ PROGETTO
PER 1A RETE BCOLOGICA
REGIONALL — Asse W1 “Tutelal
dell’ Ambiente e promozione  delle
risorse natorali ¢ culturali”, Aziome 6.5
“Intereeriti per 1n valorizzazione ¢| . CENTRALE (NICA DI COMMITTENZA "UNIONE DEI
B1001150754-11-19 AT ‘ ; Frmco CAPUTC € 450.000,00 € 500.000,80 VAB z si si 3 o .
frwizione del pamimenio nawrale”, Sub COMUNITERRA DI LEUCA
Axionc §.6.3 “Intcrventi per b totela ¢
la valorizazione di arce di altrazione)
naturale — PAESAGG] COSTIERL.
LEGGE 13 APRILE 2417- N, 48-
LAVORI Il REALIZZAZIONE E|
IRSTALLAZIONE SISTEML DI . CENTRALE UNICA Dt COMMITTERZA "UNIONE DE)
81001150754-12-19 LRI VIDEOSORVEGLIANZA  NEL Frmeo CAPUTC €110.000,00 € [10.000,00 AMB z s s 4 COMUNI TERRA DI LEDCA™
CAPOLUGGO ¥ FRAZIONE BIL
ARIGLIANO
DL, 525 movembre 2015m. 185
"BANDO SPORT E PERIFERIE"
LAVORI DI REALIZZAZIONE,
MANFO ERBOSO SINTETICO) N CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA "UNIONE BEI
81001150754-13-19 TN DEL  CAMPG  SPORTIVO Trimeo CAPUIG €350.000,00 €750.000,00 URH 2 si si 4 COMUN] TERRA DILECCA"
COMUNALE E DI N. 2 CAMPI B
BOCCE COPERTI.
Lavori di sistemazione stradale di
via Mancooi e costrozione stada di
con vin IV . " CENTRALE. UNICA D1 COMMITTENZA "UNHONE DE]
81001150754-14-19 AL Adiano LEONE £100.000,00 €200.000,00 URB 2 si si 4 COMENT TERRA DI LEUCA"
€7.921.39535 1398911258
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ALLEGATOC 11 - SCHEDA B : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2020
DELL'AMMINISTRAZIONE DI GAGLIANO DEL CAPO

£ . .
ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA
Acquisto CENTRALE DI COMMITTENZA O
vicomgreso | SO ;‘::m ° SOGGETTO AGGREGATORE AL
Pm::l ::::ir:::hta Annualits nella . or::::::ﬁgt;_ 2 quisizione Ambito Lacguisto & STIMA DEV COSTI DELL'ACQUISTC QUSIEJSE :};mEi?gggEJ\ER Acquisto agglatto o
NUMERO interventa | Codice Fiscale | programmanet| dUale SiBreveds |~ @ | voroosiatra el Il bl R cPv(s) | DESCRIZONE | Livellodi | Responsabie del | Durata det T o PROCEDURA DI AFFIDAMENTO (10)|  variato a seguito di
Cul (1) Amministrazione quale procedura di quisizh porte 1('4) e uisfo DELL'ACQUISTO | priorita (6) | Procedimento (7} [ contratto contratto in modifica prog
l'interventa & affidamento présente in Iacaiist & “q Costi su Appartoe di capitale privato (9) (11}
N . N cquisto & {Regione/i) essare N y - N
stato.inserito programmazione | o oo recs . Primo anno Secondo anno annualita Totale (8) eodice AUSA denominazione
di Favari, forniture : successive .
& servizi’ @ Importo Tipolegia
codice data (anno) data (anno) caodice sifno cadice: sifno Testo fo;neiwtui;?/ Tabella CPV tesio Tabella 8.1 testo n{:n";:;’ si/no valore vatore valore valore valore testo codice testo Tabella.B.2
' . _ _ - ‘Servizo di . oo | bnione déi comurit
B1001150754-01-17 | 81001150754 2017 2017 MY NO i sifno kegione | fomwree I Refesione 1 Meercella 24 sifno 70.000,00 70.000,90 140,000,00 2499g5 | Unione dei Comur
- servizi SR VENNERT Verra di Leuca
Seolastca ) .
81007150754-01-19 | 81001150754 2019 2018 NO si Regione | |omituree Pulizia stabllt Ing. Adriano 36 no 15.000.00 15.000,00. 15.600,00 45.000:00
servizi comunali LEONE

Note

(1) Codice Gl = ¢f amministrazione + prima annualita dei primo programma nel quale lntervente & stato inserito + progressivo di § cifre dalla prima annuatita det prime pregramma

(2) Indica i CUP (cfr. articolo 6 comma 4)

(3) Compilare se nella colonna "Acquisto ricompreso nelfimporto complessive di un lavors ¢ di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, fomilure & servizi™ si & risposio "SI” e se nella colonna “Codice CUP" non & stato riportato il GUP in-quanto non
presenta

{4) Indica s fotto funzionale secondo la definizicse di cuiaillart.3 comma 1 lettera gq) del D.Lgs.50/2018

(5) Relativa.a CPV. principale: Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 o 48; $= CPV>48

(6) Indica il livelio di priofita di cui all'articala 6.commi 10 e 11

(7) Riportare riome & cognome del responsabile’ del procedimento

(8) Importd complessivo ai sensi defl'articolo 8, tomma 5, ivi inclusg le spese eventualmente sostenute antecedentemente alla prima annualita

{9) Riportare l'importa det capltale privato come quota parte dellimporto complessivo

{10} Dati obbligatori peri.soli acquisti ricompresi nelta prima annualita (Cfr. articolo 8)

{11) indica s Pacquisto & stato aggiinto o & stato modificato 2 seglito di modifica in torso d'anno ai sensi dellart T commi 8 ¢ 9. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaicno selo in caso di modifica del programma
{12) La'sonma & calcolata al netio dellimporto degh acquisti ricompresi nellimporto.complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavor, fomiture € servizi

1. prionitd massima )
2: pricrita media
3. priorita minima

1. madifica ex art.7 cornma § lettera b}
2. modifica ex art.7 comma 8 letlera ¢)
3. medifica ex ari, ¥ comma 8 lettera d)
4, modifica ex an.7 comma 8 lettera e)
5. modifica-ex art.7 comma ' §

tel procegimentc

Resp

Quadro delle risorse necessarie per la ¥

gellfacquisto

Alira tipolopia

tipologia di risorse primo annc anng N " annualifa successive
risolse desivanti da entrate aventi destinazions vi per fegge " [importo impario importey )
risorse acquisite mediante appordi di capitali privati importo imporic importo
stanziamenti di bilancio imparto imporio importe
finanziamenti ai sensi dellart 3 del DI 31071990 convertito dalla L: 40311990 importo imparic importo
Tisorse derivanti e irestenmento di immobili 2x a1t 191 D.Lgs. 50/2016 importo imperte im|

importo imporic importo
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E) 11 fabbisogno di personale a te'm‘p_e determinato o con altre forme flessibili di lavero

Visto Part. 9, comma 28, della L. 122 del 2010 cosi come modificato dall'art. 11, comma 4-bis, della legge
n. 114 del 2014 ¢ di recente dall’articolo 16, comma I-quater, del d.l. 113/2016 convertito in legge
160/2016 il quale stabilisce il limife alla spesa massima che gli enti locali devono osservare in riferimento ai
rapporti di lavoro flessibile;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale nr. 37 del 7/3/2017 con la quale sono stati quantificati i
limiti di spesa per il personale da impiegare con forme flessibili di lavoro ai sensi dell’articolo 9, comma 28,
del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, €
s.m.i. e stabilito il nuovo parametro finanziario’ di nfenmento secondo ’indicazione interpretativa fornita
dalla Corte conti sez. Autonomle 2017

Considerato che dalla ncognizioﬁe effettuata a seguito di varie riunioni intercorse con i Responsabili del
Servizio si & evinto una situazione di generale difficoltd di operativith degli uffici, a causa di risorse umane
msufficienti, donde I’esigenza di ricercare soluzioni compatibili con le norme in materia finanziaria; in
particolare, & emerso che:

- nell’Area Amm.va, Affari generali, Contenzioso, Servizi sociali ¢ scolastici; dove si registra la gran
parte delle cessazioni del Comune, sino al completamento delle procedure concorsuali programmate, -
si rileva la-necessitd di continuare ad avvalersi dell’unita di cat D e C a tempo determinato in esscre.
Inoltre, considerato che il personale a tempo determinato in servizio ha un rapporto di lavoro a
tempo parziale, risulta necessario ricorrere”all’assunziope a tempo determinato di due ulteriori
figure, una d&i categona D ed una di categoria C. Tali assunzioni nell’area amministrativa risultano
necessarie ad assicurare la corretta gestione delle procedure coticorsulai avviate ¢ da avviarsi, nonche
per consentire I'immediato reintegro delle cessazioni programmate nel corso dell’anno ¢ cosi
assicurare il regolare funzionamento degli uffici. Occorre specificare tali- rapporti -a tempo
determinato andranno a cessare con la conclusione delle procedure concorsuali avviate. :

- nel settore sociale, si impone il supporto di una figura professionale, sia per il particolare incremento.

- di situazioni di dlsaglo sociale, sia a seguito del pensionamento. iritervenuto nel 2017 in cat. C;

- nellarea della Polizia Locale permane I'esigenza di presidiare il vasto territorio, con particolari
picehi di presenze nel periodo estivo, anche in cosiderazione della recente cessazione dal servizio del
vigile L.Cattolico;-

- nell’area delia contaBilité finanziaria e delle entrate ¢ ineludibile procedere al rinforzo organico in
funzione del nuovo ingresso della contabilitd economico-patrimoniale, sia soprattutto per la necessita

~ di procedere al TECUpero dell’evasione tributaria, sino al completamento delle procedure concorsuali
. programmate; si rileva la necessitd di continuare ad avvalersi dell’unitd di cat D e C a tempo
determinato ;

- nell’area tecmca lavori pubblici-pianificazione territoriale & necessario continuare ad awalerm della
copertura del posto di cat D1 con contraito ex 110, comma 1, TUEL 267/2000 onde scongiurare
I’interruzione di basilari servizi tecnici e territoriali;

- copertura a tempo determinato del posto di istruttore- tecnico cat C nel settore Tecnico-gestione del
territorio, in vista dell’imminente pensionamento dell’unitd addetta;

- occorre, infine , non arretrare e anzi implementare sul lato dei tirocini formativi a soggetti
disoccupati o inoccupati iscritti negli elenchi ex 1..68/1999 e L.R.23/2013.

Pertanto, sino all’effettiva assunzione in servizio del personale a tempo indeterminato, occotre provvedere a
dotare I’ente del seguente personale per un tempo determinato, per rispondere alle rilevate esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo ¢ in via del tutto eccezionale:

- proroga del rapporto a tempo determinato e parziale (n. 18 ore settimanali) per il profilo di Istruttore
Direttivo Amministrativo — Categoria D1, contratto con la Dott.ssa Venneri Marcelli, scadenza
30.06.2019 con risoluzione anticipata alla conclusione della procedura concorsuale per il medesimo
profile professionale. Proroga disposta con deliberazione G.C. n. 129 del 08.08.2018;

- proproga del rapporto a tempo determinato e parziale (n. 30 ore settimanali) per il profilo di
Istruttore Amministrativo Sociale — Categoria C1, confratto con la Dott.ssa Maria Adele Negro,
scadenza del 30.06.2019. Proroga disposta con deliberazione G.C. n. 129 del 08.08.2018:



- proproga del rapporto a tempo determinato e parziale (n. 18 ore settimanali) per i profilo di
Istruttore Contabile — Categoria C1, contratto con la Dott.ssa Laterza Luciana, prevedendo come
scadenza la data del 30.06.2019 con risoluzione anticipata alla conclusione della procedura
concorsuale per il medesimo profilo professionale;

- proroga del rapporto a tempo determinato e parziale (n. 36 ore seftimanali) per il proﬁlo di Istruttore
Direttivo Tecnico — Categoria D1, contratto con I’Ing. Leone Adriano, prevedendo come scadenza
la data del 30.06.2019 con risoluzione anticipata alla conclusione della procedura concorsuale per il
medesimo profilo professionale;

- proroga del rappoito a tempo determinato ¢ parziale (n. 12 ore settimanali) per il proﬁlo di Istruttore

Direttivo di Vigilanza — Categoria D1, rinnovando sino al 31.12.2019 la convenzione con il Comune
di Alesssano ai sensi dell’art 14, comma 1, CCNL 22.01.2014, eventualmente con esténsione oraria
sino a n. 18 ore settimanali. '

Specificato che il rapporto di.lavoro a tempo determinato e parzale (n. 30 ore settimanali) ex art. 110,
comma 1, TUEL, per il profilo di Istruttore Direttivo Contabile — Categoria D1 ha scadenza coincidente con
la scadenza del mandato elettorale del Sindaco e che lo stesso avra risoluzione anticipata alla conclusione
della procedura concorsuale per il medesimo profilo professionale.

Precisato, poi, che con deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 04.07.2018 sono state autorizzate le
assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato € parziale delle seguenti figure professionali:

¢ di un Istruttore Direttivo Amrinistrativo Cat. D, posizione economica D1, per la durata di un anno
¢ con rapporto di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali) decorrenti dalla sottoscriziorie del

. contratto individuale di lavoro, da assegnare al Settore Amm.vo, Affari generali, Contenzioso,
Servizi sociali e scolastici;

e di un Istruttore Amministrativo Cat. C, posizione economica C1, per la durata di un anno e con
rapporto di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali) decotrenti dalla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, da assegnare al Settore Anim. Vo, Affari generah Contenzioso, Servizi sociali
e scolastici:

o di un Istruttore Tecnico Cat. C, posizione economica C1, per la durata di un anne e con rapporto di
lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali) decorrenti dalla sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro, da assegrare al Settore Tecnico e Gestione del Territorio;

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 04.07.2018 sono state autorizzate le assunzioni con
rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale di n.'2 Agenti di Polizia Locale, Cat. C, posizione
economica C1, per la durata di un anno ¢ con rapporto di lavoro a fempo parziale (18 ore settinianali)
decorrenti dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, da assegnare al Settore Vigilanza;

Che con deliberazicne di Giunta Comunale n. 128 del 07.08.2018 & staia autorizzata 1’assunzionie cos
rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale di n. 1 Agenti di Polizia Locale, .Cat. C, posizione
economica Cl, con scadenza 31.12.2018 ¢ con rapporto di lavoro a tempo parziale (12 ore settimanali), da
assegnare al Seftore Vigilanza;

Che con delibera di G.C. n. 52 del 29.03.2018 ¢ stata autorizzata la proroga {ino al 24/12/2018 del tirocinio
formativo avviato con la dott.ssa G.Mele in data 23/10/2017, giusta convenzione del 20/10/2017 sottoscrifta
da questa Amministrazione con la Provincia di Lecce quale ente Promotore, cosi come disposto dall’art. 11
della L. 68/1999 e dall’art. 16 del Regolamento Regionale n. 3/2014;

Stabilito che qualora i IappOI‘tl di lavoro di cui sopra dovessero cessare, si provvederd con deliberazione di
Giunta Comunale ad individuare ulteriori soluzioni organizzative per la copeitura. delle posizioni
professionali sopra indicate. :

Di autorizzare gli Uffici competenti ad adottare gli atti necessari ¢ a porre in essere le dovute azioni per dare
corso alla programmazione di cui sopra.
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COMUNE DI GAGLIANO DEL CAPO

Provincia di Lecce

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 39 del Registro

COPIA

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE 2019 - 2021 DI RAZIONALIZZAZIONE
DI ALCUNE SPESE DI FUNZIONAMENTO EX ART.1 COMMI 594 E SEGUENTI
LEGGE N.RO 244/2007

L'anno duemiladiciannove, il giorno quindici del mese di marzo , ore 14:30, nella
sala delle adunanze del Comune, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei

sigg.

N.O. | COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE
1 NESCA Carlo X

2 SPAGNOLO Chiara X

3 CIARDO Massimo X

4 ERCOLANI Antonio X

Partecipa il Segretario Generale Dr. Lorenzo LEO.
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
pone in discussione l'argomento in oggetto.

Pareri ai sensi dell’Art.49 - D.Lgs. 18/08/2000, N°267

REGOLARITA’ TECNICA REGOLARITA’ CONTABILE
Parere: Favorevole Parere: Favorevole
Addi: 15/03/2019 Addi: 15/03/2019
Il Responsabile di Posizione Il Responsabile di Ragioneria
DR.SSA MARIA ANTONIETTA Dr.ssa Maria Antonietta Serravezza
SERRAVEZZA
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Delibera n. 39/2019 del 15/03/2019
Firmato da: Lorenzo Leo --- Carlo Nesca

Comune di Gagliano del Capo

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che la legge n. 244 del 24/12/2007 (legge finanziaria 2008) prevede alcune rilevanti disposizioni
dirette al contenimento e alla razionalizzazione delle spese di funzionamento delle pubbliche
amministrazioni;

- che, in particolare, l'art. 2, comma 594, prevede che ai fini del contenimento delle spese di
funzionamento delle proprie strutture, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, adottano piani triennali per l'individuazione di misure
finalizzate alla razionalizzazione dell'utilizzo:

a) delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell'automazione d'ufficio;

b) delle autovetture di servizio, attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilita, a mezzi alternativi
di trasporto, anche cumulativo;

¢) dei beni immobili a uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali;

Considerato:

- che il comma 595 stabilisce che nei piani relativi alle dotazioni strumentali occorre prevedere le
misure dirette a circoscrivere 1'assegnazione di apparecchiature di telefonia mobile ai soli casi in cui
il personale debba assicurare, per esigenze di servizio, pronta e costante reperibilita e limitatamente
al periodo necessario allo svolgimento delle particolari attivita che ne richiedono I'uso,
individuando, nel rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza dei dati personali, forme di
verifica, anche a campione, circa il corretto utilizzo delle relative utenze;

- che il comma 596 prevede che nei casi in cui gli interventi esposti nel piano triennale implichino
la dismissione di dotazioni strumentali, lo stesso piano ¢ corredato della documentazione necessaria
a dimostrare la congruenza dell'operazione in termini di costi e benefici;

Dato atto:

- che il comma 597 impone alle amministrazioni pubbliche di trasmettere a consuntivo e con
cadenza annuale una relazione agli organi di controllo interno e alla sezione regionale della Corte
dei conti competente;

- che il comma 598 prevede che i suddetti piani siano resi pubblici con le modalita previste
dall'articolo 11 del D.Lgs. 165/2001 e dall'articolo 54 del codice dell'amministrazione digitale
(D.Lgs. 82/2005);

Rilevato:

- che il comma 599 impone alle amministrazioni pubbliche(sulla base di criteri e modalita definiti
con decreto del presidente del consiglio dei ministri da adottare, sentita 1'Agenzia del demanio,
entro 90 giorni dalla data di entrata in vigore della legge, a seguito della ricognizione propedeutica
relativa all'adozione dei piani triennali di cui alla lettera c) del comma 594) che provvedano a
comunicare al Ministero dell'economia e delle finanze i dati relativi a:

a) 1 beni immobili a uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali, sui quali
vantino a qualunque titolo diritti reali.

b) 1 beni immobili a uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali, dei quali
abbiano a qualunque titolo la disponibilita.

Dato atto:
- che le informazioni per le attrezzature informatiche riportate nell'allegato prospetto sono state
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richieste agli Amministratori e ai responsabili di settore per i propri uffici;

Visto che la situazione attuale, in riferimento ai punti a) ¢ b) del citato comma 594 dell'art.2 ¢ la
seguente:

a) Dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell'automazione dell'ufficio.

Gli uffici comunali hanno sede presso la sede municipale di Piazzetta del Gesu e in Corso Umberto
I dove ¢ ubicata la sede della P.M., della Protezione civile e dell’ufficio UMA. La sede della
Biblioteca Comunale ¢ in Corso F.1li Ciardo

UFFICIO Attrezzature informatiche |Apparecchi telefonici fissi |Altro
iano Terra
\Anagrafe — 3 pc intel pentium + 2] apparecchio telefax + 1
stato civile — monitor 19” e 1 monitorapparecchio telefonico
elettorale 22> + 3 stampanti (n. unacollegato al centralino
multifunzione e n. due ad
aghi)
Servizi sociali 2 pc intel pentium + 22 apparecchi telefonici
monitor 19” ¢ 26 collegati al centralino
Protocollo 2 pc + 1 stampante n. 11 apparecchio telefonico
fotocopiatrice Olivetti plus collegato al centralino
Uftficio Pianificazione]l pc intel pentium + 1)1 apparecchio telefonicoSistema di
Territorio Bl monitor 22”7+ collegato al centralino videosorvegli
anza
Teknoware
Ufficio Tecnico B2 3 pc intel pentium + 23  apparecchi telefonici
monitor 24 e 1 monitorcollegati al centralino
22”
Ufficio Gestione dell computer intel pentiuml apparecchio telefonico
Territorio B3 + 1 monitor 227+ lcollegato al centralino
scanner
Corridoio 1 computer postazione Attrezzatura
Totem + 1 monitor + ufficio +
server blocco server orologio
marcatempo
iano Primo
Sala Server Server APW 36U
Sala Consiliare Mixer
amplificato
con microfoni
e casse
Ufficio del Sindaco I pc + 1 stampante 1 apparecchio telefonico
collegato al centralino
Segretario Generale I pc intel pentium -+l apparecchio telefonico




monitor 177 +  lcollegato al centralino

stampante
Sala Giunta 1 pc + monitor 22” 1 apparecchio telefonico

collegato al centralino

Ufficio Affari Generali 3 pc intel pentium + 12  apparecchi telefonici
e Segreteria monitor 19’ e 2 monitor (collegati al centralino

24+ 1 stampante Konica

Minolta

Responsabile Ufficio AAGG|l pc intel penttum + 11  apparecchi telefonici

monitor 24” collegati al centralino
Ragioneria 3 pc intel pentium con n2  apparecchi telefonici
2 monitor 24” e 1 monitorcollegati al centralino + 1
197 + 1 stampantecordless
Brother
Responsabile Ufficiol pc intel pentium + 1)1 apparecchio telefonico
Ragioneria monitor 247+ 1 stampantecollegato al centralino -+
Ricoh cordless

Ufficio Tributi Economato 2 pc intel pentium + 2]1 apparecchio telefonico
monitor 227+ 1 stampantecollegato al centralino

HP Laserjet

Ufficio Informatica 1 pc + 1 monitor 22 + 1|1 apparecchio telefonico
stampante laser color + lcollegato al centralino
scanner

ede di Corso Umberto I

Ufficio P.M. 4 pc + 4 monitor (di cui4 apparecchi telefonici
uno 197, due 22 e unocollegati ad wuna linea
24”) + 4 stampanti (di cuidiretta + 1 stampante fax

3 laser, unaSamsung
multifunzione) + 1
scanner
Ufficio UMA 2 pc intel pentium + 22 apparecchi telefonici

monitor 197 + 3 stampanticollegati al centralino
(di cui una canon color,
una laser hp e una laser
broche) + 1 scanner canon

La spesa annua media prevista per il 2019 per l'assistenza, manutenzione ed aggiornamento
tecnologico del sistema informativo prevista in bilancio ¢ pari a € 18.000,00 (comprensiva della
spesa per il noleggio dei fotocopiatori).

La spesa annua prevista per il 2019 per la telefonia fissa e mobile si attesta intorno a € 17.000,00.

b) Autovetture di servizio
Le autovetture di servizio, sono:

Automezzo scuolabus Daimlerchrysler AG 614 tg. CP888RY

Automezzo Piaggio Quargo tg. CW82102

Automezzo Iveco 35S11 tg. BX688PC
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Punto Evo 1300 Multijet diesel tg. BN745W

Punto Evo 1300 Multijt diesel tg. DK406AF

Automezzo TATA Motors tg. BT727LZ

Punto Evo 1300 Multijet diesel tg. DX678LA

Punto Evo 1300 Multijet Diesel tg. EZ032TW

Visto che la situazione attuale, per quanto riguarda il comma 595 del citato art.2, in materia di

apparecchiature di telefonia mobile ¢ la seguente:

- n. 1 utenza e corrispondente apparecchio telefonico per i vigili urbani;

L'Amministrazione ha sottoscritto il contratto di fornitura con Telecom, ente gestore del servizio di
telefonia rientrante nell’elenco dei vincitori delle gare Consip. Non ¢ previsto il roaming.

¢) Beni immobili:

Visto a tal proposito 1'elenco degli immobili di proprieta del Comune elaborato dal settore tecnico
lavori pubblici e pubblicato nella sezione amministrazione trasparente del sito dell'Ente i cui dati

sono di seguito riportati,

IMMOBILI DI PROPRIETA' DEL COMUNE DI

GAGLIANO DEL CAPO
Immobile ubicazione
1 |Palazzo Comunale Piazzetta Del Gesu
2 |Palazzo ex sede Comunale
(Polizia Locale — ufficio UMA |Corso Umberto I
— protezione civile — centro
IAT)
3 |Centro Polivalente (Biblioteca |Corso F.1li Ciardo
Comunale)
4 |Cimitero comunale Via Margherita di
Savoia
5 |Auditorium Comunale via Brigatiere Vitali
6 |Locali “ex caserma C.C. “ Via Commendatore
Daniele
7 |Campo Sportivo Strada statale 275
Maglie-Leuca
8 |Sede ex mercato coperto Via F.1li Ciardo —
ang. Via Lecce
9 |Stabile Bar in Villetta “A. Piazzetta del Gesu
Moro”
10 |Scuola dell’Infanzia Via F.lli Ciardo
11 |Scuola elementare via F.Ili Ciardo
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12 |Scuola media Via Commendatore
Daniele
13 |Alloggio custode scuole Via Commendatore
elementari e medie Scuola Daniele
media
14 |Scuola infanzia Arigliano Via Salvo d’Acquisto
Visti:

- il vigente Statuto comunale
- il vigente Regolamento di Contabilita;
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Dato atto che la presente deliberazione sara pubblicata sul sito web istituzionale dell"Ente;
Sentita l'illustrazione del presente punto all'o.d.g. a cura del Sindaco;
Acquisito gli allegati pareri resi ai sensi dell'art. 49 del Tuel come modificato dalla legge 213/2012;
Con voti __ favorevoli, astenuti _ espressi nei modi di legge
DELIBERA

per quanto espresso in premessa che qui si richiama integralmente:

1) di approvare il seguente piano triennale per l'individuazione di misure finalizzate alla
razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni strumentali, delle autovetture di servizio, € dei beni
immobili ad uso abitativo o di servizio, previsto dal comma 594, art.2 della L.244/2007 (Legge
Finanziaria 2008):

a) per quanto riguarda le dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di
lavoro nell'automazione dell'ufficio, si ritiene congruo l'allestimento in premessa dettagliatamente
descritto in quanto le attrezzature elencate sono indispensabili per la gestione corretta dell'attivita
amministrativa e per conseguire un livello minimo di efficienza ed efficacia dell'azione predetta. Di
norma si segue il criterio di allestire una postazione per ogni operatore, dipendente o
amministratore. Si intende pertanto mantenere invariata la consistenza complessiva delle postazioni
di lavoro anche nel prossimo triennio.
b) per quanto riguarda le autovetture di servizio, si ritiene congruo il numero di autovetture
attualmente presenti nel parco automezzo del Comune. E’ stato previsto, inoltre, I’acquisto di un
ulteriore scuolabus finanziato in parte con i fondi regionali del diritto allo studio;
¢) Per quanto riguarda la telefonia mobile si ritiene di confermare nel triennio i criteri ispirati ad
esigenze di servizio, pronta e costante reperibilita e per garantire efficienza ed efficacia dell'azione
amministrativa che hanno determinato le assegnazioni fin qui effettuate. L'uso del telefono cellulare
e di altri strumenti per la connettivitd in mobilita, pud essere concesso quando la natura delle
prestazioni e dell'incarico richiedano pronta e costante reperibilita in luoghi diversi dalla sede di
lavoro o quando sussistano particolari ed indifferibili esigenze di comunicazione che non possono
essere soddisfatte con gli strumenti di telefonia e posta elettronica da postazione permanente,
ovvero in relazione a particolari forme di prestazione dell'attivita lavorativa.

2) di pubblicare il presente piano sul sito internet istituzionale dell'ente;

3) di dare atto che la presente deliberazione, sara inviata agli organi di controllo interno
dell'Ente e alla competente sezione di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 2, comma



597 della suddetta legge n. 244/2007;

il presente atto

favorevoli, astenuti

immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del T.U.E.L..

4) di dichiarare con separata votazione e con voti
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Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Generale
Dr. Carlo NESCA Dr. Lorenzo LEO

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio Informatico del
Comune dal 19/03/2019 al 03/04/2019 ai sensi dell'Art. 124
c.1 - D.Lgs.18/8/2000, N°267.

Gagliano del Capo, 19/03/2019
IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Lorenzo LEO

Copia conforme all'originale.
Il Segretario Comunale
Dr. Lorenzo LEO

INVIO DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata comunicata ai capigruppo consiliari (Art.125 - D.Lgs.18/8/2000,
N°267), nota N. del

[ ] (Art.135 del - D.Lgs. 18/8/2000, N°267)

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

[ ] Decorrenza gg. 10 dall’inizio della pubblicazione
(Art. 134, ¢.3 - D.Lgs. 18/08/2000, N. 267)

[ X] Dichiarazione di immediata eseguibilita. (Art. 134, c¢. 4 - D.Lgs. 18/08/2000, n. 267/2000.

Gagliano del Capo, Li

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Lorenzo LEO




COMUNE DI GAGLIANO DEL CAPO

Provincia di Lecce

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 38 del Registro

COPIA

Oggetto: RICOGNIZIONE DEGLI IMMOBILI NON STRUMENTALI ALL'ESERCIZIO
DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI DELL'ENTE SUSCETTIBILI DI
VALORIZZAZIONE OVVERO DI DISMISSIONE

L'anno duemiladiciannove, il giorno quindici del mese di marzo , ore 14:30, nella
sala delle adunanze del Comune, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei

sigg.
N.O. | COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE
1 NESCA Carlo X
2 SPAGNOLO Chiara X
3 CIARDO Massimo X
4 ERCOLANI Antonio X

Partecipa il Segretario Generale Dr. Lorenzo LEO.
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
pone in discussione l'argomento in oggetto.

Pareri ai sensi dell’Art.49 - D.Lgs. 18/08/2000, N°267

REGOLARITA’ TECNICA REGOLARITA’ CONTABILE
Parere: Favorevole Parere: Favorevole
Addi: 13/03/2019 Addi: 14/03/2019
Il Responsabile di Posizione Il Responsabile di Ragioneria
ING. ADRIANO LEONE Dr.ssa Maria Antonietta Serravezza

19 del 15/03/2019
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Oggetto: RICOGNIZIONE DEGLI IMMOBILI NON STRUMENTALI ALL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI DELL'ENTE SUSCETTIBILI DI VALORIZZAZIONE OVVERO DI DISMISSIONE

Comune di Gagliano del Capo
Delibera n. 38/2019 del 15/03/2019
Firmato da: Lorenzo Leo --- Carlo Nesca

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che I’articolo 58 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, recante: “Disposizioni
urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza
pubblica e la perequazione tributaria”, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
prevede al comma 1 che, “per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare di Regioni, Province, Comuni e altri Enti locali, ciascun ente con delibera dell'organo di
Governo individuaredigendo apposito elenco, sulla base e nei limiti della documentazione esistente
presso i propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non
strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di
dismissione”;

Atteso che 1 beni dell’ente inclusi nel piano delle alienazioni e delle valorizzazioni del
patrimonio immobiliare previsto dal comma 1 dell’articolo 58 del decreto legge n. 112/2008 possono
essere:

+venduti;

sconcessi o locati a privati, a titolo oneroso, per un periodo non superiore a
cinquanta anni, ai fini della riqualificazione e riconversione dei medesimi beni tramite
interventi di recupero, restauro, ristrutturazione anche con l'introduzione di nuove
destinazioni d'uso finalizzate allo svolgimento di attivita economiche o attivita di servizio per
1 cittadini;

saffidati in concessione a terzi ai sensi dell’articolo 3 lett.uu) del Codice dei
contratti pubblici di cui al decreto legislativo 50 del 18.04.2016;

sconferiti a fondi comuni di investimento immobiliare, anche appositamente
costituiti ai sensi dell’articolo 4 e seguenti del decreto legge 25 settembre 2001, n. 351,
convertito con modificazioni dalla legge 23 novembre 2001, n. 410;

Tenuto conto altresi che I’inclusione dei beni nel suddetto piano comporta:

a) la classificazione del bene come patrimonio disponibile;

b) variante allo strumento urbanistico generale che non necessita di verifiche di conformita ad atti di
pianificazione sovraordinata, fatta eccezione nel caso di varianti relative a terreni classificati come
agricoli ovvero qualora sia prevista una variazione volumetrica superiore al 10% di quella prevista
dallo strumento urbanistico vigente;

c) effetto dichiarativo della proprieta, qualora non siano presenti precedenti trascrizioni;

d) effetto sostitutivo dell’iscrizione del bene in catasto;

e) gli effetti previsti dall’articolo 2644 del c.c.

Dato atto che si ¢ provveduto ad effettuare una ricognizione dei beni immobili di proprieta
comunale non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali, appurando 1’inesistenza per
I’esercizio finanziario 2019 di beni suscettibili di valorizzazione o dismissione,e che, pertanto, non si €
reso necessario predisporre 1’elenco dei suddetti beni;

Visto che il responsabile del Servizio competente, mediante la sottoscrizione del parere di
regolarita tecnica suesteso, ha attestato la regolarita tecnico — amministrativa ai sensi degli artt. 49 e
147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.) della presente proposta di deliberazione;

Rilevato che la presente deliberazione comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e che pertanto ¢ necessario acquisire il parere del
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Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49 e 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);

Visto che, il responsabile del Servizio Finanziario mediante la sottoscrizione del parere di
regolarita contabile suesteso, ha attestato la regolarita contabile ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del
D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.) della presente proposta di deliberazione;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo statuto comunale;

Ritenuto di provvedere in merito;

Con voti unanimi di favorevoli, resi nelle forme e nei modi di legge;

DELIBERA

1) Dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo della
presente deliberazione;

2) Dare atto che in seguito alla ricognizione degli immobili di proprieta comunale si € accertata
I’inesistenza per 1’esercizio finanziario 2019 di beni immobili non strumentali all’esercizio delle
proprie funzioni istituzionali suscettibili di valorizzazione o dismissione,e che, pertanto, non si
¢ reso necessario predisporre I’elenco dei suddetti beni nonché il Piano delle alienazioni e
valorizzazioni immobiliari 2016/2018 ai sensi dell’art. 58 del D.L. 25.06.2008, n. 112
convertito con modificazioni dalla Legge 06.08.2008 n. 133;

3) Comunicare in elenco ai Capogruppo Consiliari, il presente atto deliberativo, contestualmente
alla sua pubblicazione all’Albo Pretorio, ai sensi dell’art. 125 del D.L. 18.08.2000 n. 267;

4) Rendere lo stesso, con separata votazione unanime, immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.
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Comune di Gagliano del Capo

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Generale
Dr. Carlo NESCA Dr. Lorenzo LEO

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio Informatico del
Comune dal 19/03/2019 al 03/04/2019 ai sensi dell'Art. 124
c.1 - D.Lgs.18/8/2000, N°267.

Gagliano del Capo, 19/03/2019
IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Lorenzo LEO

Copia conforme all'originale.
Il Segretario Comunale
Dr. Lorenzo LEO

INVIO DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata comunicata ai capigruppo consiliari (Art.125 - D.Lgs.18/8/2000,
N°267), nota N. del

[ ] (Art.135 del - D.Lgs. 18/8/2000, N°267)

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

[ ] Decorrenza gg. 10 dall’inizio della pubblicazione
(Art. 134, ¢.3 - D.Lgs. 18/08/2000, N. 267)

[ X] Dichiarazione di immediata eseguibilita. (Art. 134, c¢. 4 - D.Lgs. 18/08/2000, n. 267/2000.

Gagliano del Capo, Li

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Lorenzo LEO




COMUNE di GAGLIANO DEL CAPO

PROVINCIA DI LECCE

OGGETTO: Parere su documento di documento unico di programmazione

(D.U.P.) 2019 /2021.

IL REVISORE UNICO

VISTA: la proposta deliberativa di G.C. n. 44 del 15/03/2019 relativa
all’approvazione del Documento unico di Programmazione per il comune di Gagliano
del Capo, per gli anni 2019/2021.

VISTO lo schema di Documento Unico di Programmazione 2019/2021,
comprendente il programma triennale delle opere pubbliche, predisposto dal servizio
finanziario sulla base delle informazioni fornite dai vari servizi comunali, in relazione
alle linee programmatiche di mandato ed agli indirizzi programmatori vigenti forniti
dall’ Amministrazione Comunale.

Tenuto conto che:

a)

b)

c)

d)

I’art. 170 del D.Lgs. 267/2000, indica:

al comma 1 “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al
Consiglio i1 Documento di Programmazione (DUP) per le conseguenti
deliberazioni”;

al comma 5 “il documento di programmazione costituisce atto presupposto
indispensabile per I’approvazione del bilancio di previsione”.

Il successivo art. 174, indica al comma 1 che “ lo schema di bilancio di
previsione finanziario e il D.U.P. sono predisposti dall’organo esecutivo e da
questi presentati all’organo consiliare unitamente agli allegati ¢ alla relazione
dell’organo di revisione entro il 15 novembre di ogni anno.

La conferenza Stato-Citta, ha concesso la proroga al 31 marzo 2019 dei
termini di approvazione del bilanci odi previsione 2019/2021 sia il termine
per la presentazione del D.U.P.

Al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al D. Lgs. 118/2011,
¢ indicato che “ il D.U.P., costituisce, nel rispetto del principio di
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto generale
di tutti gli altri documenti di programmazione” La sezione strategica (SeS)
prevista al punto 8.2 individua, in coerenza con il quadro normativo di




riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte
che caratterizzano il programma di mandato e gli indirizzi generali di
programmazione riferiti al periodo di mandato, mentre al punto 8.2 si precisa
che la sezione operativa (SeO) contiene la programmazione operativa
dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale
e che supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra
di bilancio.

Rilevato che Arconet nella risposta alla domanda n.10 indica che il consiglio deve
esaminare e discutere il DUP presentato dalla Giunta e che la deliberazione consiliare
puo’ tradursi:

- In una approvazione, nel caso in cui il documento di programmazione
rappresenti gli indirizzi strategici e operativi del consiglio;

- In una richiesta di integrazioni ¢ modifiche del documento stesso, che
costituiscono un atto di indirizzo politico del Consiglio nei confronti della
Giunta, ai fini della predisposizione della successiva nota di aggiornamento.

Tenuto conto che nella stessa risposta Arconet ritiene che il parere dell’organo di
revisione, reso secondo le modalita stabilite dal regolamento dell’ente, sia necessario
sulla delibera di giunta a supporto della proposta di deliberazione del Consiglio a
prescindere dal tipo di deliberazione assunta anche in sede di prima presentazione.

Ritenuto che la presentazione del DUP al Consiglio, coerentemente a quanto avviene
per il documento di economia e finanza del Governo e per il documento di finanza
regionale presentato dalle giunte regionali, deve intendersi come la documentazione
delle linee strategiche ed operative su cui la Giunta intende operare e rispetto alle
quali presentera in Consiglio un bilancio di previsione ad esse coerente e che nel
lasso di tempo che separa questa presentazione dalla deliberazione in Consiglio della
nota di aggiornamento al DUP, 1’eleborazione del bilancio di previsione terra conto
delle proposte integrative o modificative che nel frattempo interverranno, facendo si
che gli indirizzi e i valori dell’aggiornamento del DUP confluiscano nella redazione
del bilancio di previsione.

Considerato che avendo I’ente rinviato 1’approvazione del bilancio entro il
31/03/2019, considerato che il DUP costituisce, nel rispetto del principio del
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di
tutti gli altri documenti di programmazione.

Il revisore unico ha verificato:

1) La completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio
contabile 4/1;

2) La coerenza interna del DUP con le linee programmatiche di mandato,
presentate ed approvate con deliberazione di Giunta comunale in quanto, cosi
come € stato predisposto sostituisce la relazione previsionale e programmatica
e il piano generale di sviluppo;



3) L’adozione degli strumenti obbligatori di programmazione di settore e la loro
coerenza con quanto indicato nel DUP.

TENUTO CONTO

Che 1l DUP 2019/2021, contempla nel suo complesso tutti gli elementi previsti dal
principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio (allegato4/1
al D.Lgs 118/2011.

RILEVATO

Che lo schema del Documento Unico di programmazione 2019/2021 ¢ stato
aggiornato.

~RITENUTO

Che 11 DUP 2019/2021 contiene nel suo complesso gli elementi richiesti dal relativo
principio contabile e le previsioni in esso contenute risultano attendibili e congrue
con lo schema di Bilancio di Previsione 2019/2021 in corso di approvazione.

VISTI

[ pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente ai sensi
degli art. 49, comma 1 e 147 del D.Lgs. 267/2000.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla coerenza del Documento Unico di Programmazione 2019/2021 con le
linee programmatiche di mandato e sulla attendibilita e congruita delle previsioni in
€SS0 contenute.

Ruvo di Puglia, 20 marzo 2019

IL REVISQRE UNICO
Lifii
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COMUNE di GAGLIANO DEL CAPO

PrROVINCIA DI LECCE

OGGETTO: PARERE SU EMENDAMENTO ALLA PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 10 DEL 22/03/2019
AD OGGETTO “APPROVAZIONE D.U.P. 2019/2021 (art. 170, comma 1,
D.Lgs. 267/2000).

IL REVISORE UNICO

VISTA la richiesta di parere sull’emendamento alla proposta di deliberazione di Consiglio
Comunale n.10 del 22/03/2019 avente ad oggetto  approvazione del D.U.P. 2019/2021 (art.170,
commal, D.Lgs. 267/2000).

VISTA

- Larichiesta pervenuta dal responsabile finanziario in merito alla redazione da parte del

revisore, del parere, ai sensi dell’art. 239 del D.Lgs. 267/2000, comma 1, lett. B, n.3.
VISTO

- L’emendamento presentato alla proposta di deliberazione del Consiglio Comunale

“ Aliquote e detrazioni IMU e TASI anno 2019, Addizionale Comunale Irpef 2019”;

- L’emendamento presentato alla proposta di deliberazione del consiglio comunale
APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE(D.U.P.)
2019/2021 (art. 170, comma 1, D. Lgs. 267/2000).

VISTA

- La disponibilita dell’ Amministrazione Comunale di alleviare le attivitd economiche dei

frantoiani, per il grave danno economico subito a causa della Xylella fastidiosa;

- La proposta di emendamento di fissare per I’anno 2019, I’aliquota IMU per gli opifici

oleari, categoria D1, al 7,60 per mille, pari al minimo stabilito dalla legge.



VERIFICATI GLI ASPETTI DI:

- ATTENDIBILITA’ CONTABILE, poich¢ la variazione posta in essere, mantiene inalterato
I’equilibrio di bilancio previsto dall’art. 193 del D. Lgs. 267/200;

- CONGRUITA", la variazione delle poste di bilancio ¢ motivata nella documentazione valutata

dagli uffici preposti, a corredo della correttezza della sua entita;

- COERENZA, le minori entrate previste, non contrastano con i programmi ed obiettivi generali

dell’ente.

PRESO ATTO

Che il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, con la sottoscrizione del parere di
regolarita tecnica e contabile, ex art. 49, comma 1 del TUEL, ha attestato la regolarita tecnico —

amministrativa e contabile..
RITENUTA
La proposta in oggetto conforme alle disposizioni normative vigenti.

Tutto ¢10 premesso.

FORMULA
Ai sensi dell’art. 239 del TUEL, e per le motivazioni di cui in premessa, parere favorevole alla
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N.10 DEL 22/03/2019 AD
OGGETTO: “ APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
(D.U.P.) 2019/2021 (ART. 170,COMMAI1, D.GS. 267/2000.

Ruvo di Puglia, 29 marzo 2019

IL REVISORE UNICO

Firma
rgg. Angeledesum s
7 i
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