CITTA’ DI GAGLIANO DEL CAPO

- Proviadi Lecce —

73034 GAGLIANO DEL CAPO - P.tta del Gesu - cfisc. 81001150754 - tel. 0833/798311 - fax 0898330
sito internet: www.comune.gaglianodelcapo.le.it - e-mail: segretario.comunale@comune.gaglianodelcapo.le.it;

AVVISO PUBBLICO

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (2®RE SETTIMANALI) DI UN
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - CAT. D - POZIONE ECONOMICA D1, Al SENSI
DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 CWWONFERIRE L'INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO, CON ATTRIBZIONE DELLA POSIZIONE

ORGANIZZATIVA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

In esecuzione:

— della deliberazione di Giunta Comunale n. 123 @1@-2021, per oggetto “PROGRAMMAZIONE
DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 202023 E APPROVAZIONE
PIANO DELLE ASSUNZIONI 2021 — ULTERIORI MODIFICHE ENTEGRAZIONI", esecutiva
ai sensi di Legge;

— della determinazione del Responsabile del Settoneniistrativo Reg. Gen. n. 468 del 09.11.2021
avente per oggetto "AVVISO PUBBLICO PER ASSUNZIBM TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE (28 ORE SETTIMANALI) DI UN ISTRUTTORE DIRETIVO AMMINISTRATIVO
- CAT. D - POSIZIONE ECONOMICA D1, EX ART. 110, COWA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000
CUI CONFERIRE INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTOREMMINISTRATIVO, CON
ATTRIBUZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA.", esectiva ai sensi di Legge;

Visti I'art. 110, comma 1, e l'art. 50 del D.Lgs.267/2000;

Visto il vigente statuto Comunale;

Visto il Vigente Regolamento Comunale sull’ordinarteedegli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento per 'ammissione agipieghi e la valorizzazione delle risorse umane;
RENDE NOTO

Art. 1
Posto da ricoprire

I Comune di Gagliano del Capo intende procedereoaferimento di un incarico a tempo determinato e
parziale (28 ore settimanali), fino al 5 settemB@22, prorogabile (salvo risoluzione anticipata)sensi
dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, ipposto di Istruttore Direttivo Amministrativo lahterno

del Settore Amministrativo del Comune di Gagliar Gapo, Cat. D, Pos. Econ. D1, con attribuzione di
posizione organizzativa.

In applicazione dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/20®arantita la pari opportunita tra uomini e dopee
I'accesso al lavoro ai sensi della Legge n. 125/91.

Art. 2
Durata e contenuto del contratto

L’incarico e conferito con decorrenza dalla dataattoscrizione del contratto di lavoro e fino aditembre
2022 (salvo risoluzione anticipata), e con possibdi proroga. L’Amministrazione si riserva dialsere
anticipatamente detto rapporto con la cessaziotieigaia del comando del dipendente da sostituire.



L’incarico & conferito per 28 ore settimanali; agetto nominato verra, altresi, attribuita lalsitida della
posizione organizzativa afferente il Settore Amstigitivo, e verranno conferite le funzioni dirigeiz ai
sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267(20fer I'esercizio dei poteri gestionali ascrivilal tale
posizione organizzativa. Al responsabile del setiadividuato potranno essere affidate eventuadirialri
funzioni ad interim.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo ddtexta potra trasformarsi in rapporto di lavoro mpe
indeterminato.

Art. 3
Requisiti generali

Per I'ammissione alla procedura selettiva é ridbidgpossesso dei seguenti requisiti:
1) Cittadinanza lItaliana; sono equiparati ai cittadli italiani non appartenenti alla RepubblicBale
requisito non é richiesto per i soggetti apparténgia Unione Europea, fatte salve le eccezionculi al
D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, pubblicato nella G.U. 1&3.1994, serie generale n. 61; i cittadini d&gti
membri dell'Unione Europea devono, altresi, possede fini dell'accesso al posto messo a concais®
ai requisiti previsti per i cittadini italiani, eguenti requisiti:

* godimento dei diritti civili e politici anche nedltati di appartenenza o provenienza,

* adeguata conoscenza della lingua italiana;
2) Eta non inferiore agli anni 18;
3) Godimento dei diritti civili e politici;
4) Non essere escluso dall'elettorato politicovafti
5) Assenza di condanne penali e/o procedimentilp@neorso che impediscano la costituzione depmafo
di lavoro con la pubblica amministrazione;
6) Non essere interdetti dai pubblici uffici in bas sentenza passata in giudicato;
7) Non essere stati destituiti dall'impiego preasa pubblica amministrazione, né dispensati pesigente
insufficiente rendimento, né dichiarati decadutisainsi dell’art. 127 c.1 lett d) del D.P.R. n. 3 de
03.01.1957,;
8) essere in possesso dell’idoneita psico-fisitangiego nel profilo di cui trattasi;
9) essere in regola nei confronti dell’obbligo &véd per i candidati di sesso maschile nati entdd/12/1985
ai sensi dell’art. 1 della legge 23/8/2004 n. 226;
10) Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di ineoinilita dell'incarico ai sensi degli articoli 3 4 del D.
Lgs. n. 39/2013;
11) Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incatifplita allo svolgimento dell'incarico ai sensedgli
articoli 9 e 11, comma 1 del d.Igs. n. 39/2013;
12) ovvero, dichiarare la disponibilita ad elimi@ala eventuale causa di incompatibilitd prima della
sottoscrizione del contratto di lavoro;
13) possesso del seguente titolo di studio: Diplatindaurea (DL vecchio ordinamento universitario) o
laurea specialistica o magistrale (LS o LM nuovdimamento universitario) in giurisprudenza o
equipollenti. Qualora l'interessato fosse in poseat un titolo di studio dichiarato equipollent @no dei
diplomi di laurea prescritti, deve altresi indicdlregprovvedimento (legge o altro) con il quale atat
dichiarata I'equipollenza;
14) adeguate competenze informatiche e sufficieo®scenza della lingua inglese.

Art. 4
Requisiti speciali

Oltre ai requisiti di cui al precedente art. 3andidati per essere ammessi alla valutazione eafiseguente
selezione devono:

a) aver acquisito esperienza professionale nellitandel Settore Amministrativo presso Enti Localer

almeno 12 mesi negli ultimi 5 anni;

oppure:

b) aver conseguito una particolare specializzazijmuéessionale, culturale e scientifica desumiliégla

formazione postuniversitaria (dottorato di ricercaaster, specializzazioni in temi inerenti I'incarida

ricoprire, corsi di alta formazione e/o di perfem@mento, abilitazione all'esercizio della professjo

unitamente ad una comprovata esperienza e compdtenmteria.

Art. 5
Presentazione della Domanda di Partecipazione - Tiini e Modalita



La partecipazione alla selezione avviene mediantsegmtazione di domanda in carta semplice, redatta
secondo lo schema allegato al presente Avvisortapdo tutte le indicazioni ed i dati in essa coaote

Il candidato dovra autocertificare ai sensi dedti. @6 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sottprépria
responsabilita, nella domanda di partecipaziona sdéllezione, debitamente sottoscritta, il posseleso
requisiti prescritti e dichiarati. Tali requisitsotto pena di esclusione, devono risultare in Esselei
candidati alla data di scadenza del termine utde lp presentazione della domanda di partecipazéone
devono permanere sino al momento della sottosoezitel contratto. L'accertamento del mancato pesses
anche di uno solo dei predetti requisiti comportézaclusione dalla procedura ovvero, se sopravigenu
prima della sottoscrizione del contratto, la decerd dal diritto alla nomina.

In particolare, la domanda dovra contenere le sggdrehiarazioni:

generalita: cognome, nome, luogo e data di nastiizale Comune di residenza e indirizzo al quale
I'’Amministrazione potra far pervenire le eventwaimunicazioni relative alla selezione, con relativo
numero telefonico ed eventuale numero di celluEedi eventuale indirizzo di posta elettronica
certificata. L'Amministrazione non assume respotlisabper la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpatée del concorrente oppure da mancata e tardiva
comunicazione del cambiamento dei recapiti indicalia domanda, né per eventuali disguidi postali
e/o telematici comunque imputabili a terzi, a castuito o forza maggiore;
ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.Lgy4.65/2001, e succ. mod. ed integrazioni:
— essere cittadino italiano, o cittadino di uno d&giiti membri dell’Unione Europea;
— essere cittadino di Paesi terzi che sia titolaigpdamesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che sia titolare dello statusifdigiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;
— non essere escluso dall’'elettorato politico attivo;
per i soggetti di cui allart. 38 c.1 e 3 bis delLBs. n. 165/2001 e s.m.i.: possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;
possesso di un Diploma di Laurea (DL vecchio ongi@ato universitario) o laurea specialistica o
magistrale (LS o LM nuovo ordinamento universitarnio giurisprudenza o equipollenti. Qualora
l'interessato fosse in possesso di un titolo ddistudichiarato equipollente ad uno dei diplomi di
laurea prescritti, deve altresi indicare il provimeehto (legge o altro) con il quale e stata dicitiar
I'equipollenza;
possesso dei requisiti prescritti dal precederntedacomprovanti una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica, nelle niateggetto dell'incarico;
i periodi di effettivo servizio svolto presso lahtlica amministrazione, con indicazione della
gualifica rivestita, del rapporto contrattuale d tilgo di collaborazione intercorso con la P.Aae |
specificazione se il servizio era a tempo piencatziple e, in quest'ultimo caso, in che misura
percentuale;
di non essere stati destituiti o dispensati daghiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di nessere stati dichiarati decaduti per aver
conseguito l'impiego mediante produzione di docuimfalsi o viziati da invalidita insanabile,
ovvero non essere stati licenziati per le medesnogvazioni;
per i cittadini italiani di sesso maschile soggettiobbligo di leva (nati entro il 31.12.1985): di
essere in posizione regolare nei confronti di addiligo;
per i soggetti di cui all’art. 38 c.1 e 3bis delLBs. n. 165/2001, limitatamente all’area di libera
circolazione del lavoro: di essere in regola, pergo attiene al servizio militare o civile sodiita,
secondo le leggi dello Stato di appartenenza;
possesso dell’idoneita fisica all’impiego e allogymento delle mansioni proprie dell’incarico di
che trattasi;
di non aver riportato condanne penali e di noneyeocedimenti disciplinari e/o penali pendenti o
conclusi (in caso affermativo indicare le condapesali e/0 le sanzioni disciplina riportate e i
procedimenti penali e/o disciplinari eventualmgreedenti);
di possedere adeguate conoscenze informatichdigente conoscenza della lingua inglese;
ai fini di quanto prevede il Piano triennale defleevenzione della corruzione del Comune di
Gagliano del Capo, il candidato deve dichiararéarsdbmanda, a pena di esclusione dalla selezione,
di:
- di non avere svolto nei due anni precedenti 'irezadi presidente (con delega alla gestione
diretta), amministratore delegato, o dirigente hawer svolto stabile attivita di consulenza
in enti di diritto privato regolati o finanziati beomune;



— di non aver svolto in proprio, nel biennio precadelinstaurazione del rapporto con il
comune, attivita professionali in proprio, che soegolate finanziate o comunque retribuite
dal comune.

Il candidato si deve espressamente impegnare agéctdolo nella domanda di partecipazione alla sglez

a comunicare tempestivamente, e comungue non dlg®rni dall'evento, eventuali condanne, anche in
primo grado, emesse anche all'esito del rito dialiart. 444 cpp, per i delitti di cui all'art. del d.Is.
39/2013 con l'indicazione della pena e dell’eveldgusanzione accessoria dellinterdizione dai putbbli
uffici, nonché I'assunzione di incarichi o caricimeenti di diritto privato finanziati o regolati Haomune,
ovvero lo svolgimento di attivita professionaleatzda, finanziata o retribuita dal comune.

Alla domanda dovra inoltre essere allegato, a plergclusione, il propriaurriculum che dovra contenere
I'esplicita ed articolata enunciazione dei titoliddudio e/o di altra natura posseduti, delle @éisvolte,
dell’'esperienza professionale acquisita.

Il curriculum potra essere corredato, a scelta del candidatla dghtiva documentazione probatoria o di
supporto.

In calce alla domanda ed @lrriculum allegato dovra essere apposta la firma in origieaper esteso del
candidato, senza necessita di autenticazione.

La domanda di partecipazione alla selezione, dmkitde sottoscritta e corredata, a pena di escleisita
fotocopia di un documento di identita personaledrso di validita e dal propricurriculum, dovra pervenire

al protocollo del Comune di Gagliano del Capo eiiti@rmine perentorio del 26.11.2021 e potra esser
presentata con una delle seguenti modalita:

— consegna a mano, anche senza busta, direttamiuifieced Protocollo del Comune di Gagliano del
Capo, sito in Piazzetta del Gesu, negli orari @raypa al pubblico;

— mediante raccomandata con avviso di ricevimengegliente indirizzo: COMUNE DI GAGLIANO
DEL CAPO - Piazzetta del Gesu — 73034 GAGLIANO DEAPO (LE);

— mediante un messaggio di posta elettronica cextifiénviato all'indirizzo P.E.C. del Comune di
Gagliano del Capo:protocollo.gaglianodelcapo@pec.rupar.puglialfon saranno accettate le
domande inoltrate ad indirizzi di posta elettronittd Comune di Gagliano del Capo diversi dalla
casella di posta certificata sopra specificataltiada PEC verra accettata soltanto se provenigdate
una casella di posta elettronica certificata, ucéoente riconducibile al candidato (contenente il
suo nome e cognome). In tale ipotesi non e obloigatallegare copia del documento di identita.
Nel caso l'invio avwenga da PEC non intestata ahiedente, sard necessario che listanza sia
sottoscritta con firma digitale nonché sara necessdlegare copia del documento di identita in
formato PDF.

Si precisa che la mail spedita da una casella N@hficata NON é idonea ad essere acquisita a potitoe
pertanto NON potra essere presa in considerazi@®@\¥RA’ ESSERE RIPRESENTATA O INTEGRATA
ENTRO IL TERMINE DI SCADENZA PREVISTO DAL BANDO A ENA DI ESCLUSIONE.

Per le domande consegnate a mano e per quellaespedhite raccomandata A.R., sul retro della husta
debitamente sigillata, il candidato appone il promome, cognome ed indirizzo e la dicitura “SELEKIE
PER INCARICO RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO,>EART. 110, COMMA 1, D.LGS.

N. 267/2000". Medesima dicitura dovra essere rggarhell’oggetto della pec.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati tsdomande di partecipazione saranno trattati sselmente
per finalita di gestione della presente procedudegli eventuali procedimenti di assunzione ai isdek
regolamento (UE) n. 2016/679.

I Comune di Gagliano del Capo non assume respditagier la dispersione di comunicazioni, dipentilen
da mancata o inesatta indicazione del recapito alée pdel candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi postali
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddud forza maggiore.

Art. 6
Ammissione dei candidati

Dopo la scadenza del termine per la ricezione digliileande, le stesse verranno esaminate dal Regflensa
del Settore Amministrativo il quale verifichera clee stesse siano state trasmesse nei termini eecon
modalita indicate nel presente avviso, nonché dateedal curriculum.

Qualora da tale esame risultino omissioni od ing®ohi sanabili, il candidato verra ammesso coervis
alla procedura e sara invitato a provvedere allgolegizzazione delle stesse entro cinque giorni
dall’avvenuta comunicazione.

Qualora il candidato non regolarizzi la domandaalitecipazione entro il termine assegnato saraigscl
dalla procedura.



Ove invece risulti provato, attraverso l'esame dalriculum e della documentazione allegata, che |l
candidato non e in possesso di uno o piu dei ritigolisvisti per la partecipazione al presente swybvvero
qguando la domanda viene presentata oltre il terniifeesponsabile del Settore Amministrativo pralee,
d'ufficio, ad escludere i candidati dalla proceddraui trattasi dandone comunicazione scritta @desimi a
mezzo posta elettronica certificata o a mezzo raacmata A/R.

Art. 7
Formazione dell'elenco dei candidati idonei

Ai fini del conferimento dellincarico, il Sindacsi avvarra di un’apposita Commissione presieduta da
Segretario Comunale e composta da altri due conmpom®minati con provvedimento dello stesso
Segretario Comunale.
La Commissione formulera una graduatoria, sullael@sun punteggio complessivo di punti 40 di cui 10
punti per la valutazione dei titoli e curricula @ gunti per il colloquio.
La Commissione effettuera una valutazione compaatei curricula dei candidati, verificando la @rera
tra il profilo oggetto dell’avviso pubblico e la gificazione professionale e culturale che emerge d
curricula e avra a disposizione un massimo di XQila attribuire secondo i seguenti criteri:
a. Titoli di studio Max Punti 3
Per i titoli di studio, i complessivi 3 punti soatribuiti in proporzione al voto.

» Diploma di laurea (vecchio ordinamento o speciabdtMax Punti 2,00

e Laurea con lode Punti 0,25

» Ulteriore laurea attinente la professionalita misté Max Punti 0,50

» Master post- universitario o corsi di specializeaz riconosciuti Punti 0,25 per ogni corso
b. Titoli di servizio Max Punti 3
In questa categoria € valutabile il servizio presteon contratti subordinati a tempo determinato e/
indeterminato presso Enti pubblici. | punti sonwilaiti per periodi pari o superiori a 6 mesi (éscuno
dei periodi di sei mesi). Le frazioni pari o supeira 15 giorni si arrotondano per eccesso ed atgono ad
un mese.

» Servizio in qualifica analoga o superiore PuntD0,4

» Servizio in qualifica immediatamente inferiore RUH20
c. Titoli vari Max Punti 2
In questa categoria sono valutabili solo i titdlechanno attinenza con la professionalitd conredgseofilo
da ricoprire e che non trovino valutazione nelleiywecedenti. Nello specifico:

» corsi di perfezionamento e/o aggiornamento prodessé purché conclusi con valutazione finale,

attinenti ai contenuti professionali del posto nmegsgsoncorso (per singolo corso) Punti 0,20

» abilitazione all'esercizio della libera professiamrelata al proprio titolo di studio: punti 0,40
d. Curriculum Vitae Max Punti 2
In questa categoria sono valutate complessivantertitivita professionali e di studio svolte, nderibili ai
titoli valutati nelle precedenti categorie, chedevizino il livello di qualificazione professionaéequisito
nell’arco della carriera.
colloquio motivazionale: punti 30
Il colloquio motivazionale sara finalizzato allariiea del possesso dei requisiti attitudinali efpssionali
nonché all'accertamento delle competenze con specififerimento ai contenuti tipici del profilo
professionale oggetto di incarico.
La data e la sede di svolgimento del colloquio i(cmsne eventuali successive variazioni della datielo
luogo di svolgimento dello stesso) saranno comugieaclusivamente mediante avviso pubblicato ol si
istituzionale. Detta pubblicazione ha valore difiea per gli interessati.
La mancata presentazione al colloquio equivalenangia alla selezione, anche in caso di impedimento
derivante da causa di forza maggiore o caso fortuit
La prova si intende superata qualora il candidataariportato la votazione di almeno 21/30.
Al termine del colloquio, la Commissione compilalé€nco dei candidati esaminati con il voto da aiasc
riportato. L'elenco viene affisso all'ingresso deflala in cui si € svolto il colloquio ed & da imttersi come
comunicazione dell’esito individuale della prova.
Il punteggio finale e dato dalla somma:
1) del punteggio attribuito per la valutazione tteli (max punti 10);
2) della votazione conseguita nella prova oralex(manti 30).
La graduatoria € approvata con atto del Respomsalal Settore Amministrativo e pubblicata all’Albo
Pretorio sul sito istituzionale dell’ente e subsihternet istituzionale del Comune di Gagliano @Gapo al
seguente indirizzovww.comune.gaglianodelcapo.lenella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi




di Concorso, che vale quale notifica ad ogni effett legge. Nessuna comunicazione verra effettaata
concorrenti in relazione all'esito da essi condegui

Art. 8
Assunzione

Il candidato che ha conseguito il maggior puntegsgma invitato, contestualmente alla comunicazione
dell'assunzione, a far pervenire allAmministrazigmel termine richiestogli, la documentazionetiedaai
requisiti e/o titoli dichiarati nella domanda dirgcipazione e nel curriculum, ove non prodottaliegato
alla medesima, pena la decadenza dal diritto alllasone.

Qualora il soggetto da assumere non prenda sendeia giustificato motivo, entro il termine shdyj
decadra dal diritto all'assunzione.

La stipulazione del contratto individuale di lavaromporta I'accettazione piena, da parte del catdjci
quanto previsto dallo Statuto e dai RegolamentiEfgte, nonché del codice di comportamento integoat
approvato dal Comune che sara sottoscritto unittararcontratto di lavoro.

In caso di rinuncia da parte del candidato, I'’Amistimzione si riserva la facolta di invitare il clishato che
segue procedendo allo scorrimento della graduatoria

Art. 9
Trattamento economico

Il trattamento economico e stabilito in misura pariquello previsto per i dipendenti inquadrati aell
categoria D1 del vigente CCNL del comparto del peate delle Regioni e delle autonomie locali,
rapportato al monte ore contrattuale, nei limitilelenorme contrattuali vigenti, oltre alla tredicea
mensilita, ad eventuali assegni per il nucleo femel

La Giunta Comunale potra deliberare I'attribuzi@hein compenso integrativo (indennid personam) ai
sensi del comma 3, dell’art. 110, del D.Lgs. n./26@0.

Art. 10
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 192003
“Codice in materia di protezione dei dati personalie del Regolamento (UE) n. 2016/679

| dati personali forniti dai candidati nelle domandi partecipazione e i dati raccolti nell’ambitelld
procedura selettiva dal Comune di Gagliano del Csg@nno trattati esclusivamente per le finalita di
selezione del personale; per tale motivo il conferito € obbligatorio, pena I'esclusione dalla pdoca.

| dati sono conservati su supporto cartaceo e nt@gne possono venire a conoscenza dei dipendenti
incaricati del trattamento.

L'interessato ha diritto ad avere conferma deditesza di dati che lo riguardano, a modificarli ed
aggiornarli, e per motivi legittimi a cancellarliopporsi al loro trattamento. Titolare dei datl Edmune di
Gagliano del Capo.

Art. 11
Clausola di salvaguardia

Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepgranti alcun diritto allassunzione presso il cora di
Gagliano del Capo che si riserva, a suo insindeeghudizio, di non dare seguito alla medesimahana
riferimento all’applicazione di norme o interprata® delle stesse, fra cui le disposizioni sul emimento
delle spese di personale ex art. 1, comma 5574 tetige 296/2006 e ss.

Art. 12
Norma finale

Del presente avviso € data pubblicita mediante lrd#ione in forma integrale sul sito istituzionalel
comune di Gagliano del Capo al seguente indirizzeiw.comune.gaglianodelcapo.lesntella Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

Per quanto non previsto nel presente avviso siféamento alle normative vigenti, al vigente CCNlel
comparto EE.LL., al Regolamento sull’ordinamentglisuffici e servizi.

Il presente bando costituisce lex specialis, p&stenpartecipazione alla procedura comporta intpheente
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tuttddpasizioni ivi contenute.




Il Responsabile del Procedimento relativo al presenviso é il Responsabile Settore Amministratibo,
Davide Bisanti, ed i termini previsti per la corsibne della procedura selettiva sono indicati iorigji 60
(sessanta) dalla data di pubblicazione del presanigo.

Per ogni eventuale informazione o chiarimento, ndedati potranno rivolgersi al Responsabile Settore
Amministrativo dalle ore 11.00 alle ore 13.30 deiddi e del venerdi al numero di tel. 0833-798344i|
segretario.comunale@comune.gaglianodelcapo pedsegreteria.gaglianodelcapo@pec.rupar.puglia.it

Gagliano del Capo, li 09.11.2021

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dr. Davide Bisanti



ALLEGATO A
Fac simile di domanda

Al Responsabile del Settore Amministrativo
del Comune di Gagliano del Capo
Piazzetta del Gesu
73034 - GAGLIANO DEL CAPO

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA S ELETTIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N.
267/2000 A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (28 ORE SETTIMANALI) PER
FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA D1.

Il/la sottoscritto/a , avepreso visione dell’avviso di selezione di cui ggetto,
ed essendo in possesso dei requisiti richiesti

CHIEDE
Di essere ammesso/a alla selezione.

A tal fine dichiara, ai sensi del DPR n. 445/0Qt®sda propria responsabilita, consapevole dellezisai
penali previste dall'art. 76 del medesima DPR ipaltesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagso o
esibizione di atti falsi contenenti dati non pispondenti a verita, quanto segue:

- Cognome e nome

- Luogo e data di nascita

- Residenza — Via/Piazza e n° tta Ci C.F.

- Indirizzo mail irieb pec

- Numero telefono fisso

- Numero telefono cellulare

- Cittadinanza italiana o equiparata (si 0 no eécawione dello Stato equiparato)

- Godimento dei diritti civili e politici:
SI 0 NOU

- Il Comune nella cui liste elettorali risulta igtw, ovvero i motivi della non iscrizione o deltancellazione
dalle liste

- Di trovarsi nei confronti degli obblighi militamella seguente posizione:

- Di possedere I'idoneita fisica all'impiego: [SNO [J

- Di non essere stato destituito, dispensato ozieeo dall'impiego presso una pubblica Amministae
per persistente insufficiente rendimento ovvero essere stato dichiarato decaduto da un impiegmlesiai
sensi dell'art. 127, comma 1 - lett. d) del D.P1B.gennaio 1957, n. 3. In caso contrario riporthrgeguito
lincarico da cui si €& stato destituito, dispensato licenziato, ovvero dichiarato decaduto

- Di non essere stato interdetto dai pubblici ufitcbase a sentenza passata in giudicato (in castario
indicare gli estremi della sentenza passata inicpii).




- Di non aver riportato condanne penali, anchesmnenze non passate in giudicato, per i reatigirael
capo | del titolo Il del libro Il del Codice penaldi non avere procedimenti disciplinari e/o pepaindenti o
conclusi (in caso affermativo indicare le condarpenali e/o le sanzioni disciplinari riportate e i
procedimenti penali e/o disciplinari eventualmgreadenti)

- Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di amderibilita individuate dal Decreto Legislativea®rile 2013

n.39;

- Di essere in possesso del seguente titolo dicstiploma di Laurea o titolo di studio equipolteno
equiparato ai sensi di legge

conseguito  presso di

nell’anno sqatirstudio della durata di anni ) con

la votazione di le (& i candidati non italiani) che il titolo diuslio
e riconosciuto in Italiadppure) che si procedera ad attivare il procedimentoilpgconoscimento entro il
termine previsto per I'assunzione;

- Di essere in possesso dei seguenti ulteriofi:tito

[J abilitazione all’esercizio della professione di ;

[J Dottorato di Ricerca in X

[J Master in X

[1 Scuola di Specializzazione in: ;

[J Corso di alta formazione e/o di perfezionamento in ;

[J Attestato di frequenza a corsi di alta formazie/h® di perfezionamento in materie attinenti
l'incarico da ricoprire: X

[J Pubblicazioni: :

- Di possedere le seguenti esperienze professionali

v Dal al con la qualifica di , in virtu di un
rapporto di lavoro a (indicare se il contratto aréempo indeterminato o determinato, a
tempo pieno o parziale, subordinato o autonomo):

v Dal al con la qualifica di , in virtu di un
rapporto di lavoro a (indicare se il contratto artempo indeterminato o determinato, a
tempo pieno o parziale, subordinato o autonomo):

v Dal al con la qualifica di , in virtu di un
rapporto di lavoro a (indicare se il contratto aréempo indeterminato o determinato, a
tempo pieno o parziale, subordinato o autonomo):




v Dal al con la qualifica di , in virtu di un
rapporto di lavoro a (indicare se il contratto aréempo indeterminato o determinato, a
tempo pieno o parziale, subordinato o autonomo):

- Di possedere adeguate conoscenze informatiche:

- Di possedere sufficiente conoscenza della linggkese.

- Di non avere svolto nei due anni precedentichinco di presidente (con delega alla gestionettdjre
amministratore delegato, o dirigente, né di avettevstabile attivita di consulenza in enti di tlvi privato
regolati o finanziati dal comune.

- Di non aver svolto in proprio, nel biennio preeate l'instaurazione del rapporto con il comunéyit
professionali in proprio che sono regolate finatez@mcomunque retribuite dal comune.

Il sottoscritto, inoltre:

— si impegnaa comunicare tempestivamente, e comungue non dlgerni dall’evento, eventuali
condanne, anche in primo grado, emesse ancheitalltkes rito di cui all'art. 444 cpp, per i delitdi
cui all'art. 3 del D.Lgs. 39/2013 con l'indicaziodella pena e dell’eventuale sanzione accessoria
dell'interdizione dai pubblici uffici, nonché l'agszione di incarichi o cariche in enti di diritto
privato finanziati o regolati dal comune, ovverosiolgimento di attivita professionale regolata,
finanziata o retribuita dal comune;

- autorizza I'Ente al trattamento dei propri dati personalsensi del D.Lgs. N. 196/2003, finalizzato
agli adempimenti relativi all'espletamento dellagadura di selezione.

Alla presente domanda di partecipazione alla sahezil sottoscritto allega:

1) Curriculum professionale e sottoscritto(il contum dovra contenere I'esplicita ed articolatarenazione
dei titoli di studio e/o di altra natura posseddélle attivita svolte, dell’esperienza professieracquisita);
2) Copia fotostatica (fotocopia) di un documentdatitita in corso di validita;

3) Eventuale documentazione ritenuta utile;

Dichiara inoltre che quanto riportato nel curriculprofessionale corrisponde al vero ai sensi deld® del
DPR n.445/2000 e che le fotocopie allegate allesstesono conformi all’originale ai sensi dell'a¥. del
DPR n.445/2000.

(I candidato ha la facolta di modificare/personzdire il presente modello di domanda qualora lziepa
disposizione non dovesse risultare sufficiente).

Data Firma (non autentiat




