CITTA DI GAGLIANO DEL CAPO
PROVINCIA DI LECCE

ALL. A

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (SETTORE AMMINISTRATIVO), CAT. C A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO CON PRIORITA PER IL PERSONALE IN POSIZIONE DI
COMANDO PRESSO QUESTA AMMINISTRAZIONE (ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

- Preso atto dei contenuti di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 13/04/2022 di
APPROVAZIONE del PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE PER IL
TRIENNIO 2022-2024, modificato con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 138 del
06/09/2022;

- Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 07/04/1999 e ss.mm.ii.;

- Visto il Regolamento per 1’espletamento delle procedure di mobilita esterna approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 164 del 30-11-2017 e modificato con successiva deliberazione
di Giunta Comunale n. 7 del 23-01-2018;

- Preso atto che la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.Igs. 165/2001,
avviata con nota prot. n. 10952 in data 06/09/2022, ha avuto esito negativo;

- In esecuzione della propria Determinazione n. 446 R.G. del 25/10/2022.
RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per la
copertura di n. 1 (uno) posto di Istruttore Amministrativo (Settore Amministrativo), Cat. C, a tempo
pieno e indeterminato con prioritd per il personale in posizione di comando presso questa
amministrazione.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammessi a partecipare alle procedure di selezione finalizzate alla mobilita di cui trattasi i
dipendenti di pubbliche amministrazioni che:

- siano in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso Pubbliche
Amministrazioni con collocazione nella medesima categoria contrattuale del posto da ricoprire (per
1 soggetti appartenenti al comparto Regioni ed enti locali) e/o equivalenti se appartenenti a comparti
diversi;

- abbiano un’anzianita di servizio di almeno un anno alla data di pubblicazione del presente
bando sull’albo pretorio comunale, con inquadramento in categoria e in profilo professionale uguale
o equivalente a quello relativo al posto da ricoprire;

- siano in possesso del Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale rilasciato da scuole statali o riconosciute, a norma dell'ordinamento scolastico dello
Stato. Non ¢ consentita la partecipazione di lavoratori che, pur essendo inquadrati nella medesima
categoria contrattuale del posto da ricoprire, non siano in possesso dello specifico titolo di studio
richiesto dal presente bando;

- non abbiano subito condanne penali e/o non abbiano procedimenti penali pendenti;

- abbiano esperienza lavorativa nei servizi amministrativi;



- non abbiano riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso
sanzioni disciplinari superiori a rimprovero verbale, né avere procedimenti disciplinari in corso;

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita e devono permanere sino
al momento del perfezionamento della cessione del contratto, a pena di esclusione.
L’ Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti richiesti.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 125/1991 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, I’Amministrazione provvedera, in via
prioritaria, all’assunzione del dipendente proveniente da altra amministrazione del Comparto
Funzioni Locali che abbia partecipato alla presente procedura di mobilita conseguendo 1’idoneita nel
colloquio e che si trovi in posizione di comando, anche parziale, presso il Comune di Gagliano del
Capo.

2. COMPETENZE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO

Al Comune di Gagliano del Capo I’Istruttore Amministrativo puo essere adibito allo svolgimento
delle seguenti attivita:

1 attivita ed adempimenti connessi ai servizi amministrativi, demografici ed elettorale;
2 attivitd amministrativa in generale;

3 predisposizione di atti amministrativi (deliberazioni e determinazioni);

4 ogni altra mansione ascrivibile alla categoria C.

E richiesta buona conoscenza e utilizzo dei pacchetti operativi Microsoft Windows e Open Office,
dei principali browser per la navigazione internet e della posta elettronica e certificata.

3. CONTENUTI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

La domanda di mobilita, da redigersi secondo 1’allegato modello (All. sub 1) dovra contenere:

- 1 dati personali;

- I’indicazione della Pubblica Amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio;
- la categoria e la posizione economica di inquadramento;

- il profilo professionale e 1’anzianita di servizio nella specifica Categoria e Profilo
professionale richiesto;

- (ove ricorra) di prestare servizio presso il Comune di Gagliano del Capo, in posizione di
comando, nella medesima categoria e profilo professionale del posto da coprire;

- i titoli di studio posseduti;

- il nulla osta dell’Ente di appartenenza al trasferimento in mobilita volontaria del dipendente
(da allegare);

- la dichiarazione attestante di non avere subito condanne penali € non avere procedimenti
penali pendenti;

- la dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A. e di
non aver in corso provvedimenti di tale genere nell’ Amministrazione di appartenenza;

- il recapito presso il quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni inerenti la
selezione.

Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione:

- curriculum formativo/professionale dettagliato, illustrativo delle attivita effettivamente svolte
all’interno della Pubblica Amministrazione e del possesso di ulteriori requisiti e titoli;

- nulla osta dell’Ente di appartenenza al trasferimento in mobilita volontaria del dipendente;

- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

Si precisa che al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
rese nel contesto della domanda, ad essa deve essere allegata, a pena di esclusione, copia fotostatica
di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita.



La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta e corredata, a pena di esclusione, da
fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita, potra essere presentata a pena
di esclusione, con una delle seguenti modalita:

- direttamente presso 1’Ufficio Protocollo del Comune di Gagliano del Capo, Piazzetta del
Gesu, — 73034 GAGLIANO DEL CAPO (LE) entro le ore 12,00 del giorno 24/11/2022. 1l plico
potra essere presentato nei seguenti orari: dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi (escluso
il giovedi) e il martedi dalle ore 16,30 alle ore18,30;

- mediante raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: COMUNE DI
GAGLIANO DEL CAPO - Piazzetta del Gesu, — 73034 GAGLIANO DEL CAPO (LE). Per tale
modalita fa fede il timbro e la data apposti dall’ufficio postale accettante e non sono prese in
considerazione le domande spedite a mezzo raccomandata oltre il termine perentorio indicato. Non
saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano al Comune oltre il quinto giorno dalla data di scadenza del termine stabilito;

- mediante un messaggio di posta elettronica certificata inviato all’indirizzo P.E.C. del
Comune di Gagliano del Capo: protocollo.gaglianodelcapo@pec.rupar.puglia.it da trasmettere entro
le ore 12,00 del giorno 24/11/2022. La domanda di partecipazione sottoscritta in calce, nonché la
fotocopia del documento di identita valido, I’eventuale dichiarazione di equipollenza del titolo di
studio posseduto e/o 1’eventuale provvedimento di riconoscimento o equiparazione del titolo
posseduto (se conseguito all’estero) dovranno essere trasmessi come allegato del messaggio in
formato PDF. Non saranno accettate le domande inoltrate ad indirizzi di posta elettronica del
Comune di Gagliano del Capo diversi dalla casella di posta certificata sopra specificata. Inoltre la
PEC verra accettata soltanto se proveniente da una casella di posta elettronica certificata,
univocamente riconducibile al candidato (contenente il suo nome e cognome).

La domanda di partecipazione, a pena di esclusione, per nullita della medesima, deve essere
sottoscritta dal candidato:

-con firma digitale o con firma autografa nel caso di invio tramite posta elettronica certificata;
-con firma autografa nel caso di consegna a mano, invio tramite raccomandata a/r.

La sottoscrizione della domanda di partecipazione non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art.
39 del DPR n. 445/2000.

Si precisa che la mail spedita da una casella NON certificata NON ¢ idonea ad essere acquisita a
protocollo e pertanto NON potra essere presa in considerazione e DOVRA’ ESSERE
RIPRESENTATA O INTEGRATA ENTRO IL TERMINE DI SCADENZA PREVISTO DAL
BANDO A PENA DI ESCLUSIONE.

Sul retro della busta, debitamente sigillata, il candidato appone il proprio nome, cognome, indirizzo
e la dicitura “DOMANDA DI AMMISSIONE AL BANDO DI MOBILITA PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CATEGORIA C - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO”. Medesima dicitura dovra essere
riportata nell’oggetto della pec.

Non si terra conto delle domande non firmate dal candidato, nel rispetto di quanto previsto dai
precedenti commi, o presentate dopo il termine di scadenza.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso saranno
trattati esclusivamente per finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti di assunzione ai sensi del regolamento (UE) n. 2016/679.

Il Comune di Gagliano del Capo non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni,
dipendenti da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



Sono cause di esclusione dalla procedura di mobilita di cui trattasi:

- I’omissione del curriculum formativo;

- I’omissione della firma del richiedente sulla domanda di partecipazione;
- la mancanza del nulla osta dell’Ente di appartenenza;

- la presentazione della domanda oltre i termini assegnati;

- la mancata allegazione della copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di
validita.

Le domande di mobilita volontaria, saranno esaminate dall’ufficio personale che verifichera
I’ammissibilita delle stesse alla luce dei requisiti richiesti.

L’ufficio personale, in sede di istruzione del procedimento di ammissione dei candidati, puo
richiedere chiarimenti ¢ documenti ad integrazione della domanda presentata. Se, entro i termini
all’uopo assegnati, non verranno forniti i chiarimenti e/o le integrazioni richieste, 1’istanza si
considerera come non presentata.

L’elenco dei candidati ammessi sara approvato con apposita determinazione del Responsabile del
Settore Amministrativo e pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Gagliano del Capo
www.comune.gaglianodelcapo.le.it, sull’home page nell’apposita sotto-sezione “bandi di concorso”
della sezione “amministrazione trasparente” raggiungibile dall’apposito link sulla home page.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

4. SISTEMA DI VALUTAZIONE

La scelta del candidato da assumere per mobilita viene effettuata sulla base di apposita selezione
per titoli e colloquio, con le modalita di seguito esplicitate:

A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva ¢ attribuibile il punteggio massimo di punti
100 cosi ripartiti:

- Max punti 40 per la valutazione dei titoli;
- Max punti 60 per il colloquio.

In ogni caso non saranno considerati idonei 1 candidati che riporteranno al colloquio un punteggio
inferiore a 42/60.

Coloro che riporteranno nel colloquio una valutazione inferiore a 42/60 saranno riportati nella
graduatoria definitiva come “non classificato”, a nulla rilevando il punteggio dei titoli.

La Commissione provvedera alla valutazione dei titoli e del colloquio secondo i criteri di cui agli
articoli 6, 7 e 8 del Regolamento per 1’espletamento delle procedure di mobilita esterna approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 164 del 30-11-2017 e modificato con successiva
deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 23-01-2018;

5. COLLOQUIO

I1 colloquio si svolgera presso la sede comunale del Comune di Gagliano del Capo in data che sara
resa nota mediante apposito avviso pubblico sul sito istituzionale dell’Ente. Tale pubblicazione
equivarra a notifica a tutti gli effetti di legge. I candidati dovranno presentarsi muniti di valido
documento di riconoscimento. La mancata presentazione nella data prestabilita verra considerata
quale rinuncia.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata in ordine decrescente sulla base del punteggio
finale (max punti 100), ottenuto sommando il punteggio relativo alla valutazione dei titoli (max
punti 40) al punteggio relativo al colloquio (max punti 60).

I1 giudizio espresso dalla Commissione ¢ insindacabile.

Il candidato prescelto sara assunto per la copertura del posto tramite mobilita esterna sottoscrivendo
con il Comune di Gagliano del Capo il contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 19 del


http://www.comune.gaglianodelcapo.le.it

C.C.N.L. Regioni - Autonomie locali del 21/5/2018 e s.m.i. conservando le posizioni economiche
acquisite presso I’ Amministrazione di appartenenza.

Comune di Gagliano del Capo non si fara carico di ferie, riposi compensativi, ecc. maturati
nell’ente di provenienza, sicché il dipendente dovra fruire presso I’amministrazione di provenienza
tutte le ferie maturate negli anni precedenti e, nel caso in cui 1’assunzione venga effettuata nel
secondo semestre, di almeno la meta di quelle che maturano durante 1’anno corrente.

Eventuali altri soggetti non acquisiscono alcun diritto in relazione a procedure successive di
assunzione.

6. NORME FINALI

I1 presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale, né fa sorgere a favore
dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Gagliano del Capo che si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso di selezione, senza che i
candidati possano vantare diritti di sorta.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di accertare, d’ufficio, la veridicita delle dichiarazioni rese.
Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decadra dalla graduatoria.

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria ex art. 30
del D. Lgs. n. 165/2001 implica I’accettazione incondizionata di tutte le norme e le disposizioni
sopra richiamate, nessuna esclusa.

L’ Ente si riserva la facolta di modificare, prorogare nonché riaprire i1 termini, ovvero di revocare il
presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse.

7. TRATTAMENTO DEI DATI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati ai sensi del regolamento europeo (UE) n. 2016/679
(di seguito GDPR) e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ed utilizzati esclusivamente per
le finalita di cui alla presente procedura.

La comunicazione dei dati ¢ obbligatoria ai fini della partecipazione, della valutazione dei requisiti
di partecipazione e dello svolgimento della procedura selettiva. I dati saranno trattati per tutto il
tempo necessario alla conclusione del procedimento e, successivamente alla sua conclusione, i dati
saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa. [ dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del titolare e
potranno essere comunicati alle amministrazioni direttamente interessate, nonché ai soggetti
espressamente designati come responsabili del trattamento. Gli interessati hanno il diritto di
chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e seguenti
del GDPR).

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo all’ Autorita
di controllo (Garante Privacy) secondo le procedure previste.

Titolare del trattamento: Comune di Gagliano del Capo.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune
di Gagliano del Capo e precisamente al Dr. Mauro Varratta — Tel. 0833798312.

L’avviso ¢ consultabile sul sito internet del Comune (www.comune.gaglianodelcapo.le.it) nella
sezione “BANDI DI CONCORSO” ¢ all’ Albo Pretorio on-line per 30 (trenta) giorni consecutivi.

Qualsiasi comunicazione riguardante la presente procedura, come pure la graduatoria finale, sara
pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Gagliano del Capo. Tale pubblicazione ha valore di

notifica a tutti gli effetti di legge.

Gagliano del Capo, li 25/10/2022


http://www.comune.gaglianodelcapo.le.it

Il Responsabile del Settore
Dr. Mauro Varratta



