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MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CAT. C, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO CON PRIORITA PER IL PERSONALE IN POSIZIONE DI
COMANDO PRESSO QUESTA AMMINISTRAZIONE

OGGETTO:

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 1 DEL 12-12-2022

(insediamento commissione e valutazione titoli)

Il giorno 12.12.2022 alle ore 11:00, presso la sede comunale, si ¢ riunita, in seduta riservata, la

commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti:

[ ] Dott. Davide Bisanti Presidente;
[ ] Dott. Mauro Varratta Componente;
I___| Dott.ssa Manuela Russo Componente;

Svolge i compiti di segretario della commissione la Dott.ssa Alessandra Sergi.

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Settore Amministrativo, la documentazione

relativa alla selezione e precisamente:

[ ] regolamento per 'ammissione agli impieghi e la valorizzazione delle risorse umane approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 83 in data 06.05.2014;

[ ] regolamento per Pespletamento delle procedure di mobilita esterna approvato con deliberazione

di Giunta Comunale n. 164 del 30-11-2017 e modificato con successiva deliberazione di Giunta

Comunale n. 7 del 23/01/2018; )
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[ ] determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo Reg Gen. n. 446 del 25.10.2022, di
approvazione dell’avviso pubblico di selezione;

[ ] awiso pubblico di selezione pubblicato sull’albo pretorio e sul sito istituzionale nella Sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso in data 25.10.2022 e con scadenza il
24.11.2022 per la presentazione delle domande;

[ ] determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo Reg. Gen. n. 515 del 07.12.2022 di
ammissione dei candidati alla selezione (un candidato);

[ ] determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo Reg. Gen. n. 516 del 07.12.2022, di
nomina della commissione giudicatrice;

[ ] domanda di partecipazione del candidato ammesso con la relativa documentazione allegata (prot.

n. 15124 del 21.11.2022);

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati. Esaminata la domanda
ed in particolare le generalita del candidato, il Presidente, nonché i componenti e il segretario della
commissione, danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con Determinazione del
Responsabile del Settore Amministrativo n. 516 del 07.12.2022. Ciascuno rende, poi, la
dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art.35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

nonché all’art. 51 del codice di procedura civile. (vedi allegato).

La commissione recepisce poi i punteggi previsti nel regolamento per 'espletamento delle procedure
di mobilita per la valutazione dei titoli e curricula e per il colloquio.
[ ] Curriculum professionale - massimo 15 punti
Rileveranno, in modo particolare, ai fini della valutazione del curriculum i seguenti titoli:
s i s & k 3 . ¥ —
a. possesso del titolo di studio previsto dall’esterno, se non richiesto quale requisito per la
procedura, punti 2;
b. attestato di partecipazione a corsi e/o scuole di specializzazione o perfezionamento postlaurea

della durata minima di 6 mesi conclusi con esame finale, punti 2;

@]

corsi di formazione professionale della durata minima di mesi 2 con esame finale, punti 0.50 per

un max di 2 punti;
d. pubblicazioni su stampa specializzata, punti 2;
e. abilitazione all’esercizio di libera professione in materie attinenti alle funzioni del profilo, se non

richiesta quale requisito per la procedura, punti Z;

f.. idoneita in concorsi per esami a posti di categoria pari o superiore a quella messa a bando di

mobilita, punti 2; R ﬁ\
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ai fini della valutazione del curriculum la commissiona avra altresi a disposizione ulteriori punti 3 e

rilevano, a tal fine, le valutazioni positive delle prestazioni da parte di organi competenti, nonché ogni

altro titolo non ricompreso nelle categorie precedenti.

[:l Anzianita di servizio - massimo 15 punti

Sara valutato solo il servizio di lavoro subordinato prestato presso pubbliche amministrazioni di cui

all’art. 1, comma 2, D.L.vo n. 165/2001, sia a tempo determinato che indeterminato, nella stessa

categoria e profilo professionale richiesti dal bando come segue:

- puntil,20 per ogni anno di servizio (0.1 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15

giorni). Per la valutazione del servizio prestato si terra conto di quello eccedente gli anni 1

richiesti quale condizione di ammissibilita al bando.

[:] Tipologia del servizio reso - massimo 10 punti

- aver prestato servizi in pit uffici della categoria di appartenenza punti 4;

. attivita di particolare impegno e complessita evincibili dallo stato di servizio punti 3;

. svolgimento di attivita comportanti rischio e/o rapporti con il pubblico punti 3.

|:| Colloquio- massimo 60 punti

11 colloquio ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per

il posto da ricoprire.

La Commissione valuta il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi:

a. Conoscenza della materia;
b. Sinteticita;

Correttezza, chiarezza ed esaustivita di esposizione;

g
d. Appropriatezza di linguaggio;
e. Citazioni normative.

Il colloquio si svolgera sulle seguenti materie:

a) Ordinamento Enti Locali;

b) materie attinenti le competenze del settore (settore amministrativo) nel cui ambito & ricompreso il

posto da ricoprire.

La commissione procede, quindi, con lattribuzione dei punteggi ai titoli ¢ al curriculum presentati

dal candidato ammesso con determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo Reg. Gen.

n. 515 del 07.12.2022 sulla base dei criteri predeterminati, i cui punteggi sono di seguito riportati:

Anzianita di | Tipologia di
Candidato Curriculum 112.1&1‘1‘1 .a : 11)(? F)Dld & Totale
servizio servizio reso
LONGO Alessandro Tiziano Antonio 2,00 3,00 7,00 12,00
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Attribuiti i punteggi ai titoli, la Commissione sospende i lavori e stabilisce che il colloquio di cui
all’art. 5 del bando si terra in data 16.12.2022 alle ore 13.00 e demanda al Segretario della
Commissione, dr.ssa Alessandra Sergi, la pubblicazione dell’avviso di convocazione all’Albo pretorio
on line e sul sito istituzionale del Comune all’indirizzo www.comune.gaglianodelcapo.le.it - sezione
Amministrazione trasparente - “BANDI DI CONCORSO”.

La Commissione alle ore 13:00 sospende i lavori e si aggiorna alle ore 12:00 del 16 dicembre 2022
per gli adempimenti conseguenti.

Preso atto di quanto sopra, la Commissione sospende i lavori.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Il presente verbale si compone di quattro pagine.

Di quanto sopra é redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come

appresso.

Prcsidelﬁe [Ia;:‘:jﬁide Bisanti
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Compdmente Dott\Mauro Varratta
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Compbdnente szssa Manuela Russo

Il Segretario verbalizzagite Dott.ssa Alessandra Sergi




