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COMUNI DI: GAGLIANO DEL CAPO (Capofila), ALESSANO, CASTRIGNANO DEL CAPO, CORSANO,
MIGGIANO, MONTESANO SALENTINO, MORCIANO DI LEUCA, PATU', PRESICCE- ACQUARICA, SALVE,
SPECCHIA, TIGGIANO, TRICASE, UGENTO, A.S.L. LE — DISTRETTO SOCIO-SANITARIO DI GAGLIANO
DEL CAPO

UFFICIO DI PIANO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N. 334 del 02.12.2021

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI N. 8 UNITA’ PER IL PROFILO
DI ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE PER IL SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE, DI SEGRETARIATO SOCIALE, PORTA UNICA DI ACCESSO E SERVIZI INTEGRATI DI
AFFIDO E ADOZIONE ED EQUIPE MALTRATTAMENTO E VIOLENZA PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO
SOCIALE DI ZONA NONCHE PER IL RAFFORZAMENTO DEL SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE E DEL
SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE DELL’AMBITO TERRITORIALE DI GAGLIANO DEL CAPO IN
ATTUAZIONE DEL PIANO REGIONALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA.

CUP: H91B20001020003

REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarita Tecnica

Parere: Favorevole
Data parere: 02.12.2021
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REGOLARITA’ CONTABILE

Si attesta la regolarita Contabile in merito alla
coerenza con le previsioni e le disponibilita
finanziarie del Piano di Zona.

Parere: Favorevole
Data parere: 02.12.2021
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L’anno duemilaventuno, il giorno due del mese di dicembre
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO

Richiamata la Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali fra i
Comuni costituenti I’Ambito Territoriale Sociale di Gagliano del Capo, che assegna al Comune di Gagliano
del Capo il ruolo di Comune Capofila, delegato a compiere, tramite I'Ufficio di Piano, tutti gli atti gestionali
relativi alla attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020;

CONSIDERATO che nel Piano Sociale di Zona- Triennio 2018-2020, approvato in Conferenza dei Servizi del
10/12/2018, sono stati programmati servizi/interventi rivolti alla persona, finalizzati a garantire il benessere
e l'inclusione sociale di tutti i cittadini appartenenti al’ Ambito;

CONSIDERATO che con Delibera di Giunta Regionale n. 2122 del 22.12.2020 il Piano Sociale di Zona 2018-
2020 & stato prorogato per un ulteriore anno fino al 31.12.2021, al fine di consentire la definizione di un
nuovo Piano Regionale delle Politiche Sociali nell’anno 2021;

Preso atto che:

- Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1565 del 04 settembre 2018 & stato approvato il Piano
Regionale per la Lotta alla poverta 2018-2020 ai sensi del D. Lgs n.147/2017 — ad integrazione della
DGR n.2324 del 28.12.2017 (PRPS 2017-2020) in attuazione del Decreto ministeriale 18 maggio
2018 - che tra I'altro reca la linee guida per la stesura e 'approvazione dei Piani alla lotta alla
poverta per tutti gli Ambiti Territoriali Sociali Pugliesi;

- Il suddetto Piano Regionale & stato pubblicato sul BURP n.126 del 02 ottobre 2018 e a partire da
questa data decorre il termine per la stesura dei piani locali per la lotta alla poverta che integrano
la programmazione sociale del Piano sociale di Zona;

- Con la stessa deliberazione sono stati approvati gli obiettivi prioritari da perseguire e i servizi
essenziali da garantire con la programmazione sociale di tutti gli Ambiti Territoriali 2018/2020;

- Ai fini della programmazione del Piano lotta alla poverta 2018-2020 (annualita 2020) a questo ente
sono state assegnate, con A.D. 412/2021 e A.D. 413/2021, risorse finanziarie pari ad € 825.129,30,
di cui € 8.761,23 derivanti dal riparto del cofinanziamento regionale del Fondo poverta;

- Dette risorse, in quanto finanziate a valere sul Fondo Poverta, integrano la programmazione del
Piano sociale di Zona 2018-2020 e sono destinate esclusivamente al rafforzamento su base
triennale del sistema di interventi e servizi sociali per il contrasto alla poverta di cui all’art.7 comma
1 del DLGS n.147/2017;

- Il Piano Nazionale e quello Regionale definiscono le priorita di impiego delle risorse per lo sviluppo
degli interventi e dei servizi necessari per I'attuazione del REI e del RED e rafforzano quanto gia
previsto dal Decreto 147/2017 e dal Piano regionale delle Politiche sociali, identificando i livelli
essenziali da raggiungere;

- La Regione Puglia, ne!l Piano Regionale Lotta alla Poverta, ha definito al punto 9 “Indicazioni per
I’aggiornamento dei Piani Sociali di Zona” il percorso di approvazione del Piano Territoriale di Lotta
alle Poverta specificando che per gli Ambiti territoriali che hanno gia approvato i rispettivi Piani
Sociali di Zona 2018-2020, 'integrazione del Piano territoriale per la Lotta alle Poverta costituisce
adempimento attuativo al PdZ;

Considerato che:

- con il Decreto Legge n. 4 del 2019, poi convertito in legge con L. 26/2019 é stato istituito il Reddito di
cittadinanza, ”... quale misura fondamentale di politica attiva del lavoro a garanzia del diritto al lavoro, di
contrasto alla poverta, alla disuguaglianza e all'esclusione sociale, nonché diretta a favorire il diritto
all'informazione, all'istruzione, alla formazione e alla cultura attraverso politiche volte al sostegno
economico e all'inserimento sociale dei soggetti a rischio di emarginazione nella societa e nel mondo del



lavoro” e viene stabilito che “Il Rdc costituisce livello essenziale delle prestazioni nei limiti delle risorse
disponibili”;

- con Decreto Interministeriale del 24 dicembre 2019 & stato approvato il riparto delle somme del Fondo
Poverta 2019 fra tutte le Regioni italiane;

- Con Decreto Interministeriale del 24 dicembre 2019 alla luce delle novitd normative introdotte stabilisce
che sono fatti salvi il Piano triennale per i servizi di contrasto alla Poverta 2018-2020, adottato con il D.I. del
18 maggio 2018, modificato come di seguito indicato:

gli obiettivi e le priorita indicati nel Piano per I'attuazione dei livelli essenziali si intendono riferiti al Rdc,
oltre che al Rel fino a conclusione della misura. Di conseguenza il finanziamento dei servizi finalizzati alla
definizione e attuazione del Progetto personalizzato del Rei, si intende riferito ai servizi per il Patto per
I'inclusione sociale;

le sezioni del Piano poverta denominate “Le priorita: i punti per 'accesso al REI” e “I punti per |'accesso al
REI: I'obiettivo” sono soppresse;

le risorse del Fondo Poverta possono essere anche destinate al finanziamento di eventuali costi per
I'adeguamento dei sistemi informativi dei comuni, singoli o associati, necessari a garantire i livelli essenziali
(in misura non superiore al 2% del totale), noriché degli oneri per I'attivazione e la realizzaziorie dei Puc, e
quelli derivanti dalle assicurazioni presso I'INAIL e per responsabilita civile dei partecipanti ai medesimi
progetti;

- lo stesso Decreto stabilisce, altresi, che sono fatti salvi gli atti di programmazione regionale gia definiti in
coerenza con il Piano stesso, fermo restando la possibilita per ciascuna Regione “..nel rispetto e nella
valorizzazione delle modalita di confronto con le autonomie locali e favorendo la consultazione delle parti
sociali e degli enti del terzo settore territorialmente rappresentativi in materia di contrasto alla poverta” di
adottare “un atto regionale di programmazione regionale dei servizi necessari per I'attuazione del Rdc
come livello essenziale delle prestazioni, a valere sulle risorse di cui al presente decreto, eventualmente
integrate con risorse proprie..” (art. 2, comma 3);

RILEVATO che
- con DGR n. 518 dell’8 Aprile 2020, ai sensi di quanto disposto dal Decreto Interministeriale del 24
dicembre 2019 si & provveduto a:

¢ approvare le modifiche e integrazioni al | Piano Regionale per la Lotta alla Poverta approvato con

DGR 1565 del 4 settembre 2018;

* diapprovare gli indirizzi attuativi per I'utilizzo del Fondo Nazionale per la Poverta 2019;
- con AD N.412 e 413/2021 la Regione Puglia ha provveduto ad assegnare le somme relative alla Quota del
Fondo Poverta 2020 da destinare agli Ambiti Territoriali;
- il totale delle risorse assegnate, con AD di cui sopra, al’ Ambito Territoriale di Gagliano del Capo & pari ad
€ 825.129,30;

PRESO ATTO CHE

- il Coordinamento Istituzionale in data 27.07.2021, & stato convocato per decidere sulla
programmazione delle risorse del Piano lotta alla povertd 2018-2020 (quota 2020) assegnate a
questo ente, con A.D. 412/2021 e A.D. 413/2021, e pariad € 825.129,30;

- con delibera n. 17 del 27.07.2021 il Coordinamento Istituzionale ha approvato la proposta
predisposta dall’Ufficio di Piano, che prevedeva per i primi due obiettivi del Fondo Poverta, e
precisamente Segretariato sociale, inclusi i servizi per I'informazione e I'accesso al Rel e al ReD e
Servizio sociale professionale per la presa in carico, inclusa la componente sociale della valutazione
multidimensionale, il rispetto del rapporto di una assistente sociale ogni 5.000 abitanti e quindi la
programmazione delle risorse necessarie per il mantenimento di tale obiettivo con la previsione
dell’assunzione diretta da parte del’Ambito, a seguito di avviso pubblico di selezione, del
personale necessario a garantire il servizio di “Segretariato sociale, servizio sociale professionale,
porta unica d’accesso ed Equipe maltrattamento e violenza”;

CONSIDERATO CHE il tema dell’assunzione diretta da parte dell’Ambito, del personale necessario



all’'espletamento del servizio di Segretariato sociale, servizio sociale professionale, porta unica d’accesso ed
Equipe maltrattamento e violenza, & stato affrontato e condiviso anche con la Cabina di Regia del
25/05/2021 e del 27.07.2021;

PRESO ATTO CHE:

- con delibera di Coordinamento Istituzionale n. 18 del 27.07.2021 & stata demandata al
Responsabile dell’Ufficio di Piano, la formalizzazione di tutti gli adempimenti necessari per la
proroga tecnica del servizio sociale professionale e di segretariato sociale, porta unica di accesso e
servizi integrati di affilo e adozione ed Equipe maltrattamento e violenza, nelle more
dell’espletamento della selezione pubblica del personale;

- con delibera di Coordinamento Istituzionale n. 22 del 08.09.2021 & stato approvato lo schema di
awiso di selezione pubblica per titoli e colloquio per il reperimento di n. 8 unita per il profilo di
Assistente Sociale per il servizio sociale professionale, di segretariato sociale, porta unica di accesso
e servizi integrati di affido e adozione ed Equipe maltrattamento e violenza per I'attuazione del
Piano Sociale di Zona nonché per il rafforzamento del servizio di Segretariato Sociale e del servizio
Sociale Professionale dellAmbito Territoriale di Gagliano del Capo in attuazione del Piano
Regionale per la Lotta alla Poverta (approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1565 del 04
settembre 2018);

RICHIAMATA la vigente normativa in cui & stabilito che spetta ai dirigenti la gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, compresa |'adozione di tutti gli atti che impegnano I’Amministrazione verso l'esterno
mediante autonomi poteri di spesa e la gestione delle risorse umane e strumentali, mentre riservano agli
Organi di governo dell’Ente la definizione dei programmi, degli obiettivi, delle priorita e delle scelte, il
controllo e la verifica dei risultati della gestione;

RITENUTO quindi dover reperire le figure professionali di categoria D- CCNL personale comparto regioni e
autonomie locali finalizzate alla realizzazione degli interventi-servizi previsti nel Piano Regionale di
Contrasto alla Poverta 2018-2020, per la durata di un anno, salvo eventuali proroghe;

PRESO ATTO della Delibera di Giunta Comunale n. 148 del 30.11.2021 del Comune di Gagliano del Capo con
cui & stata approvata la programmazione di personale a tempo determinato per gli anni 2021 e 2022 riferita
al PAIS- AVVISO 1/2019- Programma Operativo Nazionale PON Inclusione, al Piano Regionale Per La Lotta
Alla Poverta 2018-2020. Rafforzamento Servizio Di Segretariato Sociale E Servizio Sociale Professionale, e la
programmazione del fabbisogno del personale per il 2021-2022, per la realizzazione del Piano sociale di
zona 2018-2021 — IV annualita, in ordine ai profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti
previsti dal Regolamento dell’Ufficio di Piano.

Considerato che con Decreto direttoriale n.198 del 02/07/2020 & stata approvata la Nota Metodologica per
il calcolo di UCS (Unita di Costo Standard) nel quadro delle opzioni di semplificazione per la rendicontazione
dei costi del personale al Fondo Sociale Europeo di cui all'art. 67.1 (b) del Regolamento (UE)1303/2013".

VISTA:

la normativa di Settore, in particolare la legge 328/2000, la Legge Regionale n. 19/2006;
il Regolamento Regionale n. 4/2007 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i;

il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

DETERMINA

1. APPROVARE, per tutti i motivi esposti in narrativa, 'Avviso di selezione pubblica per soli titoli e
colloquio per il reperimento di figure professionali di categoria D- CCNL personale comparto regioni



e autonomie locali necessarie alla realizzazione degli interventi previsti nel’ambito del Piano
regionale per la lotta alla poverta fino al 31.12.2021, per n° 18 ore settimanali per n. 6 unita.

DI DARE ATTO che le risorse sono disponibili sui seguenti capitoli del Bilancio 2021 del Comune
capofila: cap 5611 — Piano povertd _Retribuzioni Lorde

cap 5612 — Piano poverta_ Irap personale

cap 5613 — Piano Poverta_Oneri riflessi

PUBBLICARE all’Albo Pretorio on-line del Comune di Gagliano Del Capo (Comune Capofila) e sul sito
internet istituzionale dell’Ambito: www.comune.gaglianodelcapo.le.it la presente determinazione e
I'avviso pubblico allegato.

INVIARE tramite posta elettronica I'avviso approvato con il presente atto e i relativi allegati ai
Comuni aderenti al’Ambito con preghiera di pubblicazione sul sito internet di ognuno al fine di
garantire la pilt ampia partecipazione.
A “'l//?
IiL RESPONSABILE B'ELI.’UFFI | PIANO




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZI
(Art. 151 -comma 4- D.Lgs. 18/08/2000, N. 267)

La presente determinazione diviene esecutiva in data odierna.

Gagliano del Capo, h

IL Responsabile del Servizio Finanziario
(Dott. )

RELATA D! PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna e per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio
Informatico del COMUNE DI GAGLIANO DEL CAPO (Capofila), ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza dell’azione amministrativa.

Gagliano del Capo, li

Il Responsabile

(Or. Gis
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