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Schema di Convenzione per co-progettazione e sperimentazione di interventi innovativi a favore di persone con disabilità grave prive del sostegno familiare, come da L.112/2016 Dopo di Noi, nel territorio dell’Ambito Territoriale Sociale di Gagliano del Capo – CUP: ______________

PREMESSO CHE:
•	Con Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 27 del 15/12/2021 è stato approvato l’Avviso di istruttoria pubblica finalizzata all’individuazione di soggetti del terzo settore disponibili alla co-progettazione e sperimentazione di interventi innovativi a favore di persone con disabilità grave prive del sostegno familiare, “Dopo di Noi”, come da L.112/2016, nel territorio dell’Ambito;
•	Con determinazione dirigenziale n…… in data …… sono stati individuati, ad espletamento delle procedure dell’avviso in essere, i soggetti del Terzo Settore cui spetta la gestione degli interventi relativi alla Linea D “Dopo di Noi”;
•	Gli Enti individuati possiedono i requisiti necessari per svolgere l’attività oggetto della convenzione e tale attività rientra nelle loro finalità istituzionali;
Richiamato il quadro normativo di riferimento e motivazionale dell’azione, come indicati nell’Avviso sopracitato.
Ad   esito    di    tale    percorso, l’anno.............., addì.........del mese di .................... presso la Sede dell’Ambito Territoriale Sociale di Gagliano del Capo
TRA
L’Ambito Territoriale Sociale di Gagliano del Capo, Codice Fiscale…………………………………….,Partita IVA………………………..…., rappresentato dal Responsabile dell’Ufficio di Piano Dott. ……………………………………, nato a …………………………………(… )il………………………………………,C.F…………………………………	,
E
l’Ente del Terzo Settore (ETS) in forma singola o associata (ATS)...................................................................., d’ora in avanti denominato “ETS”, Codice Fiscale …………......................Partita IVA ............................rappresentato da……………………………….. nato a……………………………………(……) il……………………………… in qualità di legale rappresentante della………………………………………………………………………………………………………..…con sede legale in
………..............Via.............................................................,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art 1. Oggetto del convenzionamento
La presente convenzione ha per oggetto la realizzazione da parte dell’ETS individuato di interventi innovativi a favore di persone con disabilità grave, prive del sostegno familiare, Dopo di Noi L. n. 112/2016, A.D. 780 del 18/05/2021 al fine di evitare l'istituzionalizzazione e dare piena centralità alla persona.
Il Progetto è volto a promuovere, in conformità alla vigente normativa, il benessere, la piena inclusione sociale e l'autonomia delle persone con disabilità grave.
Art. 2 Durata del rapporto convenzionale
La durata della convenzione decorre dalla data della sottoscrizione della stessa e fino ad un periodo minimo stimato di almeno 12 mesi eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno, condizionatamente alle risorse regionali dedicate e comunque previa verifica del raggiungimento degli obiettivi prefissati.
Art. 3 Destinatari dell’intervento
Destinatari dell’intervento sono le persone con disabilità grave, non determinata dal naturale invecchiamento o da patologie connesse alla senilità, prive di sostegno familiare in quanto mancanti di entrambi i genitori o perché gli stessi non sono in grado di fornire l'adeguato sostegno genitoriale, nonché in vista del venir meno del sostegno familiare, maggiorenni. La gravità si intende così come definita dalla legge 104/1992 all'art. 3, comma 3.
L’elenco dei beneficiari destinatari degli interventi è validato dall’Equipe integrata, che procede alla definizione dei singoli Progetti di Assistenza Individuale (PAI), preso atto della valutazione di idoneità dei disabili gravi eseguita dall’Unità di Valutazione Multidimensionale (UVM).
Art. 4 Interventi da realizzare 
Gli interventi da realizzare sono i seguenti:
a)	Programmi di accrescimento della consapevolezza, dell’abilitazione e dello sviluppo delle competenze, a loro volta idonei a favorire l’autonomia e una migliore gestione della vita quotidiana;
b)	Percorsi programmati di accompagnamento per l’uscita dal nucleo familiare di origine in vista del venir meno del sostegno genitoriale, ovvero per la deistituzionalizzazione (Art. 5, comma 4 del D.M. del 23.11.2016) mediante soggiorni temporanei in soluzioni di gruppi appartamento e cohousing/housing vicine all’ambiente familiare;
c)	 Interventi di supporto alla domiciliarità in soluzioni alloggiative di cui all’art.5 comma 4, del decreto (gruppi appartamento/cohousing) orientati all’assistenza tutelare e socio-educativa e volti a sostenere le persone con disabilità grave prive del sostegno familiare, oppure coinvolte in percorsi di deistituzionalizzazione
d)	In via residuale, interventi di permanenza temporanea in una soluzione abitativa extra-familiare, (art. 3 c. 7 DM 2016) per far fronte ad eventuali situazioni di emergenza.
e)	Interventi di realizzazione di innovative soluzioni alloggiative che riproducano un ambiente abitativo e relazionale della casa familiare presso gruppi appartamento o soluzioni abitative di cohousing che privilegino prioritariamente il riutilizzo di patrimoni resi disponibili dai familiari o da reti associative di familiari di persone disabili gravi.
Art. 5 Organizzazione delle attività e modalità di coordinamento
Per la realizzazione di quanto sopra, l’ETS procede alla valutazione ed esecuzione di eventuali interventi strutturali e messa in opera degli impianti e delle attrezzature necessarie per il funzionamento degli alloggi, alla valutazione e dotazione degli alloggi di eventuali arredi, attrezzature, alla gestione di programmi di accrescimento della consapevolezza, di abilitazione, di sviluppo delle competenze dei destinatari di intervento, alla organizzazione e gestione dei percorsi di accompagnamento per l’uscita dal nucleo familiare, alla organizzazione e gestione delle soluzioni alloggiative individuate, sia relativamente alla vita quotidiana degli ospiti, sia relativamente alla gestione economica, come locazione, vitto, materiale pulizie, utenze, alla gestione del personale in servizio diurno e notturno, alla organizzazione e gestione servizio di trasporto, alla gestione di eventuali emergenze. 
Garantisce, inoltre, l’attivazione di programmi graduali di conoscenza tra i soggetti destinatari di intervento, di accoglienza ed ascolto del contesto familiare del nucleo d’origine dei destinatari, di creazione di una rete di supporto con il coinvolgimento attivo della famiglia, dei contesti di provenienza, e di tutti gli attori del territorio.
Ai fini del coordinamento degli interventi, i componenti del Tavolo di co-progettazione, formato dai responsabili tecnici dell’Ambito e dell’ETS, a seguito dell’avvio delle attività, si riuniscono periodicamente al fine di monitorare le attività svolte e l’attinenza delle stesse a quanto indicato nel progetto, di predisporre eventuali modifiche e miglioramenti nell’esecuzione, di valutare i risultati raggiunti e condividere eventuali azioni correttive, di dare nuovi stimoli ed imput progettuali e di riorientare le attività sulla base di nuovi bisogni emersi. 
Per l’ETS, i Responsabili tecnici sono…………………………………………………………………………………………………………….;
Per l’Ambito Territoriale, i Responsabili tecnici sono…………………………………………………………………………………….;
Art. 6 Risorse umane adibite alle attività del progetto
Relativamente alle risorse umane sono previste, in capo all’ETS, almeno le figure di seguito riportate:
· n. 1 	Coordinatore del progetto;
· n………..	Personale ausiliario diurno/notturno necessario al fine di garantire i percorsi di accompagnamento per l’uscita e di supporto alla domiciliarità;
· n………..	Educatori necessari a garantire i percorsi di accompagnamento per l’uscita e di supporto alla domiciliarità;
Il personale utilizzato nella realizzazione del progetto è in possesso del relativo titolo di studio professionale con esperienze afferenti il settore della disabilità.
Gli operatori impiegati rispondono del proprio operato all’ETS, soggetto attuatore il quale risulta unico responsabile degli obblighi assunti tramite il presente convenzionamento, per effetto del quale nessun rapporto di lavoro autonomo o subordinato, a tempo indeterminato o determinato, viene instaurato tra l’Amministrazione comunale ed il personale convenzionato. L’Amministrazione è pertanto sollevata da ogni e qualsiasi pretesa che possa essere avanzata da detto personale nei confronti della stessa.
Il progetto può prevedere la collaborazione di figure di volontariato ad integrazione del personale individuato per la realizzazione degli interventi e dunque mai in sostituzione dello stesso.
Art. 7 Assicurazioni
L’ETS provvede alla copertura assicurativa di legge delle risorse umane impiegate a qualunque titolo nelle attività di cui alla presente convenzione ed è responsabile civilmente e penalmente di tutti i danni di qualsiasi natura che possano derivare a persone o cose legate allo svolgimento delle attività, con la conseguenza che l’Ambito Territoriale è sollevato da qualunque pretesa, azione, domanda od altro che possa derivargli, direttamente od indirettamente, dalle attività della presente Convenzione. 
A garanzia dei rischi connessi alle attività, l’ETS «…………………………………………….……………………………………» ha 
prodotto la seguente assicurazione, valida per tutto il periodo della convenzione:  n………… 
del………………….rilasciata da………………………per responsabilità civile per danni a cose e persone, causati o subiti dai propri dipendenti, soci, prestatori o altri addetti che partecipano alle attività, ed, in ogni caso, verso terzi, con massimali idonei. L’Ambito Territoriale è considerato “terzo” a tutti gli effetti. 
Le coperture assicurative devono essere valide per tutto il periodo di esecuzione delle attività in oggetto.
Art. 8 Modalità di erogazione del contributo
L’ETS può avviare le attività previste dopo aver sottoscritto la convenzione (all 2) e comunicato tramite pec la data di avvio dei lavori.
Il finanziamento viene erogato al soggetto proponente individuato, con le seguenti modalità:
•	1° anticipo del 30%: alla sottoscrizione della “Convenzione” (all 2);
•	2° anticipo del 30%: all’acquisizione della rendicontazione a copertura del 1° anticipo e richiesta formale del secondo anticipo;
•	3° anticipo del 30%: all’acquisizione della rendicontazione a copertura del 2° anticipo e richiesta formale del terzo anticipo;
•	Saldo: l’importo a saldo viene liquidato all’ETS a seguito di presentazione della relazione tecnica conclusiva, nella quale saranno declinate nel dettaglio le attività svolte e acquisizione delle precedenti rendicontazioni.
Qualora l’importo presentato a copertura del singolo anticipo ecceda la quota prevista dell’anticipo stesso, la quota eccedente, se acquisita, è riconosciuta e liquidata andando a scontare il saldo finale. 
La rendicontazione da parte del soggetto attuatore deve contenere le spese sostenute accompagnate dai 
documenti giustificativi di spesa, nonché l’accertamento della regolarità contributiva dell’ETS, attestata da certificazione DURC in corso di validità e ogni ulteriore notizia idonea a fornire le specificazioni necessarie.
Tutti i documenti contabili dovranno riportare il nome del progetto approvato e relativo codice CUP per la 
riconducibilità delle spese allo stesso.
Il soggetto attuatore, destinatario del contributo, si impegna ad assumere a proprio carico tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13.08.2010, n. 136 e ss.mm.ii.
Art. 9 Riservatezza
I firmatari della presente convenzione, ai sensi della normativa vigente in materia di Privacy, hanno l’obbligo 
di mantenere e di far mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle che transitano per le 
apparecchiature informatiche, di cui vengano in possesso, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma 
e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli necessari all’esecuzione delle prestazioni contrattuali e sono responsabili per l’esatta osservanza da parte dei propri dipendenti, consulenti, e collaboratori e fornitori degli obblighi di riservatezza anzidetti. 
I soggetti sottoscrittori riconoscono la contitolarità del trattamento dei dati degli utenti beneficiari del progetto, condividono la modalità del trattamento dei dati personali degli stessi, da effettuarsi in conformità a quanto disciplinato dalla normativa vigente in materia di Privacy.
I soggetti sottoscrittori assicurano il pieno ed integrale rispetto di tutte le disposizioni vigenti in materia di 
trattamento di dati personali e degli obblighi previsti.
Sono comunque richiamati al rispetto della norma relativa alla protezione dei dati personali tutti i firmatari della presente convenzione.
Art. 10 Inadempienze e penali
Ove siano accertati casi di inadempienza rispetto alla presente Convenzione, l’Ambito Territoriale si 
riserva la facoltà di irrogare una penale, dopo contestazione degli addebiti e valutazione delle controdeduzioni che l’ETS può produrre entro dieci (10) giorni dalla data di ricezione della contestazione, rapportata alla rilevanza dell’inadempienza sotto il profilo del pregiudizio arrecato al regolare funzionamento 
delle attività e del danno d’immagine provocato all’Ambito, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 
La penale che l’Ambito Territoriale applica, in ipotesi di espletamento delle attività con modalità non conformi a quelle previste dalla convenzione e a quelle che l’ETS si è impegnato ad eseguire, è una penale variabile da un minimo di € 1.000,00 ad un massimo di € 3.000,00 fatto salvo il risarcimento dei danni subiti.  
Art. 11 Risoluzione
L’Ambito Territoriale si riserva il diritto di risolvere la presente convezione, previa comunicazione scritta, nei 
seguenti casi, nonché nei casi espressamente previsti dalla normativa vigente:
· Impiego di personale non regolarmente assunto e per il quale non si è proceduto in ottemperanza alle norme vigenti in materia;
· Reiterati e aggravati inadempimenti imputabili al soggetto attuatore, comprovati da almeno tre documenti di contestazione ufficiale;
· Violazione delle norme in materia di cessione del contratto e dei crediti;
· Sospensione arbitraria del servizio non dipendente da causa di forza maggiore;
· Ripetuta e documentata negligenza nell’espletamento delle attività nonché inosservanza delle disposizioni impartite dall’Ambito;
· Quant'altro indicato agli atti di gara riconducibile alla causa di risoluzione contrattuale.
Costituiscono causa di risoluzione del contratto tutti i casi in cui le transazioni previste dall’art. 3 della L. 
136/2010 sono state eseguite senza avvalersi di banche o della Società Poste Italiana S.P.A. ovvero degli altri 
strumenti idonei ad assicurare la piena tracciabilità delle operazioni.
L’Ambito procederà alla risoluzione con provvedimento, notificato al soggetto attuatore, fatto salvo il risarcimento dei danni.
La risoluzione dà diritto all’Ambito di rivalersi su eventuali crediti del soggetto attuatore.
In caso di risoluzione l’Ambito si riserva di disporre nuove modalità di convenzionamento a terzi fatto salvo il risarcimento del danno e gli eventuali maggiori oneri da richiedere al soggetto attuatore. 
L’esecuzione in danno non esime il soggetto attuatore dalle responsabilità civili e penali in cui lo stesso possa 
incorrere a norma di legge per i fatti che hanno motivato la risoluzione.
Art. 12 Cessione della convenzione
E' vietato cedere anche parzialmente la presente convenzione, pena l'immediata risoluzione della stessa e il 
risarcimento dei danni e delle spese causate all’Ambito Territoriale.
Con la sottoscrizione della presente Convenzione, l’ETS assume l’impegno, in attuazione del principio di buona fede, di comunicare all’Ambito le criticità e le problematiche che possono insorgere nello svolgimento delle attività.
Art. 13 Spese di registrazione
Le spese, i diritti, le imposte riferibili alla stipula della presente Convenzione sono a carico del soggetto 
attuatore. La presente convenzione viene sottoposta a registrazione in caso d’uso con oneri e spese a carico 
del soggetto Attuatore. 
Art. 14 Tutela dei dati personali
I soggetti sottoscrittori, consentono il trattamento dei loro dati personali ai sensi della legge vigente in materia di Privacy. Gli stessi possono essere inseriti in banche dati, archivi informatici e sistemi telematici solo per fini collegati al presente atto.
Art. 15 Rinvio
Per tutto quanto non disciplinato dalla presente convenzione le Parti fanno riferimento alla vigente normativa in materia, secondo criteri di massima collaborazione tesi a raggiungere una soluzione condivisa.
Eventuali novelle legislative e regolamentari troveranno applicazione automatica, senza la necessità di 
provvedere ad integrazione o rettifica della presente, se attinenti comunque all’oggetto della convenzione.
Art. 16 Disciplina delle controversie 
Tutte le eventuali controversie derivanti dall’applicazione della presente convenzione, che non si possano 
definire in via amministrativa, vengono rimesse alla giurisdizione del giudice competente. Foro competente è il Foro di Lecce.         



Presidente dell’Ambito Territoriale Sociale di Gagliano del Capo

______________________________________________

Legale Rappresentante dell’ETS attuatore

______________________________________________
(Il sottoscritto nella qualità di Legale Rappresentante dell’ETS attuatore dichiara di avere perfetta e 
particolareggiata conoscenza delle clausole convenzionali e di tutti gli atti ivi richiamati e, ai sensi e per gli 
effetti degli articoli 1341 e 1342 c.c., dichiara di accettare espressamente tutte le condizioni e patti ivi contenuti)
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