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CUP: H91H22000050006
AVVISO INTERNO
RIVOLTO Al DIPENDENTI ASSISTENTI SOCIALI E AMMINISTRATIVI
DELL’AMBITO TERRITORIALE GAGLIANO DEL CAPO
RELATIVO AL SERVIZIO DI PRONTO INTERVENTO SOCIALE

Quadro normativo di riferimento

- Art. 118 Cost.;

- Art. 119 D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
- Legge n. 241/1990;

- Legge n. 328/2000;

- D.P.C.M. 30 marzo 2001;

-D.Lgs. n. 117/2017 e ss. mm.;

-D.M. n. 72 del 31 marzo 2021;

. D.Lgs. 147/2017

- Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006

PREMESSO

- che il Reg. reg 4/2007, Capo VI “Servizi socioassistenziali” art. 85 prevede il Servizio di Pronto
Intervento Sociale per le situazioni di emergenza sociale, “quale tipologia di intervento del servizio
sociale professionale, preposto al trattamento delle emergenze/urgenze sociali, attivo 24 ore su 24,
rivolto a tutte quelle situazioni che richiedono interventi, decisioni, soluzioni immediate e
improcrastinabili, che affronta I'emergenza sociale in tempi rapidi e in maniera flessibile, strettamente
collegato con i servizi sociali territoriali”;

- che nella programmazione del V Piano Regionale delle Politiche Sociali 2022-2024 della Puglia, Asse
“La promozione dell’'inclusione sociale ed il contrasto alla poverta” si prevede il Pronto Intervento
Sociale, compreso fra i servizi attivabili ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 147/2017 e gia ricompreso nella L.
328/2000 fra quelli che devono essere presenti in tutti gli Ambiti territoriali, viene individuato fra
quelli da qualificare formalmente come LEPS da garantire in ogni ATS;

PRESO ATTO CHE

- I'’Ambito Territoriale di Gagliano del Capo, in data 20.05.2022 ha avviato il procedimento di
concertazione per la stesura del V Piano Sociale di Zona 2022-2024, e che lo stesso e stato approvato
nelle sedute del Coordinamento Istituzionale del 24.11.2022 e del 02.12.2022 e successivamente
inviato in Regione per la relativa istruttoria;

- Il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” del Fondo sociale europeo (FSE), a titolarita del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, approvato con Decisione della Commissione C(2014)
10130 del 17 dicembre 2014 riprogrammato con successive Decisioni e da ultimo con Decisione
C(2021) n. 6257 del 20 agosto 2021, prevede I'attivazione delle risorse React EU per la realizzazione
di interventi di pronto intervento sociale e di sostegno alle persone in condizioni di poverta e
deprivazione;
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TENUTO CONTO CHE

con il Decreto Direttoriale della Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione
sociale n. 230 del 23/09/2022, & stato ammesso a finanziamento il progetto presentato dall’Ambito a
valere sull’Avviso pubblico 1/2021 PrInS per un Importo complessivo pari a € 134.000,00;

Come previsto dall’art. 5 dell’Avviso n. 1/2021 Prins & stato assegnato un importo aggiuntivo pari a €
15.500,00 che andra ad aumentare il finanziamento totale del progetto;

con Delibera n. 33 del 28/09/2022 il Coordinamento Istituzionale ha approvato I’Avviso Pubblico di
Co-progettazione per I'attivazione di un partenariato con Enti del Terzo Settore ai fini della co-
progettazione (ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.) degli interventi nell’ambito del
Progetto “PRONTO INTERVENTO SOCIALE” e “CENTRO SERVIZI PER LA POVERTA e dei relativi allegati,
avalere delle risorse Prins-Avviso 1/2021, Fondo Poverta quota 2021 e Fondo di Ambito, demandando
all’Ufficio di Piano gli atti di propria competenza;

PRECISATO CHE:

il progetto presentato dalllAmbito, a valere sull’Avviso pubblico 1/2021 PrinS, ammesso a
finanziamento con il Decreto Direttoriale della Direzione Generale per la Lotta alla Poverta e per la
programmazione sociale n. 230 del 23/09/2022, prevede oltre all’attuazione dei servizi “Pronto
Intervento Sociale” e “Centro servizi per il contrasto alla poverta” anche I'individuazione di n. 2 Risorse
Umane Interne di cui n. 1 Amministrativo (n. 12h/sett) per Iattivita di monitoraggio e rendicontazione
e n. 1 Assistente Sociale per |'attivita di coordinamento e supervisione (n. 12h/sett) del progetto, al
fine di costituire una struttura organizzativa-gestionale tale da garantire un’adeguata capacita di
gestione ed attuazione dell’intervento;

con Deliberan. 48 del 20/12/2022 il Coordinamento Istituzionale ha adottato la proposta di procedere
mediante avviso interno finalizzato all’assegnazione di n. 12 ore settimanali per la figura di assistente
sociale per I'attivita di coordinamento e supervisione e di n. 12 ore settimanali per la figura di
amministrativo per I'attivita di monitoraggio e rendicontazione del progetto, entrambe sino al
31.12.2023, a valere delle risorse di cui all’Avviso 1/2021 PRINS;

TUTTO QUANTO PREMESSO

SI AVVISANO

i dipendenti dell’Ambito Territoriale di Gagliano del Capo che possono partecipare al presente avviso,

compilando il fac-simile di manifestazione di interesse allegata entro le ore 12:00 del 25 gennaio 2023,

inviando la domanda compilata, firmata e scansionata in formato pdf e curriculum vitae aggiornato al

seguente indirizzo: ambitosociale.gaglianodelcapo@pec.rupar.puglia.it specificando nell’oggetto la figura

professionale per la quale si presenta candidatura: assistente sociale o amministrativo.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, verra effettuata da apposita commissione presieduta dal Responsabile

dell’ Ufficio di Piano, una procedura comparativa dei curricula pervenuti, secondo i seguenti criteri:

in servizi sociali

Laurea Triennale per votazione fino a 90/110 punti 1 Punteggio

per votazione tra 91 e 100/110 punti 2
per votazione compresa tra 101 e 105/110 punti 3
per votazione compresa tra 106 e 110/110 punti 4
per votazione 110/110 e lode punti 5

Max 5 punti
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Laurea Specialistica per votazione fino a 90/110 punti 1 Max 5 punti
per votazione tra 91 e 100/110 punti 2
per votazione compresa tra 101 e 105/110 punti 3
per votazione compresa tra 106 e 110/110 punti 4
per votazione 110/110 e lode punti 5

In servizi sociali

Formazione attinente al Evento o corso di formazione max 10 punti: Max 10 punti
progetto di Pronto Intervento
Sociale, quale tipologia del
servizio sociale professionale
preposto al trattamento delle
emergenze / urgenze sociali

2 punti per ogni evento o corso di formazione.

Esperienze lavorative Esperienza lavorativa max 10 punti Max 10 punti
attinenti al progetto di Pronto
Intervento Sociale, quale
tipologia del servizio sociale
professionale preposto al
trattamento delle emergenze
/ urgenze sociali

2 punti per ogni semestre lavorativo

PUNTEGGIO MASSIMO Max 30 punti

In caso di parita di punteggio, verra preferito il candidato pit giovane.

| dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione alla selezione saranno raccolti presso
I’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale di Gagliano del Capo ed utilizzati esclusivamente per finalita di
gestione della selezione medesima, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii., nonché
del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Il Responsabile del Procedimento & il Dr. Emiliano CAZZATO.

Gagliano del Capo, 30.12.2022
Il Responsabile dell’Ufficio di Piano

F.to Dott. Emiliano CAZZATO



