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N.   691 Registro Generale

del 31-12-2022

REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarità Tecnica

Parere: Favorevole
Data parere: 30-12-2022

Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Marianna ZIZZA

REGOLARITA’ CONTABILE

Si attesta la regolarità Contabile in merito alla
coerenza con le previsioni e le disponibilità
finanziarie del Piano di Zona.

Parere:  Favorevole
Data parere: 30-12-2022

Il Responsabile Finanziario dell’Ambito
Dott.ssa Manuela RUSSO

del 31-12-2022
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Premesso che:

con Delibera della Giunta Regionale del 7 luglio 2021 n. 1120, è stato dato avvio al percorso per la

definizione e l’approvazione del V Piano Regionale delle Politiche Sociali con l’attivazione del tavolo
permanente di lavoro dipartimentale e definizione del crono-programma delle attività;
con successiva Deliberazione n. 353 del 14.03.2022 la Giunta Regionale ha approvato il V Piano

Regionale delle Politiche Sociali per il triennio 2022-2024;
l’Ambito Territoriale di Gagliano del Capo, in data 20.05.2022 ha avviato il procedimento di

concertazione per la stesura del V Piano Sociale di Zona 2022-2024, e che lo stesso è stato approvato
nelle sedute del Coordinamento Istituzionale del 24.11.2022 e del 02.12.2022 e successivamente
inviato in Regione per la relativa istruttoria;
Il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” del Fondo sociale europeo (FSE), a titolarità del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, approvato con Decisione della Commissione C(2014)
10130 del 17 dicembre 2014 riprogrammato con successive Decisioni e da ultimo con Decisione C(2021)
n. 6257 del 20 agosto 2021, prevede l’attivazione delle risorse React EU per la realizzazione di interventi
di pronto intervento sociale e di sostegno alle persone in condizioni di povertà e deprivazione;
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali attraverso la programmazione sociale PON INCLUSIONE

Asse 6 - Interventi di contrasto agli effetti del COVID-19 (React-EU) promuove la presentazione di
progetti da parte degli Ambiti Territoriali, per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale,
finanzia interventi di pronto intervento sociale e interventi a favore delle persone senza dimora o in
situazione di povertà estrema o marginalità;
Al fine di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e

delle sue conseguenze sociali, con le suddette risorse si intende contribuire al superamento dell’attuale
frammentazione dei servizi, con particolare riferimento al pronto intervento sociale, e al
potenziamento delle strutture di contrasto alla povertà anche estrema o alla marginalità, con
investimenti mirati a livello territoriale, nonché favorire l’accessibilità ai servizi essenziali anche per le
persone senza dimora presenti sul territorio dei Comuni, garantendo anche l’iscrizione anagrafica da cui
normativamente discende la possibilità di fruire di servizi essenziali connessi ad ulteriori diritti
fondamentali costituzionalmente garantiti quali, ad esempio, l’accesso ai servizi socioassistenziali e
sanitari;

Tenuto conto che:
con il Decreto Direttoriale della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione

sociale n. 230 del 23/09/2022, è stato ammesso a finanziamento il progetto presentato dall’Ambito a
valere sull’Avviso pubblico 1/2021 PrInS per un Importo complessivo pari a € 134.000,00, di cui €
103.723,52 per “Acquisizione dei servizi” e € 30.276,48 per “Risorse umane interne”;
Come previsto dall’art. 5 dell’Avviso n. 1/2021 PrIns è stato assegnato un importo aggiuntivo pari a €

15.500,00 che andrà ad aumentare il finanziamento totale del progetto;
il 29/09/2022 è stata sottoscritta la Convenzione di Sovvenzione numero “ReactEU – 367” per lo

svolgimento delle funzioni di Beneficiario e di partner di progetto nella gestione di attività del
Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020, CCI n. 2014IT05SFOP001 a valere
sull’Avviso pubblico 1/2021 PrInS - Progetti Intervento Sociale per la presentazione di progetti per la
realizzazione di interventi di Pronto intervento sociale e interventi a favore delle persone in condizioni
di povertà estrema o marginalità, da finanziare a valere sulle risorse dell’iniziativa REACT-EU;



con Delibera n. 33 del 28/09/2022 il Coordinamento Istituzionale ha approvato l’Avviso Pubblico di Co-

progettazione per l’attivazione di un partenariato con Enti del Terzo Settore ai fini della co-
progettazione (ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.) degli interventi nell’ambito del
Progetto “PRONTO INTERVENTO SOCIALE” e “CENTRO SERVIZI PER LA POVERTÀ e dei relativi allegati, a
valere delle risorse Prins-Avviso 1/2021, Fondo Povertà quota 2021 e Fondo di Ambito, demandando
all’Ufficio di Piano gli atti di propria competenza;
Con Determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano n. 645 del 30.12.2022, è stato approvato

l’Avviso Pubblico di cui sopra;

Visto che il progetto presentato dall’Ambito, a valere sull’Avviso pubblico 1/2021 PrInS, ammesso a
finanziamento con il Decreto Direttoriale della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la
programmazione sociale n. 230 del 23/09/2022, prevede oltre all’attuazione dei servizi “Pronto Intervento
Sociale” e “Centro servizi per il contrasto alla povertà” anche l’assunzione di n. 2 Risorse Umane Interne di
cui n. 1 Amministrativo (n. 12h/sett) per l’attività di monitoraggio e rendicontazione e n. 1 Assistente
Sociale per l’attività di coordinamento e supervisione (n. 12h/sett) del progetto, al fine di costituire una
struttura organizzativa-gestionale tale da garantire un’adeguata capacità di gestione ed attuazione
dell’intervento;

Precisato che l’art. 7 “Piano finanziario e costi ammissibili” dell’Avviso 1/2021, con riferimento alle spese di
personale interno specifica che sono ammissibili purché sia chiaro e documentabile il loro contributo al
raggiungimento dell’obiettivo specifico e l’impegno sul progetto sia tracciato adeguatamente (tramite ad
esempio timesheet, relazioni, cfr. Manuale del Beneficiario PON Inclusione), specificando le ore di lavoro
dedicate al progetto di cui al presente Avviso e quelle eventualmente coperte da altre risorse europee e
nazionali, al fine di scongiurare il rischio di doppio finanziamento;

Dato atto con Delibera n. 48 del 20/12/2022 il Coordinamento Istituzionale ha approvato l’Avviso interno
finalizzato all’assegnazione di n. 12 ore settimanali per la figura di assistente sociale per l’attività di
coordinamento e supervisione e di n. 12 ore settimanali per la figura di amministrativo per l’attività di
monitoraggio e rendicontazione del progetto, entrambe sino al 31.12.2023, a valere delle risorse di cui
all’Avviso 1/2021 PRINS;

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione dell’Avviso e del relativo Impegno di spesa finalizzato
all’individuazione di n. 2 Risorse Umane Interne, a valere dell’Avviso 1/2021-Prins, di cui n. 1
Amministrativo (n. 12h/sett) per l’attività di monitoraggio e rendicontazione e n. 1 Assistente Sociale per
l’attività di coordinamento e supervisione (n. 12h/sett) del progetto, al fine di costituire una struttura
organizzativa-gestionale tale da garantire un’adeguata capacità di gestione ed attuazione dell’intervento;

Visto l’avviso interno finalizzato all’individuazione di due figure professionali come sopra specificate e la
allegata domanda di partecipazione;

Dato atto che, come previsto dall’art. 5 – Risorse finanziarie e durata dell’intervento dell’Avviso 1/2021
PrIns, il Ministero ha assegnato all’Ambito di Gagliano del Capo economie prodotte sull’Avviso pari a €
15.500,00 ed in data 09-11-2022 l’Ambito ha provveduto ad accettare tramite piattaforma dedicata;

Visto che il Cup acquisito è il seguente: H91H22000050006;

Visti:



Il redigendo Piano Sociale di Zona V annualità;
Il Regolamento dell’Ufficio di Piano;
Art. 118 Cost.;
Art. 119 D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Legge n. 241/1990;
Legge n. 328/2000;
D.P.C.M. 30 marzo 2001;
D.Lgs. n. 117/2017 e ss. mm.;
D.M. n. 72 del 31 marzo 2021;
il Piano Nazionale per il contrasto alla povertà;
La legge regionale 10 Luglio 2006, n. 19 s.m.i. "Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per
la dignità ed il benessere delle donne e degli uomini in Puglia";
Il Decreto n. 02 del 25/03/2022 di conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio di Piano ex
art. 109 del D.Lgs 267/2000 al dott. Emiliano Cazzato;

D E T E R M I N A

la narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui di seguito1.
integralmente riportata;

Di approvare l’Avviso interno finalizzato all’assegnazione di n. 12 ore settimanali per la figura di2.
assistente sociale per l’attività di coordinamento e supervisione e di n. 12 ore settimanali per la
figura di amministrativo per l’attività di monitoraggio e rendicontazione del progetto, entrambe
sino al 31.12.2023, a valere sull’Avviso pubblico 1/2021 PrInS ammesso a finanziamento con il
Decreto Direttoriale della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione
sociale n. 230 del 23/09/2022 gestione di attività del Programma Operativo Nazionale “Inclusione”
FSE 2014-2020, allegato alla presente;

Di impegnare la somma di € 22.631,68 di cui € 11.315,84 per la figura di amministrativo e €3.
11.315,84 per la figura di assistente sociale, di competenza 2023 del corrente esercizio finanziario
del bilancio del comune capofila 2022-2024, come di seguito dettagliato:

€ 16.900,66 su fondi del cap.1027 – PrIns retribuzioni lorde;-

€ 4.294,46 sui fondi del cap. 1028 – PrIns Oneri riflessi su retribuzioni lorde;-

€ 1.436,56 sui fondi del cap. 1029 – PrIns Irap su retribuzioni lorde;-

di disporre la pubblicazione dell’Avviso dalla data di pubblicazione dello stesso, sul sito istituzionale4.
del Comune di Gagliano del Capo www.comune.gaglianodelcapo.le.it

di trasmettere il presente atto al Responsabile del Settore Economico –Finanziario del Comune5.
Capofila (Gagliano del Capo) per gli adempimenti di competenza.

Il Responsabile del Settore
Dott. Emiliano Cazzato


