
Riscontro chiarimenti SAD 

ELENCO OPERATORI  

 
 N. NOMINATIVO  QUALIFICA  DATA 

ASSUNZIONE  
TIPOLOGIA 
CONTRATTO  

ORE EFETTIVAMENTE 
PRESTATE ALLA DATA 
ODIERNA PER IL SERV. 
SAD  

SCATTI DI 
ANZIANITA’ 
MATURATI  

PROSSIMO 
SCATTO  

1.  omissis  OSS LIV. C2  23/10/2017  PART-TIME T. I.  
24 ORE / SETT  

7 ORE/SETT.  N. 2  11/2023  

2.  omissis OSS LIV. C2  23/10/2017  PART-TIME T. I.  
24 ORE / SETT.  

15 ORE/SETT  N. 2  11/2023  

3.  omissis OSS LIV. C2  23/10/2017  PART-TIME T. I.  
30 ORE / SETT.  

12 ORE/SETT  N. 2  11/2023  

4.  omissis OSS LIV. C2  23/10/2017  PART-TIME T. I.  
18 ORE / SETT.  

14 ORE/SETT  N. 2  11/2023  

5.  omissis OSS LIV. C2  23/10/2017  PART-TIME T. I.  
30 ORE / SETT.  

3 ORE/SETT.  N. 2  11/2023  

6.  omissis OSS LIV. C2  23/10/2017  PART-TIME T. I.  
30 ORE / SETT  

8 ORE/SETT.  N. 2  11/2023  

7.  omissis OSS LIV. C2  /  PART-TIME T. I.  
24 ORE / SETT  

11 ORE/SETT  N. 5  /  

8.  omissis OSS LIV. C2  23/10/2017  PART-TIME T. I.  
30 ORE / SETT.  

0  N. 2  11/2023  

9.  omissis OSS LIV. C2  /  /  3 ORE/SETT.  N. 5  /  

10.  omissis OSS LIV. C2  /  /  3 ORE / SETT.  N. 4  07/2024  

11.  omissis OSS LIV. C2  20/02/2023  PART-TIME T. D.  
12 ORE / SETT.  

6 ORE / SETT.  0  03/2025  

12.  omissis OSS LIV. C2  /  /  6 ORE / SETT.  N. 5  /  

13.  
 

omissis OSS LIV. C2  23/10/2017  PART-TIME T. I.  
30 ORE / SETT.  

18 ORE/SETT  N. 2  11/2023  

14.  
 

omissis OSS LIV. C2  /  PART-TIME T. I.  
18 ORE / SETT.  

6 ORE/SETT  N. 3  08/2023  

15.  omissis OSS LIV. C2  23/10/2017  PART-TIME T. I.  12 ORE/SETT  N. 2  11/2023  



24 ORE / SETT.  

16.  omissis OSS LIV. C2  23/10/2017  PART-TIME T. I.  
18 ORE / SETT.  

9 ORE/SETT  N. 2  11/2023  

17.  omissis OSS LIV. C2  /  /  4 ORE/SETT  N. 5  /  

18.  omissis OSS LIV. C2  23/10/2017  PART-TIME T. I.  
30 ORE / SETT.  

8 ORE/SETT  N. 2  11/2023  

 

 

Con riferimento ai due valori di ore settimanali indicati, nell’elenco del personale, occorre prendere in considerazione il secondo valore (ad.es. 7 
ore/sett.). 

Con riferimento agli scatti di anzianità, gli stessi sono stati precisati nella elenco/tabella già comunicata. In ogni caso si conferma che con 
riferimento alla dipendente indicata, attualmente si hanno due scatti di anzianità ed il prossimo avverrà nel mese di novembre p.v . 

Come previsto al punto A4 dell’Offerta Tecnica del bando di gara il punteggio di n. 2 punti verrà attribuito per ciascuna figura aggiuntiva, fino ad 
un massimo di 6. Pertanto nel caso in cui verranno indicate 3 figure professionali della stessa tipologia (per es. 3 estetiste) verrà attribuito il 
punteggio di n. 2 punti. 

Come previsto al punto A4 dell’Offerta Tecnica del bando di gara si tratta di figure aggiuntive per le quali verrà assegnato il punteggio nel solo 
caso in cui venga previsto l’impegno orario minimo previsto per ciascuna figura professionale (ad es. per 1 estetista è previsto un impegno orario 
minimo di 60 ore per l’assegnazione di n. 2 punti). 

 

 

 


