
COMUNE DI GAGLIANO DEL CAPO
Provincia di Lecce

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE 0202
SETTORE AMMINISTRATIVO

N°. __ 626__ Registro Generale N°.    186 Registro del Settore
DEL  12/12/2019 DEL 12/12/2019

Progressivo interno 206

OGGETTO: : PERSONALE DIPENDENTE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. LIQUIDAZIONE 
RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L' ANNO 2018
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il decreto sindacale n. 11/2019 con il quale la sottoscritta è stata nominata Responsabile del
Settore Amministrativo;

Viste:
- la deliberazione n. 13/2019 con cui il Consiglio Comunale ha approvato il Documento

Unico di Programmazione 2019-2021 presentato dalla Giunta Comunale;
- la deliberazione di C.C. n. 14/2019 con il quale si approvava il bilancio di previsione per

il triennio 2019/2021;

Tenuto conto che il CCNL 31.03.1999 Comparto Regioni/Autonomie Locali, per i Comuni privi di
figure dirigenziali, estende la disciplina per le aree di posizione organizzativa ai Responsabili di
Settore;

Visti i decreti sindacali con i quali sono stati nominati i seguenti Responsabili:
-Settore  Economico-Finanziario:  Dott.ssa  Maria  Antonietta  SERRAVEZZA-  Decreto  n.  19  del
23/08/2017 e successiva integrazione di cui al Decreto n. 10 del 03/09/2018;
-Settore  Tecnico  e  Gestione  del  Territorio:  Geom.  Salvatore  SERRACCA – Decreto  n°  18  del
14/07/2017 e successive proroghe;
-Settore Vigilanza- Dott.ssa Anna Grazia Decreto n°2 del 18/01/2018 e successive proroghe;

Tenuto conto che con gli stessi decreti è stata, tra l’altro, determinata la percentuale dell’indennità
annua di risultato per ognuno dei predetti Responsabili, pari al 25% dell’indennità di responsabilità
assegnata e percepita;

Viste le relative schede di valutazione per l’anno 2018 dei risultati di gestione,  redatte per ciascun
Responsabile dal Segretario Comunale in applicazione della disciplina regolamentare approvata con
deliberazione  n°  106/2019  sulla  base  di  quanto  relazionato  dai  responsabili  di  settore  per  il
raggiungimento degli obiettivi assegnati con il piano Esecutivo di Gestione 2018 approvato con
deliberazione di G.C. n. 67 del 26.04.2018 e trasmesse al Responsabile del Settore Personale con
nota prot. n. 5564 del 06.09.2019; 

Dato atto che come specificato nella predetta nota prot. n. 5564/2019 risultano acquisiti i report di
seguenti responsabili di settore:
-Settore  Tecnico  e  Gestione  del  Territorio  (nota  prot.  n.  4250 del  03.07.2019  successivamente
integrata con nota prot. n. 5035 del 07.08.2019);
- Settore Economico Finanziario (nota prot. n. 4668 del 23.07.2019);
-Settore Pianificazione Territoriale (nota prot. n. 4488 del 16.07.2019);
-Settore Polizia Locale (nota prot. n. 5327 del 22.08.2019);

Ritenuto di provvedere, sulla base delle risultanze di cui alle sopracitate schede di valutazione,
alla  liquidazione  delle  indennità  di  risultato  spettante  a  ciascun  Responsabile  di  posizione
Organizzativa, depositate agli atti di questo ufficio del personale;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilità;

Visto l’art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

Richiamato il regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrità e trasparenza della
performance del Comune di Gagliano del Capo per come modificato con deliberazione di Giunta
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Comunale n. 106 del 12.07.2019;

Visto il C.C.N.L. del 21.5.2018 relativo al personale del comparto funzioni locali per il triennio
2016 – 2018;

D E T E R M I N A
1) Per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono di seguito riportate integralmente,

di liquidare e pagare l’indennità di risultato ai Responsabili dei Settori così come meglio
specificato nella sotto riportata tabella:

SETTORE
TITOLARE DI

P.O.

RESPONSABILI DI
POSIZIONE

ORGANIZZATIVA

INDENNITA’ DI
POSIZIONE PERCEPITA

NELL’ANNO 2018

INDENNITA’ DI
RISULTATO (MAX

25%
DELL’INDENNITA’

DI P.O.)
SETTORE

ECONOMICO-
FINANZIARIO -

TRIBUTI-

Dott.ssa Maria
Antonietta

SERRAVEZZA

a) 7.700,00  €   (dal
01.01.2018  al
31.08.2018)

b) 10.700  €   (dal
01.09.2018  al
31.12.2018)

1.812,42 €

SETTORE
GESTIONE DEL
TERRITORIO

Geom. Salvatore
SERRACCA

7.000,00 € 1.225,00 €

SETTORE DI
VIGILANZA

Dott.ssa Anna Grazia
BELLO

5.500,00 € 1100 €

2) Fronteggiare la spesa complessiva di € 4.137,42 nel modo seguente:

- € 4.137,42 sul Cap. 94 “Fondo posizioni organizzative”, Pdc 1.1.1.1.4, Miss 1, Progr 2, Imp.
n. 375/2019 (ex imp. n. 1008/2018);

- € 984,70 sul Cap. 102 “Oneri su indennità di risultato”, Pdc 1.1.2.1.2, Imp. n. 376/2019 (ex
imp. n. 1009/2018);

- € 351,68 sul Cap. 405 “Irap su indennità di risultato”, Pdc 1.2.1.1.1, Imp. n. 378/2019 (ex
imp. n. 1010/2018);

3) Di trasmettere il presente atto all’Ufficio Ragioneria per gli adempimenti conseguenti di cui
all’art. 15 del C.C.N.L. del 21.5.2018 relativo al personale del comparto funzioni locali per
il triennio 2016 – 2018.

                                                                                     IL RESPONSABILE DEL SETTORE
                                                                                         - Dott.ssa Luisa MIGGIANO - 
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Determinazione

Oggetto: PERSONALE DIPENDENTE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. 
LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L' ANNO 2018

________________________________________________________________________________

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA.
La presente determinazione diviene esecutiva in data odierna.
Art.151, c.4 - D.Lgs. 18/08/2000, N° 267.

Gagliano del Capo, lì  12/12/2019

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

 Dr.ssa Luisa Miggiano
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________________________________________________________________________________

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA.
La presente determinazione diviene esecutiva in data odierna.
Art.151, c.4 - D.Lgs. 18/08/2000, N° 267.

Gagliano del Capo, lì 12/12/2019

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

 Dr.ssa Luisa Miggiano

RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna e per 15 giorni consecutivi all'Albo
Pretorio  online  del  Comune  di  Gagliano  del  Capo,  ai  fini  della  pubblicità  degli  atti  e  della
trasparenza dell’azione amministrativa. 
Registro pubblicazioni N. __

Gagliano del Capo, lì  17/12/2019

Il RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.ssa Luisa MIGGIANO

C
o

m
u

n
e

 d
i G

a
gl

ia
no

 d
el

 C
a

p
o

D
e

te
rm

in
a

zi
o

n
e

 n
. 

6
2

6
 d

e
l 1

2
/1

2/
2

0
1

9
O

g
g

e
tto

: P
E

R
S

O
N

A
L

E
 D

IP
E

N
D

E
N

T
E

 IN
C

A
R

IC
A

T
O

 D
I P

O
S

IZ
IO

N
E

 O
R

G
A

N
IZ

Z
A

T
IV

A
. 

L
IQ

U
ID

A
Z

IO
N

E
 R

E
T

R
IB

U
Z

IO
N

E
 D

I 
R

IS
U

LT
A

T
O

 P
E

R
 L

' A
N

N
O

 2
0

1
8


